JOSE MIGUEL CORTES CAMACHO, Designado para que atienda los asuntos relacionados con la Direccién
General de Economia Social y Solidaria, con fundamento en los articulos: 25 parrafo octavo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccion V., § fraccion IX, 10, 14 fraccién V, 33, 34 y 35 de la Ley
General de Desarrollo Social; 1, 2, 3, 4 fraccion IV, 6, 8, 9, 10, 1 1, 42 fraccion V, 44 fracciones I y VI, 45 fracciones
L IIL IV, VI, VIII, XII y XIIl y 48 de la Ley de la Economia Social y Solidaria; 1,2,3,5,6,8, 10, 12, 13, 21 fracciones
Iy ITy 93 de la Ley General de Sociedades Cooperativas; 1 numeral 5, 3 numeral 2 inciso a), 4, apartado A, numeral
1, 7 apartado A, punto 1 y apartado B, articulo 9, apartado B, 10 apartado A, apartado B, apartado D, 11 apartado A
y apartado B numerales 1y 2 inciso a), 17 apartado A numeral 1, incisos a), e) y g), apartado B numeral 3, inciso b)
e inciso d), numerales 7 y 9, asi como 59 apartado F, numeral 3, Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico; 1, 2,
11 fraccidn 1, 13, 14, 16 fraccion XVII, 18, 20 fraccion IX y 41 fracciéon VII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
y de la Administracién Pablica de la Ciudad de Meéxico; 7 fraccién XVII, inciso B), articulo 19 fraccién V, 221
fracciones XI y XII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
Mexico; 124 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Rem uneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos
de la Ciudad de México; 1al 9, 11,13, 14, 26, 28,32, 33, 34, 35, 43, 49, 51, 52 fraccion III v IV, 53, 63 fraccién 1, 67,
68 fracciones VIy VII, 69y 72 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 1,
2, 3 fraccion I, 4, 5, 7, 9 inciso A) fracciones LIyl 12,16, 18, 19, 20,22 y 23 de la Ley de Fomento Cooperativo
para el Distrito Federal y 1. 4 primer parrafo, 6 fracciones IV, VI y XV, 11 y 13 fraccion V de su Reglamento; 2
fraccién IV y X, 13 fracciones IV y IX de la Ley de Economia Circular de la Ciudad de México: articulo 56 de la
Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de Meéxico; VIII, del Titulo III de la Ley de
Igualdad Sustantiva Entre Hombres y Mujeres de la Ciudad de Meéxico; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo
de la Ciudad de México; articulo 19 fraccién V v 20 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; Aviso por ¢l cual se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025 ¥ su primera modificacién publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el dia 23 de julio de 2025; asi como el Aviso por el cual se da a conocer la
convocatoria del programa de economia social dela ciudad de México del 17 de septiembre de 2025 y el aviso por el
cual se extiende por Unica ocasién el plazo de pre-registro en linea de la Convocatoria del programa de Economia
social de la Ciudad de México” ejercicio fiscal 2025, para sus subprogramas “Creacién de Empresas sociales”,
“Fortalecimiento de empresas sociales”, “Impulso popular” y “Cooperativas de cuidados para la creacién de Cuneros

Comunitarios (CUCOS)”, y se establece la flexibilizacion de requisitos pro tramites no imputables a los solicitantes,
publicada el 7 de noviembre de 2025:

CONSIDERANDO

Que Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25, parrafo octavo, prevé como
imperativo, el establecer mecanismos que faciliten la organizacién y la expansién de la actividad econémica del
sector social, en cuyo mandato, se encuadra el del Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025.

Que la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México, establece en su
articulo 41, fraccion VII, que corresponde a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, implementar acciones

que favorezcan e incrementen el impacto econémico de la organizacion social para y en el trabajo, mediante esquemas
de autoempleo y cooperativismo;

Que la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal, establece en su articulo 9, inciso A), fraccidn I, que
corresponde a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, impulsar las actividades de fomento cooperativo, asj
cOmo proporcionar asesoria, capacitacion y adiestramiento para la constitucién, consolidacién, administracién
desarrollo de las Sociedades Cooperativas y para la produccién, comercializacion y consumo de los bienes ¥y servicio
necesarios para los actos establecidos en el articulo 4° de dicho CUErpo normativo,

Que en cumplimiento al articulo 34 segundo parrafo, fraccion I de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal
y 51 de su Reglamento, fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Aviso por el cual se dan a
conocer las Reglas de Operacién del Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025 del 16 de enero de
2025 y su primera modificacién del 24 de Julio de 2025, ambas publicadas en la Gaceta en comento.

Que el Programa “Economia Social de la Ciudad de México” 2025, tiene como objetivo general del Programa
“Economia Social de la Ciudad de México™ 2025, mejorar las capacidades organizativas, de gestion, técnicas y



financieras de las sociedades cooperativas pertenecientes al Sector Social de la Economia, que llevan a cabo
actividades de produccién de bienes o servicios en la Ciudad de México, para ser una opcién de inclusién productiva
y laboral que contribuya al derecho al empleo digno, procurando el desarrollo econdmico sustentable.

El programa opera bajo los principios de la politica de derecho al bienestar e igualdad social, busca disminuir los
factores que fomentan la desigualdad social en sus diversas formas, derivada de la inequitativa distribucion de la
riqueza, los bienes y los servicios, entre las personas, grupos sociales y ambitos territoriales, entre otros, buscando
llevar a cabo acciones sociales.

Que, por temas de agenda de la Titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, éste documento es firmado
pot la persona designada para atender los asuntos relacionados con la Direccion General de Economia Social y
Solidaria, esto conforme al oficio STYFE/0606/2025 de fecha 11 de julio de 2025.

Que las Reglas de Operacion del del Programa “Economia Social de la Ciudad de México” publicadas el 17 de enero
de 2025 y primera modificacion publicada el 23 de julio de 2025, asi como la convocatoria al programa de Economia
Social de la Ciudad de México 2025, publicada el 17 de septiembre de 2025, y su Aviso por el cual se extiende por
Gnica ocasion el plazo de pre-registro en linea de la Convocatoria del programa “Economia Social de la Ciudad de
México” ejercicio fiscal 20235, publicada el 7 de noviembre de 2025 para sus subprogramas “Creacion de Empresas
Sociales”, “Fortalecimiento de Empresas Sociales”, “Impulso Popular” y “Cooperativas de Cuidados para la creacion
de Cuneros Comunitarios (CUCOS)”, y se establece la flexibilizacién de requisitos por trAmites no imputables a los
solicitantes, en dichos documentos oficiales se establece que corresponderd a su Comité de Evaluacion de Proyectos,
dictaminar y en su caso aprobar a grupos en proceso de constitucion y cooperativas, respectivamente, beneficiarias
del Programa, de acuerdo a los criterios de seleccion y priorizacion determinados en las citadas Reglas y conforme
al mecanismo y atribuciones establecidas para dicho Cuerpo Colegiado, en los Lineamientos de Operacién que al
efecto se emitan; por lo que, con fundamento en las disposiciones juridicas y consideraciones antes expuestas; tengo
a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE

EVALUACION DE PROYECTOS DEL PROGRAMA “ECONOMIiA SOCIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO” 2025.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

PRIMERO. - Objeto. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los integrantes del Comité
de Evaluacion de Proyectos y tienen por objeto regular la operacion del Comité de Evaluacién de Proyectos de
Programa “Economia Social de la Ciudad de México” 2025; asi como normar los mecanismos y procedimientos par
su integracion, organizacién, funciones, atribuciones, principios de actuacién, forma de sesionar, asf como lo
criterios de evaluacién y porcentajes para la aprobacion de aquellos Grupos en proceso de constitucion

Cooperativas, que se determinen como beneficiarias del Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025.

SEGUNDOQO. - Definiciones. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

GLOSARIO:
Se definen los siguientes conceptos para efectos del presente instrumento:

Aspirantes a beneficiarias: Grupos en proceso de constitucion y Cooperativas, que realicen actividades de
produccidn, distribucion, comercializacidn y/o consumo de bienes y/o servicios en la Ciudad de México, con
domicilio fiscal en esta Ciudad y hayan concluido satisfactoriamente su solicitud de acceso y niimero de registro en
los Subprogramas de “Impulso Popular”, “Cooperativas de Cuidados para la Creacién de Cuneros Comunitarios
(CUCOS)”, “Creacion de Empresas Sociales” y “Fortalecimiento de Empresas Sociales”.



Base de datos: Herramienta electrénica que funge como mecanismo destinado a la recepcién, procesamiento,
consulta, resguardo y gestién integral de las Solicitudes de Acceso, inherentes al Programa “Economia Social de Ia
Ciudad de México™, Ejercicio Fiscal 2025. Dicha herramienta opera como repositorio digital y su funcionamiento se
sujeta a la normativa vigente en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales, asi como a lo dispuesto en el Sistema de Datos Personales denominado “Sistema de Informacién del
Programa Fomento, Constitucién y Fortalecimiento de las Empresas Sociales y Solidarias de la Ciudad de México™.

Beneficiarias: Se refiere a grupos en proceso de constitucién y cooperativas, aprobados por el Comité de Evaluacion
de Proyectos, para recibir los apoyos directos e indirectos reconocidos en las presentes Reglas de Operacién de
acuerdo con el Subprograma elegido.

Beneficiarios facilitadores de servicios: personas que se incorporan para realizar diversos servicios o actividades
relacionados con la instrumentacién del Programa “Economia Social de la Ciudad de México” 2025, cuyas
atribuciones, actividades, tareas, responsabilidades, supervisién y forma de incorporacién, se encuentran establecidos

en los Lineamientos correspondientes; tales como “Personas Asistentes Técnicas Solidarias” y “Personas Promotoras
Solidarias™.

Capital Semilla: Financiamiento inicial para poner en marcha e impulsar el proyecto productivo y plan de Inversién.

Causas de fuerza mayor: Acontecimiento que se encuentra fuera del dominio de la voluntad de los socios los grupos
en proceso de constitucion y/o cooperativa, que no han podido preverse o que, aun previendo, no ha podido evitarse.

Ficha técnica del proyecto integral: Documento donde la DGESyS resume la informacidn tanto del proyecto como
del expediente de cada grupo en proceso de constitucién o cooperativa, como instrumento para que el comité técnico
se apoye para la toma de decisiones en cada sesién del comité de evaluacion,

Comité: Al Comité de Evaluacién de Proyectos a que se refiere el parrafo segundo del apartado 8.3.10, del Aviso por
el cual se dan a conocer las Reglas de Operacicn del Programa “Economia Social de la Ciudad de México” del 16
de enero de 2025, y en la primera modificacién de las reglas de operacion del 23 de julio de 2025, ambas publicadas
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y la segunda modificacién de las Reglas de Operacion aprobadas el dia
26 de noviembre de 2025 por la Comisién Coordinadora del Sistema General de Bienestar Social; como f)rgano
facultado para aprobar mediante el dictamen correspondiente, a grupos en proceso de constitucién y cooperativas,
respectivamente, beneficiarias del Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025, de acuerdo al apartado
9 los criterios de seleccién, priorizacién y porcentajes determinados en de las reglas de operacién ya citadas.

Comité de Evaluacién de Proyectos: Organo Colegiado que dictamina y en su caso, aprueba como beneficiarias, a
grupos en proceso de constitucion y cooperativas, respectivamente, que solicitan la obtencién de los apoyos
establecidos en el Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025, cuya composicién y atribuciones se
encuentran establecidas en los Lineamientos establecidos para tal efecto.

Convocatoria: Documento que contiene plazos, requisitos y procedimientos que deben cumplir las Cooperativas,

interesadas en participar como aspirantes a beneficiarias del Programa “Economia Social de la Ciudad de México”
2025.

Cooperativa: Forma de organizacion social integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en lo
principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propdsito de satisfacer necesidades individuales y

colectivas, a través de la realizacion de actividades economicas de produccién, distribucién y consumo de bienes y
servicios.

Cooperativa constituida: Se considera una cooperativa constituida “A partir del momento de la firma de su acta
constitutiva, las sociedades cooperativas contaran con personalidad juridica distinta a la de sus socios, tendran
patrimonio propio y podréan celebrar actos y contratos, asi como asociarse libremente con otras para la consecucion
de su objeto social, en términos de lo que establezcan las disposiciones”. Articulo 13, primer pdrrafo de la Ley
General de Sociedades Cooperativas.



Cooperativa constituida y formalizada: A partir del momento de la firma de su acta constitutiva, las sociedades
cooperativas contaran con personalidad juridica distinta a la de sus socios, tendrdn patrimonio propio y podran
celebrar actos y contratos, asi como asociarse libremente con otras para la consecucidn de su objeto social. El acta
constitutiva de que se trate se inscribira en el Registro Plblico y comercio que corresponda a su domicilio Social.
Para la modificacion de las bases constitutivas, se debera seguir el mismo procedimiento que sefiala la LGSC para el
otorgamiento del acta constitutiva y debera inscribirse en el Registro Pblico de comercio.

Criterio de evaluacién: Marco de referencia para la formulacion y desarrollo de la evaluacion, por medio del cual,
los miembros del Comité de Evaluacion de Proyectos discerniran la pertinencia, relevancia y factibilidad de los
proyectos integrales (expediente de ingreso y proyecto), presentado por cada Cooperativa aspirante a ser beneficiaria
del Programa. Criterios que se definiran colectivamente en la primera sesion del comité a propuesta de la DGESyS.

Criterio de flexibilizacion de requisitos: medida por la cual, se analizan las circunstancias que impiden a las
personas solicitantes poder cumplir con la entrega de uno o varios de los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion del 16 de enero de 2025, asi como su primera modificacién publicada el 23 de julio de 2025 y tercera
modificacién a las reglas de operacién aprobadas mediante acuerdo CCSGBS/SE/XXIV/04/2025 de fecha 26 de
noviembre de 2025 por la comision coordinadora del sistema General de Bienestar , asi como en las convocatorias
publicadas en Gaceta Oficial el 17 de septiembre y 7 de noviembre del 2025, ésta Gltima que invoca posibles causas
de incumplimiento de requisitos no imputables a grupos en proceso de constitucion y/o a las cooperativas, y que
se escapa a sus posibilidades de solucién, atencidn y cumplimiento de los solicitantes, dado que no esté en su potestad
obtener dichos documentos; y que de requerirlos implicaria una carga excesiva que generaria una desventaja,
desigualdad y posible exclusidn del programa para los solicitantes.

Dictamen: Es la resolucion final para determinar la elegibilidad de los proyectos a ser apoyados, siendo facultad del
Comité de Evaluacion de Proyectos.

Economia del Cuidado: Servicio relacionado con garantizar la supervivencia social y organica de las personas que

requieren ayuda de otras personas para realizar actos esenciales de la vida diaria o bien, que han perdido la autonomia
por accidente, enfermedad o incapacidad.

Grupo en proceso de constitucion: Grupo de al menos 5 personas que ha iniciado los tramites para constituirse
como cooperativas segun los requerimientos que se expresan en la Ley General de Sociedades Cooperativas, que al
menos cuentan con una denominacién de nombre o razdn social autorizada por la Secretaria de Economia Federal y
que ha ingresado la documentacion de requerida, completa y correcta por cada persona que se va a asociar a la
cooperativa, segan las convocatorias publicadas del programa para el afio 2025.

Grupos prioritarios: Personas o grupos sociales que realicen actividades econdémicas relacionadas con la economia
del cuidado o integradas por mujeres, jévenes, adultos mayores, personas con algin tipo de discapacidad (fisica o
psicosocial), LGBTTTIQA+, personas de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas, personas
preliberadas o liberadas de un centro de reclusion de la Ciudad de México personas migrantes y sujetas de proteccion
internacional y/o personas connacionales que reingresan de manera forzada al territorio nacional de manera
permanente, en atencion al Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México una Ciudad Santuario.

Medios remotos tecnologicos de comunicacion: Los dispositivos tecnoldgicos para efectuar la transmision y
recepeion de datos, documentos electrénicos, imagenes e informacion a través de computadoras, lineas telefonicas,
enlaces dedicados, microondas, vias satelitales y similares.

Padrén de cooperativas deudoras: Listado de Cooperativas y sus integrantes que son registrados por
incumplimiento de la comprobacion de los recursos asignados en términos de las Reglas de Operacion. Las personas
y cooperativas que forman este registro generan baja inmediata del programa, y no podran volvet a ser beneficiarios
hasta que cumplan con la comprobacién y cumplan con las disposiciones de la convocatoria correspondiente.



Proyecto integrador: Documento en que se justifica desde el punto de vista productivo, la integracién cooperativa

para lograr completar cadenas de produccion que aseguren valor agregado, coordinacion organizativa y/o mejora
productiva para las cooperativas que se integran.

Proyecto productivo: Se considera al documento que describe el conjunto de estrategias que se implementarén para
el cumplimiento de los objetivos de la Cooperativa o grupo en proceso de constitucién, relacionados con la

produccidn o prestacién de servicios contemplados en el objeto social de las bases constitutivas. Para efectos de la

evaluacion integral se tomard en cuenta el proyecto, asi como toda la documentacién del expediente de la cooperativa
en cuestion.

Secretaria: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Subprogramas: El Subprograma de “Creacién de Empresas Sociales”, de “Fortalecimiento de Empresas Sociales”,

de “Impulso Popular” y de “Cooperativas de Cuidados para la Creacion de Cuneros Comunitarios (CUCOS)”, del
Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025.

SCGCDMX: Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

CAPITULO IT
INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS

TERCERO. - Integracién del comité de evaluacién. Con el fin de asegurar, la transparencia y la objetividad en la

evaluacién de grupos en proceso de constitucién ¥ cooperativas, aspirantes a beneficiarias del Programa, el Comité
se integrara con:

L- Al menos cinco servidores piblicos pertenecientes a la Direccidn General de Economia Social y Solidaria de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y de las que se requiera su participacion, con nivel jerdrquico para la
toma de decisiones una persona representante de la titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (Secretaria
Particular), una persona representante de la Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de Trasparencia de la Secretaria,
¥ una persona representante de la Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento de Programas.

I1.- Invitados permanentes: un representante del Organo Interno de Control en la Secretaria y un representante de la
Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas en la Dependencia.

Todos los cargos, seran honorificos Y sin remuneracion alguna.
CUARTO. - Organizacién. El Comité estard compuesto por:
a.  Una Presidencia: Persona titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

b. Una Secretaria Técnica: Persona designada por la Direccién General de Economia Social y Solidaria de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

¢. Una Secretaria Ejecutiva: Persona designada por la Direccién de Fomento Cooperativo.

d. Vocal: Persona titular de la Direccién de Atencién a Cooperativas, adscrita a la Direccién General de Economia
Social y Solidaria.

e. Vocal: Persona representante de la Subdireccién de Constitucién de Empresas Sociales y Solidarias.

f. Vocal: Persona titular de la Subdireccion de Coordinacién y Enlace Interinstitucional.



g. Vocal: Persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico a Cooperativas.
h. Vocal: Persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Acciones para el Fomento al Cooperativismo,

i. Una persona representante de la titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (secretaria
Particular), una persona representante de la Direccion de Asuntos Jurfdicos y Unidad de Trasparencia de la
Secretaria, y una persona representante de la Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento de Programas.

IR Los Invitados permanentes.

QUINTO. - Designacién de integrantes y suplentes. Las personas convocadas a formar parte del Comité de
Evaluacion de Proyectos deberdn acreditarse con el oficio de designacion para participar en el Comité, los cuales
seran dirigidos a la Presidencia del Comité y enunciados por la Secretaria Técnica en la sesién de instalacion.

Los integrantes titulares e invitados permanentes podran designar mediante el oficio correspondiente, a un suplente,
quien podré participar de manera permanente o temporal, de acuerdo con el tipo de designacion emitida. El oficio de
designacion debera estar dirigido a la Presidencia del Comité y sera enunciado por la Secretarfa Técnica en la
sesidn correspondiente,

Las personas servidoras piiblicas, que funjan como suplentes de los integrantes titulares del Comité, asi como de
aquéllas que se determinen suplentes de la persona representante del Organo Interno de Control en la Secretaria, de

resultar posible, deberan ser los jerarquicos inferiores inmediatos, con facultad para tomar decisiones en este Organo
Colegiado.

Los integrantes titulares del Comité e invitados especiales, o sus suplentes, tendran voz y derecho a voto.

SEXTO. - Invitados. Se contaré con la participacidn de invitados durante las sesiones que celebre el Comité, quienes
podrén participar a peticion expresa de algin integrante del Comité, a fin de contribuir al objeto de éste, asi como al
desarrollo de los trabajos de evaluacion y dictaminacidn de las solicitudes de acceso y proyectos productivos.

Los invitados especiales tendran derecho de voz y voto y su cargo también serd honorifico.
CAPITULO 111
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

SEPTIMO. - Facultades. El Comité es el Organo Colegiado facultado para realizar el analisis de las solicitudes de
acceso registradas por cada una de grupos en proceso de constitucion y cooperativas, aspirantes a ser beneficiarias
del Programa, que le sean turnadas para dictaminacién y evaluacion, al haber determinado la Direccién de Fomento
al Cooperativismo y la Direccion de Atencién a Cooperativas, que éstas cumplieron con todos los requisitos
procedimiento de acceso y documentos establecidos en las Reglas de Operacion correspondientes; y si es el caso
aprobar aquéllas que resulten beneficiarias del Programa, ponderando de manera integral la viabilidad del proyect
cooperativo, determinar la evaluacion correspondiente por cada proyecto cooperativo, de acuerdo con los criterios)
de seleccién definidos en las Reglas de operacion y convocatorias cotrespondientes a cada subprograma,

OCTAVO. - Atribuciones del Comité. Ademas de ajustar su actuacion a las Reglas de Operacién del Programa y k

convocatorias del “Economia Social de la Ciudad de México” 2025 y al marco normativo aplicable; el Comité tendré
las siguientes atribuciones:

L- Realizar su sesién de instalacion, asi como aprobar los cargos de sus integrantes y el calendario de sesiones
ordinarias, siendo posible que en la misma fecha se realice la primera sesién de evaluacion.



IL.- Sesionar y realizar todas las actividades relacionadas con su objeto, conforme al Calendario de sesiones ordinarias
aprobado para tal efecto, asi como en las sesiones extraordinarias para las que se convoque a sus integrantes.

II1.- Aprobar el orden del dia propuesta para sus sesiones.

IV.- Solicitar a la Presidencia del Comité, a la Secretaria Técnica y/o a la Secretaria Ejecutiva, la informacién
que estime necesaria para el cumplimiento de su objeto, que se considere pertinente. Pudiendo ser entre otros
instrumentos, el Padrén histérico de Cooperativas beneficiarias en afios anteriores para conocer las ocasiones en que
han recibido el apoyo y a través de qué subprograma han sido beneficiarios; Padrén histérico de Cooperativas que
no comprobaron el apoyo otorgado por cada Subprograma, el expediente completo de cada cooperativa o grupo en
proceso de constitucién. Asi como el Padrén de todos los Programas Sociales del ejercicio 2025, a cargo de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

V.- Discutir los asuntos de relevancia que se generen en el marco del Programa o aquéllos que requieran algin
pronunciamiento del Comité.

VL- Discutir particularidades que consideren pertinentes sobre grupos en proceso de constitucién ¥ cooperativas, del
Programa.

VIL.- Sesionar y realizar todas las actividades relacionadas con su objeto, utilizando los medios remotos tecnologicos
de comunicacion, en caso de contingencia, desastre, emergencia o fuerza mayor en la Ciudad de México.

VIIL.- Acordar y firmar por todos sus integrantes, las actas y documentos pertinentes de cada sesién convocada y/o
realizada.

\
IX.- Recibir un balance de la Convocatoria, respecto al nimero de solicitudes de acceso recibidas en cada
Subprograma, que cumplieron con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion, cuyos proyectos integrales
seran turnados al Comité para dictaminacién; asi como informacién del seguimiento de aquellos grupos en proceso

de constitucién y cooperativas, aprobadas como beneficiarias del Programa. Asi como el Padrén de solicitudes que
resultaron improcedentes durante el ejercicio 2025.

X.- Verificar y en su caso, aprobar el seguimiento y/o cumplimiento a los acuerdos.

XI.- Realizar por parte de sus integrantes, la revisién de las fichas técnicas (digital o impresa) para contar con
elementos previos a la sesién del comité en que se llevara a cabo la presentacidn de cada caso para ser evaluado
colectivamente por las personas participantes del comité de evaluacidn, ponderando la viabilidad del proyecto

integral de acuerdo con los criterios de seleccién, porcentajes y metas fisicas establecidos en las Reglas de Operacién
y en los presentes Lineamientos.

XII.- Generar evaluaciones imparciales Yy veraces, en apego a los criterios de evaluacion y porcentajes establecidos
en las Reglas de Operacion y en los presentes Lineamientos, de forma tal, que expresen invariablemente la viabilidad
y pertinencia del proyecto integral presentado por cada o Cooperativa aspirante a ser beneficiaria del Programa.

XIIL- Manifestar dudas, sugerencias o apreciaciones para mejorar la operacién de los proyectos, sugerencias que se

harén llegar a las cooperativas o grupos en proceso de constitucion en caso de ser aprobadas como beneficiarias del
Programa.

XIV.- Dictaminar en sesion ex profeso, la documentacién y proyectos de los grupos en proceso de constitucién y
cooperativas, aspirantes a beneficiarias de cada Subprogramas, por cada Convocatoria que se emita, de acuerdo con
los criterios de evaluacién y porcentajes establecidos en los presentes Lineamientos.

XV.- Aprobar por consenso o por mayoria de los integrantes con derecho a voto, a beneficiarias de cada Subprograma
y por cada Convocatoria, conforme a los criterios y porcentajes establecidos en los presentes Lineamientos y de



acuerdo con las metas fisicas y financieras establecidas en las Reglas de Operacién y sus modificaciones
correspondientes.

XVL.- Aprobar por consenso o por mayoria, como beneficiarias, a grupos en proceso de constitucién y cooperativas,
del Programa “Economia Social de la Ciudad de México” 2025, en los casos de que alguna Cooperativa o grupo
en proceso de constitucién, no cubra del todo con los requisitos de proporcion territorial, o no cumpla al cabalmente
la documentacion del expediente, pero que a criterio del comité del Programa se considere pertinente por causas de
generacion de empleo, beneficio comunitario, desarrollo econdmico, entre otros, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestal que permita cambiar la meta fisica, en alguno de los Subprogramas.

XVIL- Firmar el listado generado respecto de grupos en proceso de constitucién y cooperativas, respectivamente,
aprobadas y no aprobadas como beneficiarias del Programa, en cada Convocatoria.

XVIIL- Ordenar la publicacién de grupos en proceso de constitucién y cooperativas, no aprobadas como beneficiarias
del Programa. Asi como de aquellos grupos en proceso de constituciéon y cooperativas, respectivamente, que no
comprobaron el apoyo en tiempo y forma, la publicacién se realizard en la pdgina de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo por cada Convocatoria durante el mes de marzo de 2026.

XIX.- Sesionar y realizar todas sus atribuciones y funciones establecidas en las Reglas de Operacién y en sus
Lineamientos de Operacidn, utilizando medios remotos tecnologicos de informacién, para el caso de emergencia
sanitaria en la Ciudad de México, en tanto asi se establezca la operacién del Programa en la Convocatoria
correspondiente y hasta que dicha medida resulte pertinente.
XX.- Todas aquéllas que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.
NOVENQO. - Impedimentos y excusas. Los integrantes del Comité tendran la obligacion de excusarse de intervenir
en la evaluacién o en cualquier otra actividad, en la que pudiera existir conflicto de intereses o alguna razén que
pudiera afectar su imparcialidad, ya sea por tener interés directo o indirecto en el asunto de que se trate.
CAPITULO 1V
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE SUS INTEGRANTES

DECIMO. - Atribuciones de la Presidencia del Comité. Las atribuciones de la Presidencia del Comité seran las
siguientes:

L- Presidir por si o a través de la Secretaria Técnica las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y dirigir
sus debates.

IL.- Iniciar y dar por terminadas las sesiones ordinarias y extraordinarias.

I1L.- Instruir a la Secretaria Técnica, para la presentacion del Orden del dia.

IV.- Representar al Comité en las actividades para las que éste se encuentre previamente autorizado por la Entidad. h
V.- Autorizar la realizacion de sesiones extraordinarias que sean necesarias,

VL- Contar con voz y voto en todas las sesiones del Comité.

VIL.- Ejercer voto de calidad en caso de empate.

VIIL- Someter por conducto de la Secretaria Técnica, a consideracién del Comité, los acuerdos para su aprobacion.



IX.- Firmar en conjunto con los demas integrantes presentes, las actas de las sesiones, acuerdos y demés documentos
donde consten las determinaciones del Comité,

X.- Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité; y en su

caso, proponer la creacién de grupos de trabajo y las demas funciones que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento del Comité.

XI.- Representar al Comité ante las distintas autoridades e instituciones publicas, sociales y privadas con las que
tengan que generarse acciones de coordinaci6n interinstitucional en temas de Economia Social y Solidaria.

XII.- Expedir copias certificadas de las actas del Comité.
XIIL- Supervisar la gjecucién de los acuerdos y los trabajos del Comité.
XIV.- Conocer ¢l avance y verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité.

XV.- En caso de ser necesario, proponer la participacion de invitados a las sesiones del Comité, que estime

convenientes, para el conocimiento de alglin determinado asunto, en virtud de su experiencia o funciones; los cuales
Unicamente contaran con voz, sin derecho a voto.

XVI.- Tener bajo su guarda y custodia las actas y acuerdos del Comité.
XVIL.- Las demas atribuciones y responsabilidades que el Comitg, por consenso, le confiera.

DECIMO PRIMERO. - Atribuciones de la Secretaria Técnica del Comité. Las atribuciones de la Secretaria
Técnica del Comité seran las siguientes:

L.- Ejecutar todas las acciones establecidas en los presentes Lineamientos y aquéllas que le instruya la Presidencia
del Comité, relacionadas con el objeto del Comité.

II.- Suplir a la Presidencia del Comité, en caso de ausencia, destitucion, renuncia, por causas de fuerza mayor u
otros.

IIL.- Dar cuenta de los oficios de designacion de los integrantes del Comité y/o de sus suplentes y hacerlos del
conocimiento del Comité en la sesién correspondiente.

IV.- Formular y someter para visto bueno de la Presidencia del Comité, el orden del dfa para las sesiones del Comité,
asi como la participacién de invitados y presentarla al Comité para su consideracién y aprobacién.

V.- Presentar ante el Comité, un balance de la o las Convocatorias correspondientes, de acuerdo a los datos integrados
por la Secretaria Ejecutiva, respecto al niimero de solicitudes de acceso recibidas en cada Subprograma, nlimero de
solicitudes de acceso que cumplieron con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién, cuyo proyectos
productives integrales, sera turnados al Comité para evaluacion y dictaminacién, y sobre los demds aspectos que
resulten relevantes o pertinentes para el objeto del Comité.

VI.- Presentar ante los miembros del Comité en su primera sesion, el calendario de sesiones ordinarias, para su 3
aprobaci6n por parte de dicho Cuerpo Colegiado.

VIL- Resolver todas las dudas que pueda tener cualquier miembro del Comité, respecto de la instrumentacién del

procedimiento de evaluacién, asi como de los criterios de evaluacion, para la aprobacién de beneficiarios del
Programa.



VIIL- Coordinar la preparacion e integracion de la documentacion necesaria para las sesiones del Comité, asi como
integrar la carpeta correspondiente a cada sesion, con los listados y toda la documentacién de los asuntos que se
trataran en cada sesion del Comité, para su oportuna remisién ante los miembros del Comité.

IX.- Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por acuerdo con la Presidencia

del Comité, remitiendo la Convocatoria correspondiente, as{ como el orden del dia y documentos correspondientes
(carpeta), con la antelacion establecida en los presentes lineamientos,

X.- Realizar, con aprobacion de la Presidencia del Comité, el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
que al efecto se convoquen.

XL.- Verificar y declarar la existencia o no, del quérum minimo establecido para sesionar, conforme a los presentes
Lineamientos.

XII.- Tomar la asistencia en cada sesién de los miembros presentes, de los cambios o ausencias, respecto de los
integrantes del Comité e invitados.

XI1Il.- Dar lectura del orden del dia.

XIV.- Presentar ante el Comité, los asuntos contenidos en la carpeta remitida a los integrantes del Comité, aportando
toda la informacion suficiente, concreta, objetiva y actualizada, de tal forma que permita su adecuado analisis por
parte de los miembros de Comité.

XV.- Informar a los miembros del Comité, en sesion correspondiente, el seguimiento de los acuerdos adoptados por
el Comité.

XVL.- Presentar los proyectos de acuerdo.

XVIL- Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Comité e informar de sus avances al mismo, en sesion
correspondiente.

XVIIL- Entregar la informacion que sea requerida por cualquier miembro del Comité, necesaria para el objeto de
dicho Organo Colegiado.

XIX.- Realizar el escrutinio de los votos que se emitan, dar cuenta a quien presida la sesion y presentar al Comité el
resultado de las votaciones.

XX.- Presentar los proyectos de acta correspondientes a cada sesién, para su revisién, aprobacién y firma de los
miembros del Comité, estableciendo el control de estas,

XXI.- Resguardar la documentacion que disponga con motivo de sus funciones.
XXIL- Recibir y atender los informes, solicitudes y comunicaciones dirigidas al Comité.

U

XXIIL.- Hacer del conocimiento del Comité, los acuerdos adoptados, pudiendo emplear medios electrénicos para
tales efectos.

XXIV.- Firmar y recabar las firmas de las actas y demés documentos donde consten los acuerdos adoptados por el
Comité.

XXYV.- Tener voz y voto en las sesiones del Comité.

XXVL- Proponer a la Presidencia del Comité, la realizacion de sesiones extraordinarias para su aprobacion.



XXVIIL- Tramitar la expedicion de copias certificadas de las actas, determinaciones y acuerdos aprobados por el
Comité, a solicitud por escrito de quien acredite su interés juridico.

XXVIIIL- Elaborar las constancias administrativas, que se consideren pertinentes por parte del Comits.

XXIX.- Coordinar la integracién y presentacién de informes.

XXX.- Presentar ante el Comité, los listados de grupos en proceso de constitucion y cooperativas, respectivamente,
que seran dictaminadas, asi como el listado de aquéllas aprobadas como beneficiarias de cada Subprograma, por

parte del Comité de Evaluacion de Proyectos Productivos, en cada Convocatoria; esto, de acuerdo con la informacion
sistematizada y proporcionada por la Secretaria Ejecutiva.

XXXI.- Remitir a la Direccién de Fomento al Cooperativismo y a la Direccién de Atencién a Cooperativas, copia
de los listados de grupos en proceso de constitucidn y cooperativas, respectivamente, que se determinaron

beneficiarias de cada Subprograma, por parte del Comité de Evaluacién de Proyectos, en cada Convocatoria, para su
notificacion a los interesados y continuacién del tramite o archivo, seglin corresponda.

XXXII.- Convocar a sesién ordinaria o extraordinaria del Comité y realizar todas sus demas atribuciones, a través

de medios remotos tecnolégicos de comunicacion, en el caso de contingencia, desastre natural, emergencia o fuerza
mayor,

XXXIIIL.- Las demés atribuciones y responsabilidades que el Comité le confiera.

DECIMO SEGUNDO. - Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité. Las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva del Comité seran las siguientes:

L- Ejecutar todas las acciones establecidas en los presentes Lineamientos y aquéllas que le instruya la Presidencia
del Comité, relacionadas con el objeto del Comité.

IL.- Firmar todas las actas del Comité en las que intervenga.
I1.- Realizar todas las gestiones administrativas necesarias, para el suministro de material y condiciones necesaria

para el desarrollo de todas las sesiones del Comité; siendo la persona responsable de la logistica de las sesiones

incluida su version estenogréfica, asi como de elaborar el proyecto de acta correspondiente a cada sesién, quedand
bajo su encargo.

IV.- Concentrar en medio digital, toda la informacién que resulte necesaria de cada uno de los expedientes de Ia

Cooperativas, aspirantes a beneficiarias, de los cuatro Subprogramas, para que los Vocales del Comité, realicen sus
evaluaciones asignadas, consistente en:

a). - Solicitud de Acceso;

b). - Cédula de verificacién domiciliar;

¢). - Evidencia de la actividad econémica;

d). - Proyecto Integral de la cooperativa o grupo en proceso de constitucién;

e). - Expediente completo de la cooperativa, escaneado para consulta directa.

\

\



V.- Remitir a cada Vocal, dentro del plazo establecido para tal efecto, el nimero de proyectos que determine el

Comité para evaluacién, con toda la documentacion establecida en la fraccion anterior, elaborando para constancia,
la relacién de expedientes turnados a cada miembro del Comité.

VIL.- Recopilar dentro del plazo establecido, todas las evaluaciones encomendadas a cada Voeal, debidamente
firmadas y sistematizar dicha informacién, para su posterior presentacién ante el Comité.

VIL- Sistematizar e integrar para su presentacion ante el Comité, en sesién de dictaminacién, el sentido de la
evaluacion directa, el monto integral del apoyo econémico (directo e indirecto -en su caso-) establecido en las Reglas
de Operacion correspondientes y toda la informacién respecto a los resultados de las evaluaciones de los proyectos
integrales de cada Cooperativa, a efecto que dicho Cuerpo Colegiado proceda a su dictaminacién y conforme a los
datos presentados, determine aquéllas que resulten aprobadas como beneficiarias del Programa, de acuerdo a los

criterios de evaluacion y porcentajes de aprobacion y de acuerdo a las metas fisicas y financieras establecidas en las
Reglas de Operacion,

VIIL- Integrar para su publicacion el listado de grupos en proceso de constitucién y cooperativas aprobadas, no
aprobadas del ejercicio 2025 y en su momento de quienes no han comprobado el apoyo en tiempo y forma como
beneficiarias de este ejercicio en el Programa “Economia Social de la Ciudad de México”, por cada Subprograma y
en cada Convocatoria, para su presentacion por parte de la Secretaria Técnica y para firma por parte de los
integrantes del Comité, en la sesidn correspondiente,

IX.- Tener voz y voto en las sesiones del Comité.

X.- Las demas atribuciones y responsabilidades que el Comité le confiera.

DECIMO TERCERO. - Atribuciones los Vocales del Comité. Las atribuciones de los Vocales del Comité seran
las siguientes:

L.- Participar activamente en los trabajos del Comité, procurando la colaboracién del sector que representa, para el
mejor desarrollo de las funciones y responsabilidades del Comité

IL- Analizar y evaluar objetivamente el niimero de proyectos integrales (ficha técnica y expediente) de grupos en

proceso de constitucion y cooperativas, que le sean designados, dentro del plazo que se apruebe para tal efecto por

el Comité, en apego a los criterios de evaluacion y porcentajes establecidos en los presentes Lineamientos y en las
Reglas de Operacion

I1L.- Manifestar y/o exponer ante el Comité, los asuntos que consideren relevantes, en el marco del Programa.
IV.- Tener voz y voto en las sesiones del Comité.
V.- Las demas que se requieran relacionadas con el objeto del Comité.

DECIMO CUARTO. - Atribuciones de los Invitados Permanentes del Comité. Las atribuciones de los k
Invitados Permanentes seran las siguientes:

L- Contribuir con su conocimiento y experiencia a cumplir el objeto del Comité,
IL.- Exponer y/o sugerir al Comité, los asuntos que consideren relevantes, en el marco del Programa.
I11.- Sélo tendréan voz, peto no voto, en las sesiones del Comité,

IV.- Para el caso de la participacion del representante del Organo Interno de Control o su suplente, éste serd invitado
permanente en las sesiones del Comité y ademas de las atribuciones sefialadas en las fracciones I, I y III que
anteceden, su funcién serd contribuir desde su dmbito competencial, para que el desarrollo de las sesiones y



actuaciones del Comité, se realicen conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos y dentro del marco de
la normatividad aplicable; quien tendra voz, pero no voto en las sesiones del Comits.

CAPITULO V
PRINCIPIOS DE ACTUACION Y CONFIDENCIALIDAD

DECIMO QUINTO. - Principios. Dentro de su actuacién, los miembros del Comité cefiiran su actuaciodn, a los
siguientes principios de actuacién y conducta:

a). - No tener vinculo y/o interés con alguna de 8rupos en proceso de constitucién y/o cooperativas, aspirantes a
beneficiarias,

b). - Guardar la confidencialidad en el manejo de los asuntos discutidos y datos sensibles, tanto en el seno del Comité,
como en el proceso de evaluacién y seguimiento.

¢). - Elaborar su dictamen bajo un criterio de objetividad y transparencia, emitiendo su voto en forma imparcial.

d). - En caso de que algin integrante del Comité considere que incurre en conflicto de intereses por vincularse la
naturaleza del tema, con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales o alguna circunstancia que

afecte su imparcialidad, deberd manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el desahogo del
tema especifico.

DECIMO SEXTO. - Confidencialidad. Serd obligacién para los miembros del Comité, guardar la debida

confidencialidad en el manejo de los asuntos discutidos en el seno del Comité, asi como del manejo de los datos
personales e informaci6n sensible a la que tenga acceso.

Cada una de las personas integrantes del Comité, firmard una carta de proteccién de datos personales de la

informaciodn, respecto de aquella informacién a la que tenga acceso, la cual, tendra la Unica finalidad de cumplir el
objeto del Comité

CAPITULO VI
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

DECIMO SEPTIMO. - Instalacién. La primera sesion del C

omité serd la de su propia instalacién, por tanto,
deberén estar presentes todos los convocados a participar en él.

En esta sesion, se designaran y aprobaran los cargos, los cuales solamente podrén ser ejercidos, por las personas que
,hayan sido convocadas o por los suplentes designados para tal efecto, de acuerdo con los presentes Lineamientos.

i

Por 1ltimo, el Comité aprobaré el calendario de sesiones ordinarias propuesto durante la sesién, las cuales tendran
caracter de ordinarias.

DECIMO OCTAVO. - Periodicidad de las sesiones. El Comité se reunira durante el presente ejercicio fiscal 2025,

de acuerdo con el nimero de sesiones aprobadas por dicho Organo Colegiado o para las sesiones extraordinarias que
obre en la Convocatoria correspondiente.

DECIMO NOVENO. - Sesiones ordinarias. Las sesiones ordinarias seran aquéllas programadas y aprobadas por
el Comité durante la sesion de instalacion, las cuales darén inicio en la fecha y hora establecida en la Convocatoria
correspondiente, existiendo una tolerancia de quince minutos para iniciar las sesiones del Comité.



Transcurrido en su caso, el periodo de tolerancia, la Secretaria Técnica hara el pase de lista y, en caso de no contar
con el quérum minimo establecido, la sesién se realizara en segunda convocatoria pudiéndose realizar 30 minutos
después de la primera convocatoria, quedando constancia de ello en el acta correspondiente.

VIGESIMO. - Sesiones extraordinarias, Las sesiones extraordinarias, seran aquéllas que se realicen en caso de
surgir algin tema relevante o que requiera atencion inmediata por parte del Comité.
El plazo minimo para convocar a sesién extraordinaria sera con una antelacion de 24 horas.

VIGESIMO PRIMERO. - Lugar de las sesiones y casos excepcionales. - Las sesiones del Comité tendran
verificativo en dias y horas habiles en el espacio fisico designado, cuando se realicen de manera presencial sera
preferentemente en las oficinas de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y cuando se aprueben de manera
virtual segin calendario en la liga que previamente enviara la Direccion General de Economia Social y Solidaria.

Para el caso de las sesiones presenciales, de presentarse alguna situacion de emergencia, contingencia, desastre o
cualquier circunstancia que asi lo amerite, las sesiones del Comité se realizardn utilizando medios remotos
tecnol6gicos de comunicacion, de acuerdo con el mecanismo que proponga la Direccion General de Economia Social
y Solidaria, para su aprobacion por el propio Comité, pudiendo convocarse con 24 horas de antelacién. En este caso,

la firma de las actas aprobadas correspondientes a cada sesién se realizard cuando las condiciones sanitarias asi lo
permitan.

VIGESIMO SEGUNDO. - Convocatorias. Las Convocatorias para sesion ordinaria y el orden del dia, seran
enviadas por la Secretaria Técnica a los miembros del Comité, junto con la documentacion correspondiente (carpeta)
cuando menos con 24 horas de antelacién; ya sea por escrito o via electrénica a los correos designados para tal fin,
por parte de los miembros del Comité, con acuse de recibido. Tratandose de sesiones extraordinarias, el orden del dia
y la ficha técnica, seran enviadas junto con la Convocatoria, con una antelacion minima de 24 horas a la sesién.

Las Convocatorias indicaran lugar, hora y fecha de celebracion de las sesiones, sefialando si se trata de sesién
ordinaria o extraordinaria, la forma de realizacién y los asuntos a tratar.

En caso de que exista alguna modificacién a la convocatoria o cancelacidn, se comunicaré por oficio o en su caso,
via correo electronico a los integrantes del Comité.

Correspondera a la Secretaria Técnica, recopilar y sistematizar toda la documentacion relativa a cada uno de los

asuntos que se trataran en el Comité, previo a la sesion e integrar la carpeta que se remita a los integrantes del Comité
en la sesidn correspondiente.

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva la elaboracion del proyecto de acta, correspondiente a cada sesion realizadg]

VIGESIMO TERCERO. - Quérum para sesionar. El Comité sesionara vélidamente con la presencia de |

Presidencia del Comité, o su suplente y al menos el 50% por ciento més uno, de sus integrantes con derecho a vo
y voto.

VIGESIMO CUARTO. - Orden del dia y desarrollo de Ias sesiones. El orden del dfa y el desarrollo de las sesiones h
serd llevado por la Secretaria Técnica, con el visto bueno de la Presidencia del Comité, conforme a lo siguiente:

-Lista de asistencia;
-Verificacion del quorum requerido;
-Lectura y aprobacidn del orden del dfa;

-Lectura y aprobacion del acta de la sesidn anterior;



-Seguimiento de acuerdos (en el caso de sesiones ordinarias);
-Desahogo de asuntos programados conforme al orden del dia, y

-Asuntos generales.

Una vez verificado el quérum legal, para la celebracion de las sesiones, por parte de la Secretaria Técnica, éste
procedera a dar cuenta de el orden del dia a los asistentes, para su aprobacion y tomaré la palabra para hacer el
planteamiento de los asuntos que se someteran ante el Comité.

Los asuntos contenidos en la carpeta se presentaran en forma ejecutiva, por parte de la Secretaria Técnica, con la

informacién suficiente, concreta, objetiva y actualizada con relacién a la fecha de la sesion, de tal forma que permita
agilizar su andlisis y tomar los acuerdos respectivos.

VIGESIMO QUINTO. - Actas. En cada sesion se levantard un acta, misma que deberd contener de manera
enunciativa y no limitativa, lo siguiente:

-Numero de sesion a la que corresponde; el tipo de sesién (ordinaria o extraordinaria); fecha, lugar, hora y forma en
que se llevo a cabo la misma.

-La hora de inicio y conclusidn de la sesion.
-Declaracion del quérum, asi como una lista con el nombre, cargo vy cardcter de los asistentes.

-Orden del dia en la secuencia que fueron tratados los asuntos y comunicados en la Convocatoria; y en su caso, las
modificaciones aprobadas.

-Seguimiento de acuerdos (en el caso de sesiones ordinarias).

-Las propuestas generadas y, en su caso, las enmiendas a éstas, las opiniones y puntos de vista vertidos por los
participantes, asi como las nuevas resoluciones y acuerdos adoptados.

-Asuntos Generales.

Todas las actas deberan ser firmadas por los miembros e invitados que asistieron a la sesién.

La guarda y custodia de las actas de las sesiones quedara a cargo de la Presidencia del Comits.

VIGESIMO SEXTO. - Aprobacién de asuntos.

de una mayoria, conformada con el voto a favor d
¥ voto.

Para su aprobacién, los asuntos turnados al Comité, se requerira
el 50% mas uno de los miembros presentes, que cuenten con voz

La Presidencia del Comité tendra derecho a voz Y voto, y en caso de empate le corresponde el voto de calidad.

La Secretaria Técnica, la Secretaria E

jecutiva, los Vocales y los suplentes de los titulares del Comité en ausencia
de éstos tendran derecho a voz ¥ voto.

Los invitados tendran voz, pero no voto.

VIGESIMO SEPTIMO. - Acuerdos. El registro de los acuerdos estars a cargo de la Secretaria Técnica.

Los acuerdos relativos a los asuntos que se traten en las sesiones del

Comité seran sometidos a la consideracién de
sus integrantes, a fin de que emitan su opinién y voto al respecto.



Los acuerdos celebrados deberén establecer el nombre y cargo de la o las personas que tengan la responsabilidad de
cumplirlos, asi como las fechas compromiso para su cumplimiento.

Los asuntos atendidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Evaluacion de Proyectos se haran constar en acta,
asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya abstenido de participar en el asunto.

Los acuerdos del Comité seran tomados por consenso; en caso contrario, los acuerdos se tomarén por mayoria simple
de votos de los integrantes del Consgjo.

En caso de empate, la Presidencia del Comité, o la Secretaria Técnica cuando éste actlie como suplente, tendra
voto de calidad.

VIGESIMO OCTAVO. - Suministros para sesiones. La Secretaria Ejecutiva, realizard todas las gestiones
administrativas para el suministro de material y condiciones necesarias para el desarrollo de cada sesién.

CAPITULO VIiI
MECANISMOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

VIGESIMO NOVENO. - Balance de la Convocatoria. La Secretaria Técnica presentara ante el Comité, un
balance o reporte general respecto de la o las Convocatorias correspondientes, de acuerdo a los datos integrados y
sistematizados por la Secretaria Ejecutiva, respecto al numero de solicitudes de acceso recibidas en cada
Subprograma, niimero de solicitudes de acceso que cumplieron con los requisitos establecidos en las Reglas de
Operacion, cuyos proyectos integrales seran turnados al Comité para evaluacién y dictaminacion, y sobre los demés
aspectos que resulten relevantes o pertinentes para el objeto del Comité,

TRIGESIMO. - Listado de aspirantes. La Secretaria Técnica debera presentar ante los miembros del Comité y
de acuerdo a los datos proporcionados por la Seeretaria Ejecutiva, un listado de grupos en proceso de constitucion
y cooperativas, aspirantes que cumplieron con todos los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién y en la

Convocatoria correspondiente, por cada Subprograma, cuyos proyectos integrales serdn turnados para dictaminacion
del Comité.

La presentacion ante el Comité de un grupo en proceso de constitucién y/o Cooperativa aspirante a beneficiaria para
evaluacidén y dictaminacion, presupondrd procedimentalmente que su expediente ha sido debida y totalmente
revisado, integrado y validado por la Direccion de Fomento al Cooperativismo y por la Direccién de Atencién a
Cooperativas, de acuerdo al Subprograma de su competencia y que éste cumple con todos y cada uno de los
requisitos documentales establecidos en las Reglas de Operacidn, en la Convocatoria y en sus modificaciones
correspondientes. Sin embargo, en caso de que algin miembro del Comité detecte la omisién o posible
incumplimiento de algin requisito documental en el expediente o se advierta, alguna circunstancia que impida la
participacion de alglin grupo en proceso de constitucion y/o Cooperativa, como aspirante a beneficiaria, informara
de dicha circunstancia a la Direccién General de Economia Social y Solidaria, acordando lo conducente al caso y
dejando la constancia administrativa correspondiente.

TRIGESIMO PRIMERO. - Criterios de evaluacién. Los criterios que deberan tomar en cuenta los miembros del

Comité al momento de realizar su evaluacion, respecto de cada grupo en proceso de constitucién y/o Cooperativa
aspirante, seran los siguientes:

L.- Inclusién Sociolaboral. Su valoracién serd con base en el numeral 9. Criterios de seleccién de la poblacién
beneficiaria, de las Reglas de Operacion del Programa, optando por la focalizacion territorial, que significa otorgar
prioritariamente los beneficios del Programa a todas grupos en proceso de constitucién y cooperativas, que cumplan
con las caracteristicas de la poblacion objetivo y que el domicilio donde desarrollen su actividad econdmica, se
encuentre en las unidades territoriales y colonias con Indices de Desarrollo Social mas bajos, considerando para tal



efecto, la medicion realizada por el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del Distrito Federal. Dicha
informacién se identifica en la primera parte de la “Cédula de Evaluacién”.

IL.- Cultura Econdémica y social. Este criterio tomara en cuenta la estructura, factibilidad, claridad y enfoque de los
objetivos planteados en los proyectos integrales de grupos en proceso de constitucion y cooperativas aspirantes a
beneficiarias del Programa, sean viables como parte del Sector Social de la Economia de la Ciudad de México.
Ademds de tomar en cuenta cuando se incluya dentro de las personas que integran a las cooperativas o grupos en
proceso de constitucion, a personas consideradas dentro de los grupos de atencidn prioritaria.

IIL- Cultura Solidaria y ambiental. Se evaluara que las acciones o fines de grupos en proceso de constitucién y

cooperativas, aspirantes a beneficiarias del Programa, tengan un beneficio y aportaciones a la comunidad, asi como
al entorno.

Cualquier duda sobre los anteriores criterios por cualquier miembro del Comité, seré aclarada por parte de la
Secretaria Técnica en la sesion correspondiente; los cuales seran susceptibles de modificacion o adicion, a mocién

de algin miembro y por aprobacién del Comité, realizandose la modificacion correspondiente en los presentes
lineamientos.

TREGESIMO SEGUNDO. - Criterios de seleccién de la poblacién beneficiaria (Numeral 9 de las reglas de
operacién),

1. El Comité de Evaluacién de Proyectos valorard como criterio de evaluacién el nimero de apoyos que las
sociedades cooperativas hayan recibido a través del Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2024
u homélogos de ejercicios anteriores. Esto con el propésito de preponderar beneficiarios que nunca hayan

recibido apoyos, o la menor cantidad de ellos; es decir, beneficiar a quienes cuentan con el menor niimero de
apoyos recibidos.

En el caso de las sociedades cooperativas que hayan sido beneficiarias anteriormente, se privilegiara a aquellas
que hayan demostrado avances en su creacién, fortalecimiento y sostenibilidad, que no hayan recibido
anteriormente apoyos, en caso de haberlos recibido hayan realizado sus comprobaciones en tiempo y forma.

W

En todos los casos en que el Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2025 no pueda alcanzar la
cobertura planeada para cooperativas que cumplan cabalmente o en su mayoria con los requisitos establecidos
en reglas de operacion y convocatorias, de acuerdo con el ntimero de solicitudes para acceder al otorgamiento

de los apoyos econémicos implique la asignacion de recurso o de recursos mayores a los disponibles, s
procedera a lo siguiente:

©  Priorizar a las cooperativas que tengan como objeto social la prestacién de servicios de cuidados qu
garanticen condiciones basicas de vida como alimentacion, educacién, salud fisica y mental, y un

vida adecuada para personas en situacion de dependencia por enfermedad, discapacidad y ciclo vital,
especialmente la primera infancia y la vejez.

o Focalizar territorialmente, otorgando prioritariamente los apoyos a cooperativas que ejecuten su
actividad econdmica principal en unidades territoriales y colonias con indices de desarrollo social mas
bajos, esto ademas de otorgar apoyos, en la medida de lo posible, respetando la proporcién de
poblacion por alcaldia para, en la misma proporcion, otorgar apoyo a las cooperativas o grupos en
proceso de constitucién segin la cantidad de solicitudes y expedientes debidamente integrados.

o

Otorgar prioridad a cooperativas que integren personas de grupos prioritarios, conforme al articulo
11 “Ciudad incluyente” de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, como mujeres, personas
jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas LGBTTTIQA+, personas victimas,
personas en situacion de calle, personas migrantes Y sujetas de proteccion internacional, personas
privadas de su libertad (en proceso de reinsercion social), personas que residen en instituciones de
asistencia social, personas afrodescendientes, personas de identidad indigena, entre otros.



o Priorizar cooperativas destinadas a la adopcién de modelos de servicio, redisefio, reduccién, retiso,
reparacion, restauracion, remanufactura, readaptacion, reciclaje y recuperacién de equipos vy
materiales, en consonancia con los principios establecidos en la Ley de Economia Circular de la Ciudad
de México.

o Priorizar proyectos vinculados con Tecnologias de la Informacién, proyectos agroecologicos y/o
proyectos emergentes de instituciones universitarias,

Cuando no sean factibles o suficientes los anteriores criterios, se implementard un mecanismo transparente de
aleatorizacion y sorteo para el otorgamiento de los apoyos establecidos en el Programa “Economia Social de la
Ciudad de México” 2025, que permita seleccionar de forma clara a los beneficiarios del Programa entre el universo
de la poblacién que sufre el problema y tiene derecho a recibir atencién.

TRIGESIMO TERCERO. — Procedimiento evaluacién. Las y los funcionarios piblicos participantes del comité

de podrin evaluar cada proyecto del grupo en proceso de constitucién y/o Cooperativa, tomando en cuenta los
anteriores criterios, tendra el siguiente formato:

El dictamen de cada integrante del comité se podra realizar de viva voz y sujeto a votacion, considerandose
aceptado cada proyecto que logre la mayoria (50% mas uno) de los votos del comité, en cada sesion del comité de
evaluacion para ello, las y los funcionarios que fungen como vocales tendran a su disposicion la siguiente informacion
que se presentard de manera electronica:

a). — Ficha técnica de cada proyecto de la cooperativa o del grupo en proceso de constitucion.

b). - Solicitud de Acceso.

¢). - Cédula de verificacién domiciliar.

d). - Evidencia de la actividad econémica que proponen o que ya realizan segiin sea el caso.

¢). - Proyecto Integral de la cooperativa o del grupo en proceso de constitucion.

f). - Expediente completo de la cooperativa, escaneado para consulta directa durante la sesidn, a presentarse seglin
solicitud expresa de alguna de las personas miembros del comité de evaluacion.

La Secretaria Ejecutiva deberd presentar ante los Vocales para la ratificacion de su decision una propuesta de acta
de asignacién del apoyo por cada sesidn, consignando en cada una, los datos de los grupos en proceso de
constitucion y/o Cooperativa beneficiarias de cada Subprograma, monto del apoyo, conforme a la informacion
presentada. En todo momento el comité podrd modificar el monto solicitado por la cooperativa o grupo en proceso
de constitucion de acuerdo a la justificacién y evidencias que se hayan presentado en cada proyecto y expediente,

El Comité podré requerir para su consulta en cualquier momento, el expediente integro del grupo o la Cooperativa,
cuando asi lo estime necesario.

De igual forma, la Secretaria Ejecutiva sera la encargada de presentar ante el Comité, el monto del apoyo econémico
(directo e indirecto -en su caso-) establecido en las Reglas de Operacién correspondientes, respecto de cada
Cooperativa conforme a las evidencias y fundamentacion de la propuesta de gasto del apoyo.

Los miembros del Comité podran solicitar cualquier informacién adicional de cada grupo en proceso de constitucion

y/o Cooperativa, que requieran para realizar sus evaluaciones; cuya informacion deberd ser tramitada y proporcionada
por la Secretaria Ejecutiva.

Los proyectos de acta o las actas generadas en la sesion o sesiones de dictaminacién, debera contener un listado con
los nombres de los grupos en proceso de constitucion y de las Cooperativas, que se determinaron aprobadas por cada
Subprograma con el monto total del apoyo econémico (directo y/o indirecto), cuya presentacién corresponders a la
Secretaria Técnica, de acuerdo la informacion integrada por la Secretaria Ejecutiva, para su revision, validacion y
firma por parte de los integrantes del Comité. De igual forma deberé integrarse un listado de los grupos y
Coopetativas, que no fueron aprobadas como beneficiarias del Programa.



TRIGESIMO CUARTO. - Listado de Beneficiarios. La Secretaria Ejecutiva sera la encargada de integrar un
listado de grupos en proceso de constitucion y cooperativas, respectivamente, determinadas como beneficiarias de
cada Subprograma, por parte del Comité, debiendo recabarse por parte de la Secretaria Técnica, la firma de los
miembros del Comité que hayan participado en la sesién de aprobacién correspondiente. De igual forma se procedera,

en el caso de grupos en proceso de constitucién y cooperativas, respectivamente, que no fueron declaradas
beneficiarias del Programa.

TRIGESIMO QUINTO. - Publicacién de resultados. Los resultados de grupos en proceso de constitucién y
cooperativas, respectivamente, aprobadas como beneficiarias del Programa, seran publicados en la pagina electrénica
de la Secretaria, en la direccion electrénica: https://www.trabajo.cdmx.gob.mx, en las redes sociales de la Secretaria
y en las instalaciones de la Direccién General de Economia Social y Solidaria.

TRIGESIMO SEXTO. -. - Solicitudes no aprobadas. La Secretaria Ejecutiva integrara un listado de grupos en
proceso de constitucion y Cooperativas, que no resultaron aprobadas como beneficiarias del Programa, debiendo
notificarse por correo electrénico a todos los integrantes del grupo en proceso de constitucién y/o Cooperativa en
forma fundada y motivada por parte de la Direccién de Fomento al Cooperativismo o la Direccion de Atencién a

Cooperativas respectivamente, sobre las causas que motivaron dicha circunstancia, de acuerdo al Subprograma
correspondiente.

TRIGESIMO SEPTIMO. - Padrén de beneficiarios. E Comité ordenara, que, de acuerdo al listado de
beneficiarios, se proceda a la integracién del Padrén de beneficiarios a que se refieren la Ley de Austeridad,

Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal.

CAPITULO IX NOTIFICACION A BENEFICIARIOS

TRIGESIMO OCTAVO. - Remisién de listados. La Secretaria Técnica ser4 la encargada de remitir el documento
integrado por la Secretaria Ejecutiva, respecto de grupos en proceso de constitucién y cooperativas,
respectivamente, aprobadas y no aprobadas, para su notificacion y continuacién del trémite correspondiente o para
su archivo, por parte de la Direccién de Fomento al Cooperativismo o de la Direccién de Atencién a
Cooperativas, segiin corresponda a cada Subprograma.

TRIGESIMO NOVENO. - Notificacion. Conforme la lista de grupos en proceso de constitucién y Cooperativas
aprobadas y no aprobadas, la Direccién de Fomento al Cooperativismo y la Direccién de Atencién a Cooperativas
respectivamente, notificarén a través del medio de contacto establecido para tal efecto, a grupos en proceso de

constitucion y cooperativas, respectivamente, que resultaron aprobadas y no aprobadas por el Comité, para el
seguimiento del tramite correspondiente.

CAPITULO X MODIFICACIONES

CUADRAGESIMO - Modificaciones. Los presentes Lineamientos podrén ser modificados en la forma que se

estime conveniente para el cumplimiento de su objeto; y siempre y cuando exista una razén debidamente fundada y
motivada para ello.

Las propuestas de modificacién deberan ser aprobadas por mayoria de los integrantes del Comité y entraran en vigor,

al dia siguiente de su publicacién en el Portal de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México.

Lo no previsto en los presente lineamientos, seré resuelto por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo a través
de la Direccion General de Economia Social y Solidaria.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor el mismo dia de su publicacion en la pigina oficial de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - Los aspectos técnicos, juridicos y administrativos que no estén contemplados dentro de los presentes
Lineamientos podran ser propuestos por la Direccién General de Economia Social y Solidaria, podran ser sometidos,
considerados y autorizados por el Comité.

TERCERO. - Los presentes Lineamientos, seran aplicables durante el ejercicio 2025 y resultaran aplicables a todos los
asuntos iniciados durante su vigencia; quedando abrogado el Aviso por el cual se da a conocer los Lineamientos de
Operacion del Comité de Evaluacién de Proyectos del Programa “Economia Social de la Ciudad de México™ 2024.

Ciudad de México, a 2 de diciembre de 2025.

ENCARGADO DE ATENDER LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA DIRECCION GENERAL DE




