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GUIA DE PARTICIPACION

CONSULTA LA CONVOCATORIA

>

O

59 1

L ee cuidadosamente cada uno de
los puntos de Ila presente
Convocatoria.

PUBLICACION

2

K

El periodo de publicacion de Ia
Convocatoria es del 13 de junio al O1
de julio de 2022, si cumples con los
requisitos REGISTRATE Y
POSTULATE en los periodos
asignados en cada Coordinacion
General.

FOLIO DE PARTICIPACION

AseguUrate de revisar
constantemente tu correo
electréonico a partir de tu registro a
la Convocatoria, debido a que es el
unico medio oficial de
comunicacion del CFCRLe
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“BOLSA DE TRABAJO, EVENTUALES 2022"

Dirigida a toda persona interesada en formar parte de la Bolsa de Trabajo del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) y tener la
posibilidad de ser considerada cuando exista una vacante para ocupar
puestos eventuales durante el ejercicio 2022.

BASES DE PARTICIPACION

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) con base en los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
profesionalismo, transparencia y publicidad, emite la presente convocatoria
publica y abierta con fines de reclutamiento para el cumplimiento de sus
funciones.

El CFCRL desarrolla una politica de igualdad de oportunidades, libre de
discriminacién por razones de edad, género, raza o etnia, condicion social, de
salud, discapacidad, credo, religion y estado civil, por lo que en ningun caso
serdn requeridos exdmenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el
proceso y formar parte de la Bolsa de Trabajo.

Las personas interesadas deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién, labor o servicio
a desarrollar.

2. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto.
3. No estar inhabilitado(a) para desempenarse en el servicio publico.

4. Manifieste la existencia o no de algun conflicto de interés relacionado con
alguna de las actividades esenciales del CFCRL.
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5. Manifieste, bajo protesta de decir verdad, que la documentacion e
informacion presentada es veridica y correcta.

Al momento de realizar el registro y postulacion deberas adjuntar el
documento (ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD) firmado.
Podras descargarlo en los accesos directos en la pagina 8 de esta
Convocatoria.

Il. REVISA LA INFORMACION Y ELIGE TUS OPCIONES

Revisa cada una de las opciones del CFCRL en los accesos directos que se
encuentran en el apartado Xl de esta Convocatoria. En cada uno de los
accesos podras visualizar la siguiente informacion:

« Nombre del puesto.

« Adscripcion.

* Sede.

* Nivel.

* Sueldo mensual bruto.

« Grado académico.

« Carrera especifica.

« Areas de experiencia.

« Anos de experiencia.

* Acceso directo para visualizar las funciones del puesto.
* Acceso directo para revisar los temarios.

* Acceso directo para registrarte y postularte.

* Acceso directo para descargar el Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad.

* Acceso directo para visualizar los documentos aceptables.

Floves
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Ill. REQUISITOS DE POSTULACION

Los requisitos de postulacion son los siguientes:

« Grado académico.

« Carrera genérica / Carrera especifica (licenciatura).

« Areas de experiencia.

« Anos de experiencia.

Los requisitos de postulacion son diferentes para cada tipo de puesto.

Una vez que identifiques la(s) opcion(es) de tu interés, asegurate de cumplir
con los requisitos de postulacion y contar con los documentos aceptables
para ser considerado por el CFCRL (realiza tu consulta en los accesos directos
gue se encuentran en el apartado Xl de esta Convocatoria).

IV. REGISTRO Y POSTULACION

Para realizar tu registro y postulacion asegurate de:
1. Cumplir con los requisitos de postulacion de la(s) opcidn(es) de tu interés.

2. Tener una cuenta de correo electrénico en Gmail, de no ser asi, ingresa al
siguiente link para crear tu cuenta: Gmail (google.com)

3.Ingresar al acceso directo de “REGISTRO Y POSTULACION".
4. Proporcionar tu informacion clara y correctamente.

5. Cargar los DOCUMENTQOS necesarios para considerar tu postulacion.

Ricardo
)22 Floves
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En la seccion CARGAR DOCUMENTQOS - “Cargar archivo .rar o .zip" deberas
adjuntar una carpeta con tu nombre completo (este debe estar escrito en
MAYUSCULAS vy sin acentos), los documentos requeridos deben estar en
formato PDF los cuales consistirdn en: Curriculum Vitae, documento que
acredite el Grado Académico, Experiencia Laboral, Escrito Bajo Protesta
de Decir Verdad y Cartilla del Servicio Militar liberada (Unicamente en el
caso de hombres y hasta los 40 anos de edad) asegurandote que los
documentos que adjuntes acrediten el nivel académico, que los cargos y
funciones que has desempeifiado tengan una relacién con el puesto de tu
interés, y que éstos rednan las caracteristicas descritas en el acceso directo
de “DOCUMENTOS ACEPTABLES" de esta Convocatoria (El archivo .rar o .zip
no debe exceder de 10 MQ).

De no adjuntar los documentos solicitados en el formato antes descrito o no
se encuentren completos, tu postulacién no sera considerada.

V. PERIODO DE REGISTRO Y FOLIO DE PARTICIPACION

El periodo de registro lo podras consultar en cada Coordinacion General
(apartado XI).

Una vez realizado el registro y postulacion se asignara un FOLIO DE
PARTICIPACION el cual recibiras en el correo electronico que proporcionaste
hasta un dia habil posterior a la fecha de registro.

El FOLIO DE PARTICIPACION serd valido Unicamente para el primer periodo
de registro de la Convocatoria “Bolsa de Trabajo Eventuales, 2022", en caso
de que el CFCRL abra otro periodo de registro, deberas registrarte
nuevamente.

El CFCRL abrira varios periodos de registro acorde con sus requerimientos de
personal. Por ello te recomendamos mantenerte pendiente en el sitio
https://centrolaboral.gob.mx/
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VIi. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

De cumplir con los requisitos de postulacion de la(s) opcidon(es)
seleccionada(s), el CFCRL aplicara una Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, que podra llevarse a cabo de manera presencial o remota. Por
cada postulacion deberas realizar una Evaluacion de Conocimientos
Técnicos.

Podras consultar los temarios de estudio en los accesos directos de cada
puesto (delante de cada puesto aparecera el temario correspondiente).

Recibiras a través del correo electronico que registres, la fecha, hora y lugar
en que debes presentarte para la aplicacion de la Evaluacion de
Conocimientos Técnicos, o en su caso, el enlace electronico para acceder al
Sistema de Evaluacion para llevarlo a cabo.

Para estar en posibilidad de formar parte de la Bolsa de Trabajo del CFCRL,
es indispensable haber obtenido una calificacion aprobatoria minima de 8.0
(ocho punto cero) en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos.

Vil. ESTILOS DE TRABAJO

La persona participante que acredite la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, deberd requisitar el cuestionario denominado Estilos de Trabajo,
con el proposito de recabar datos complementarios sobre sus habilidades
gerenciales, directivas y de liderazgo, que serviran como datos
referenciales.

La fecha, hora e informacion del cuestionario se comunicara a la persona
participante via correo electronico.

R_cardo
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VIIl. INTEGRACION DE LA BOLSA DE TRABAJO 2022

La Bolsa de Trabajo se integrara de la siguiente forma:

a) Datos y documentos de las personas participantes verificados por el
CFCRL.

b) Resultados aprobatorios de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos.
c) Datos del cuestionario Estilos de Trabajo.

Una vez integrada la Bolsa de Trabajo se notificara via correo electrénico a
la persona participante que ha sido calificada para formar parte de la Bolsa
de Trabajo 2022, de conformidad con los resultados del proceso de
Convocatoria.

En caso de que los datos o documentos proporcionados por la persona
participante no permitan al CFCRL verificar la informacién de
experiencia laboral, grado académico o tiempo de experiencia, se
notificara a la persona participante que no es posible considerarla como
parte de la Bolsa de Trabajo 2022.

IX. COMUNICACION

Cualquier duda o solicitud de informacion respecto al procedimiento de la
Convocatoria, debera enviarse al correo:

convocatoria@centrolaboral.gob.mx

Si tienes dudas en el uso de las plataformas informaticas envia correo a:

soporte.convocatoria@centrolaboral.gob.mx

El CFCRL a través de las areas solicitantes o de la Direccion de
Profesionalizacion, podra comunicarse via telefénica y/o correo electrénico
con las personas postulantes, con el objeto de aclarar algun dato o
informacion.

IMPORTANTE: Recuerda que todas las notificaciones relativas a la
Convocatoria seran remitidas al correo electronico que registres, por lo

que se recomienda que verifiques que sea el correcto.
R_cardo
& F z'Anade Mag

7 de9


mailto:convocatoria@centrolaboral.gob.mx
mailto:soporte.convocatoria@centrolaboral.gob.mx

GOB‘IERNO DE ‘ @ CENTRO FEDERAL
(]

MEXICO DE CONCILIACION

X. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando exista una vacante para ocupar un puesto eventual durante el
ejercicio 2022. La Bolsa de Trabajo sera remitida al area solicitante del
CFCRL que corresponda, la cual evaluara objetivamente la informacion y
podra agendar una entrevista.

La entrevista se llevara a cabo de manera presencial o remota, atendiendo
el semaforo epidemiologico de la entidad federativa en que resida la
persona participante y bajo las medidas sanitarias establecidas.

La fecha, hora e informacion de la entrevista se comunicara a la persona
participante, preferentemente por via electronica.

Durante el desarrollo de |la entrevista podran realizarse preguntas sobre |a
experiencia laboral y de formacion académica de la persona participante,
asi como solicitarle la informacion que se considere estrictamente
pertinente para identificar a las personas idéneas a ocupar los puestos
eventuales a que se refiere la presente convocatoria.

Xl. ACCESOS DIRECTOS

Revisa la informacion de los puestos; su ubicacidén, requisitos de
postulacion, funciones, temarios, registro y postulacion, escrito bajo
protesta de decir verdad y documentos aceptables aqui:

Coordinacion General de Coordinacion General de
Conciliacion Colectiva Conciliaciéon Individual

Registro y Postulacion del 13 de junio al Registro y Postulacion del 13 al 26 de junio
01 de julio de 2022. de 2022.
(Hasta las 20 horas de la CDMX.) (Hasta las 20 horas de la CDMX.)

Coordinaciéon General Territorial

Registro y Postulaciéon del 14 al 26 de Junio
de 2022.
(Hasta las 20 horas de la CDMX))



https://evaluaciones.centrolaboral.gob.mx/convocatoria/CGCc/CGCC_CUADRO_PUESTOS_EVENTUALES_2022.pdf
https://evaluaciones.centrolaboral.gob.mx/convocatoria/CGCI/Eventuales_CGCI_3ra_.pdf
https://evaluaciones.centrolaboral.gob.mx/convocatoria/CGT/CGT_CUADRO_PUESTOS_EVENTUALES_2022.pdf

N GOBIERNO DE ®) CENTRO FEDERAL

DE CONCILIACION

M ﬁ x I C o @® Y REGISTRO LABORAL

XIi. NOTIFICACION DE CANDIDATURA PARA LA

OCUPACION DE UN PUESTO EVENTUAL 2022

Una vez realizada la entrevista, en el caso de que asi lo determine el
CFCRL, se notificara oportunamente a la persona participante que se
considere como la o el candidato idoneo mejor calificado en el presente
procedimiento, en caso de existir una vacante para ocupar un puesto
eventual del ejercicio 2022, de conformidad con el procedimiento
establecido en la Bolsa de Trabajo de este Organismo Descentralizado.

Ciudad de México a 04 de abril de 2022.

Alfredo Dominguez Marrufo
Director General del
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
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