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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo , con fundamento en los
Articulos 10 “Ciudad Productiva”, incisos A y B, numeral 5, inciso a) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 16,
fraccion XVII, 20, fraccion IX, y 41, fraccién 111, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México; 124 y 128 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de
la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 47, 50 y 51 del Reglamento de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 1y 7, fraccion XVII, y 222 fraccion 11l del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y en el Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de
Operacion del Programa Social “Fomento al Trabajo Digno” (PFTD), para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 27 de enero del
2021 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México (STyFE) le corresponde promover acciones que
generen ocupacion productiva y la inclusion laboral de los grupos de atencion prioritaria y personas trabajadoras que por su
condicion de vulnerabilidad requieran de una atencion especial, reconociendo su derecho al trabajo digno y a la independencia
economica.

Que, en cumplimiento a lo anterior, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo opera el Programa Social Fomento al Trabajo
Digno (PFTD), respecto del cual fueron publicadas sus Reglas de Operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 27 de
enero de 2021.

Que el PFTD, para el ejercicio fiscal 2021, estd constituido por tres Subprogramas denominados: Capacitacion para el Trabajo
(SCAPAT), Fomento al Autoempleo (SFA) y Compensacion a la Ocupacion Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML).

Que el PFTD se alinea con los siguientes principios de la politica social de la Ciudad de México, sefialados en el Articulo 4 de la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal: Universalidad, lgualdad, Equidad de Género, Equidad Social, Justicia
Distributiva, Diversidad, Integralidad, Exigibilidad, Participacién, Transparencia y Efectividad.

Que el PFTD, para el ejercicio fiscal 2021, ratifica su caracter integral de atencién a la problematica del desempleo, subempleo y
la precariedad laboral en la Ciudad de México, con diversas modalidades que atienden las causas que le dan origen, ademas de
reiterar su enfoque incluyente para los diversos grupos de poblacion que enfrentan mayores dificultades para obtener un trabajo
digno.

Que uno de los Subprogramas del PFTD que atiende las causas de las probleméaticas mencionadas es el de Compensacion a la
Ocupacion Temporal y la Movilidad Laboral, en su modalidad de Compensacién a la Ocupacién Temporal, promoviendo la
participacion de la poblacién desempleada y subempleada de la Ciudad de México en proyectos locales de corto plazo, suscritos
por instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, que fomenten el desarrollo de conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores que les permiten elevar sus niveles de empleabilidad y, con ello, incrementar sus oportunidades de conseguir
un trabajo digno o decente.

Que la insercién de personas desempleadas o subempleadas al Subprograma de Compensacién de la Ocupacion Temporal y la
Movilidad Laboral, en el marco de las afectaciones asociadas a la contingencia sanitaria que vive el pais, representa una medida de
politica publica para apoyar el empleo y la reactivacion econémica de la Ciudad de México, compensando la pérdida de ingresos
laborales y la reduccién de la ocupacién productiva en la Ciudad.

Que el 29 de mayo de 2020 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Sexto Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Ejecucion del Plan Gradual Hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México y se crea el Comité de
Monitoreo, con el objeto de establecer las acciones generales de aplicacion y coordinacion entre las areas involucradas del
Gobierno, mediante un sistema de Seméaforo determinado en coordinacion con la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, basado
en el riesgo epidemioldgico y conforme al cual se pondra en marcha la Nueva Normalidad de manera paulatina y progresiva de las
actividades economicas, laborales, sociales, educativas, culturales, de transporte y gubernamentales en la Ciudad de México, que
en su Acuerdo Segundo, inciso d), establece que en virtud de la evolucion de la pandemia generada por el COVID-19 y de acuerdo
con los indicadores epidemioldgicos establecidos por las autoridades sanitarias, se podran realizar entre otras actividades, las
relacionadas directamente con la operacion de Gobierno en materia de Programas Sociales.
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Que en cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacion del PFTD para el ejercicio fiscal 2021, que en su numeral
10.1. Operacion, en la Modalidad Compensacion a la Ocupacion Temporal (COT), se establece que la STYFE, a través de la
Direccion General de Empleo (DGE), emite dos convocatorias al afio, en forma impresa y/o digital, especificando los
requisitos de participacion; y, con fundamento en las disposiciones juridicas y consideraciones antes expuestas, tengo a bien
emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA
PARTICIPAR EN EL SUBPROGRAMA COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL Y LA
MOVILIDAD LABORAL (SCOTML), EN LA MODALIDAD COMPENSACION A LA OCUPACION
TEMPORAL (COT) 2021

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), a través de la Direccién General de Empleo (DGE):
CONVOCA

A las dependencias y entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Poderes de la Ciudad de México o de
la Federacién, Alcaldias de las demarcaciones territoriales que conforman la Ciudad de México; organizaciones de la
sociedad civil; empresas sociales y/o de innovacion social legalmente constituidas, actualmente en operacién, con domicilio
legal en la Ciudad de México, a participar en el proceso de seleccién de proyectos de caracter gubernamental, social,
ambiental y/o comunitario, susceptibles de recibir apoyos del Subprograma Compensacion a la Ocupacién Temporal y la
Movilidad Laboral (SCOTML), en la modalidad de Compensacion a la Ocupacién Temporal (COT), y

A personas desempleadas o subempleadas, habitantes de la Ciudad de México, con interés en participar en actividades de
ocupacion temporal, a través de proyectos presentados por las dependencias y entidades de la Administracién Publica de la
Ciudad de Meéxico; Poderes de la Ciudad de México o de la Federacién, Alcaldias de las demarcaciones territoriales que
conforman la Ciudad de México; organizaciones de la sociedad civil; empresas sociales y/o de innovacion social; conforme
a las siguientes:

BASES
1. DESCRIPCION

El Subprograma Compensacién a la Ocupacién Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML) tiene dos modalidades:
Compensacion a la Ocupacion Temporal (COT) y la Movilidad Laboral (ML). La presente convocatoria Gnicamente tiene
efecto para la modalidad COT.

La modalidad COT apoya a poblacion de 16 afios y mas desempleada o subempleada, residente de la Ciudad de México,
con interés en participar en el desarrollo de una ocupacion de carcter temporal, en el marco de proyectos locales de
naturaleza gubernamental, social, ambiental y/o comunitaria, propuestos por las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica de la Ciudad de México; Poderes de la Ciudad de México o de la Federacion, Alcaldias de las
demarcaciones territoriales que conforman la Ciudad de México; organizaciones de la sociedad civil; empresas sociales y/o
de innovacion social; éstas Gltimas, debidamente registradas, siempre y cuando presenten proyectos que abonen a la
generacion y fomento de empleo o promuevan acciones que impulsen cambios para la construccion de una ciudad
innovadora, sustentable y respetuosa de los derechos humanos.

Durante el ejercicio fiscal 2021, el Programa Fomento al Trabajo Digno otorgara apoyos econdémicos hasta 7,403 personas
de 16 y mas afios, desempleadas o subempleadas, residentes de la Ciudad de México, susceptible de modificacion en
funcion de cambios en la asignacién presupuestal; dentro de los cuales, el SCOTML tiene una meta fisica de hasta 3,258
apoyos econdmicos para igual nimero de personas.

En apego al Acuerdo por el que se realiza la primera modificacion del Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion
del Programa Social “Fomento al Trabajo Digno”, para el ejercicio fiscal 2021, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 24 de febrero de 2021, la modalidad de Compensacion a la Ocupacion Temporal estard orientada a impulsar y apoyar
proyectos que incidan en el control o mitigacion de los efectos provocados por la pandemia del virus SARS-CoV2, mediante la
generacion de acciones que contribuyan a la reactivacién econémica y del empleo en la Ciudad de México, asi como aquellos
asociados a las camparfias de vacunacion contra el COVID-19 en todas las demarcaciones territoriales de la Ciudad.
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2. TIPOY MONTO DE LOS APOYOS

De conformidad con lo dispuesto en el Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Fomento
al Trabajo Digno, para el ejercicio fiscal 2021, numeral 8.5 Caracteristicas Generales de los Subprogramas, los apoyos
especificos que obtendran las personas beneficiarias de la modalidad COT son los siguientes:

SUBPROGRAMA DE COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL Y LA MOVILIDAD LABORAL
(SCOTML)

Modalidad: Compensacion a la Ocupacién Temporal (COT)

A cargo del A cargo de la institucion

Tipoy Monto de los Apoyos programa responsable del proyecto

Apoyo econdmico mensual: De $2,600 hasta $3,400, en funcion del
perfil educativo de las personas beneficiarias, por un periodo de hasta
tres meses. Para efectos de calculo, se consideran 20 dias habiles por
mes.Y

Podra otorgarse ayuda de transporte de $10.00 (Diez pesos 00/100
M.N.) por dia que asista al proyecto. La entrega de este apoyo se X
realizara junto con el depésito del mes correspondiente de actividades.
Materiales e insumos que se utilicen en el desarrollo del proyecto. X
Herramientas necesarias para el desempefio de las actividades asignadas
para el desarrollo del proyecto.

Cobertura de un seguro en caso de accidente durante el desarrollo de la
actividad en la que participe y durante el periodo del proyecto de X
ocupacion temporal.

Protocolo de atencién inmediata a las personas beneficiarias en caso de
sufrir algun tipo de accidente durante la temporalidad del proyecto y
conforme a la Carta de Compromisos suscrita. Adicionalmente, en el
protocolo se deberan especificar las medidas sanitarias que aplicara la
organizacion responsable del proyecto para evitar la propagacion del
virus SARS-CoV2.

1/ El célculo del monto y duracion del proyecto sern determinados por el Comité Interno de Evaluacién (CIE), de acuerdo
con la Carta de Presentacién del Proyecto (COT-01) y el nimero de proyectos presentados en cada sesion, para garantizar la
inclusion de un mayor nimero de personas beneficiarias, considerando: Bachillerato trunco o niveles inferiores: $2,600;
bachillerato terminado: $3,000, 80% créditos de nivel licenciatura en adelante: $3,400.

X

El monto del apoyo y caracteristicas de éstos seran informados a la persona solicitante de empleo seleccionada, al momento
de llevar a cabo la inscripcién a los mismos.

3. ACTIVIDADES LABORALES Y OCUPACIONES MATERIA DE LOS PROYECTOS A POSTULARSE

Las actividades laborales y ocupaciones susceptibles de ser apoyadas en la modalidad COT pueden corresponder al &mbito
administrativo, de investigacion, educativo, formativo, de prestacion de servicios, cultural, artistico, socioambiental,
deportivo y social; que fomenten la cohesién del tejido social, dignifiquen y visibilicen el trabajo de sectores de poblacion
en vulnerabilidad, incorporen acciones de empleo que sean replicables y contribuyan a la adaptacién o mitigacién del
cambio climatico y a la consecucion de los objetivos y funciones de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; Poderes de la Ciudad de México o de la Federacion; Alcaldias de las demarcaciones
territoriales que conforman la Ciudad de México; organizaciones de la sociedad civil; empresas sociales y/o de innovacion
social, participantes.
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Cabe sefialar que, no son susceptibles de apoyo aquellos proyectos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; Poderes de la Ciudad de México o de la Federacion; Alcaldias de las demarcaciones
territoriales que conforman la Ciudad de México; organizaciones de la sociedad civil; empresas sociales y/o de innovacion
social, cuyas actividades se relacionen con la prestacion de servicios de limpieza y/o mantenimiento de parques y jardines, u
otros servicios publicos a cargo de las administraciones de las Alcaldias, y para los cuales éstas cuenten con recursos para
estos fines, en su presupuesto aprobado.

Con la finalidad de promover el fomento al trabajo digno, los proyectos en mencién deberan procurar la insercién en una
ocupacion temporal de personas y grupos de atencion prioritaria que enfrentan barreras de acceso al mercado laboral, o de
sectores en situacion de vulnerabilidad, tales como: mujeres, personas jovenes o adultas mayores, poblacion indigena,
afrodescendientes, migrantes y sujetas a proteccidn internacional, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTI
(leshiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti e intersexual), personas en situacion de calle, privadas de su
libertad, personas que residen en instituciones de asistencia social, de minorias religiosas, personas victimas de violencia; en
adelante grupos de atencion prioritaria.

En el caso de la participacion de jovenes en proyectos comunitarios, al tratarse de jornales de 4 horas diarias, se acepta la
participacion de estudiantes que busquen mejorar sus competencias y habilidades que permitan en el futuro incorporarlos en
el mercado laboral.

Se apoyaran proyectos que estén acordes a las lineas institucionales de la STyFE en la generacion de empleo y el
mejoramiento de la calidad del mismo, ademas de que tengan un enfoque basado en derechos humanos, de inclusién y
sostenibilidad, desarrollo comunitario, cohesion del tejido social, que intervengan en espacios publicos o revegetacion de la
Ciudad, promuevan el uso e instalacion o adaptacién de tecnologias limpias o renovables en servicios 0 empresas y asi
fomenten el desarrollo social y econémico.

En el caso de proyectos basados en la instrumentacion y difusion de creaciones artisticas o innovaciones tecnolégicas, y con
el fin de preservar la propiedad intelectual de los mismos, se debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, la
autenticidad de éstos.

En caso de que se presente una situacion de contingencia laboral, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los
criterios de seleccién para acceder al SCOTML, en la modalidad de ocupacion temporal, pueden variar, en estos casos se
atenderan las disposiciones oficiales que emita la persona Titular de la Jefatura de Gobierno o las instancias competentes en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

4. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

Acorde con lo previsto en el numeral 8.5 de las Reglas de Operacién del PFTD, los proyectos postulantes deberan tener o
considerar lo siguiente:

Caracteristicas

Los proyectos podran tener una duracién de 1 a 3 meses, en funcion del proyecto presentado por la institucion, empresa social
y/o de innovacion y organizacion civil.V

Los horarios serdn determinados en funcién de los requerimientos del proyecto.

El nimero de participantes por proyecto podré ser entre 1y 100 personas. En los casos de proyectos que, por su naturaleza,
alcance, impacto en la recuperacién econémica y del empleo por la pandemia del virus SARS COV?2 y/o por su vinculacién
con otros programas o estrategias del Gobierno de la Ciudad de México, se podra aprobar un mayor nidmero de participantes,
lo cual debera justificarse y ser aprobado por el CIE-COT.

El nimero maximo de proyectos que pueden ser aprobados a una misma institucion u organizacion, en un mismo ejercicio
fiscal, serd de hasta diez.

Se impartird una sesion informativa a solicitantes explicando criterios, requisitos y calendario y resolucién de dudas o
asesorias sobre formatos y apoyos susceptibles a otorgar. La sesién informativa serd a través de medios virtuales.

Los proyectos presentados se evalian mediante criterios que se registran y ponderan, mediante el formato denominado
Cédula de Evaluacion.?
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Se podran designar por parte de las instancias promoventes 0 por la DPAE a beneficiarios de la modalidad COT, que
desempefien funciones como “Enlaces de Campo”, los cuales estaran encargados de la supervision y seguimiento de los
proyectos y podran tener interlocucion con el personal de la DPAE, de la unidad de empleo asignada (URSE’s, segin
corresponda) y, en su caso, con las instancias responsables de los proyectos.

El CIE-COT podra autorizar en las areas operativas para el fortalecimiento de programas y acciones institucionales de la
STYFE, hasta el 10% del monto total asignado para la ejecucion del COT.

1/ Los proyectos podran ampliarse por una Unica vez durante el ejercicio fiscal y hasta por 2 meses, previa aprobacién por
parte del CIE-COT, para lo cual las instituciones u organizaciones responsables deberan presentar la solicitud formal a la
DPAE, previo a la finalizacion del proyecto en curso, con la justificacion correspondiente, la cual debera fundamentarse en
funcion a los mismos objetivos originales del proyecto y sus metas. EI Comité podra autorizar la ampliacién del proyecto,
considerando un nimero igual o menor de beneficiarios al originalmente aprobado, de acuerdo con las caracteristicas del
proyecto, desempefio en la ejecucion e impactos esperados. Cuando por razones asociadas a la emergencia
sanitaria por COVID-19, los proyectos que resulten aprobados no estén en condiciones de iniciar, las organizaciones
postulantes deben actuar de forma responsable e informar a la DPAE la postergacion o cancelacion del proyecto. En caso de
replantear el proyecto, éste deberé ser analizado y dictaminado nuevamente en el pleno del CIE-COT.

2/ La Cédula de Evaluacion deberd ser aprobada en cada ejercicio fiscal por el CIE-COT en su Primera Sesioén Ordinaria,
como parte de los Lineamientos de ese Comité. Este instrumento permitira evaluar la congruencia de la propuesta respecto a
sus objetivos, metas, actividades a desarrollar por los beneficiarios, perfil ocupacional, impactos, entre otros; otorgando un
peso o ponderacion mayor a aquellos aspectos mayormente relacionados con los objetivos generales del PFTD.

5. CRITERIOS DE VALORACION EN LA DICTAMINACION DE PROYECTOS

Los criterios que debera considerar y valorar el Comité Interno de Evaluacion del SCOTML, en la modalidad de ocupacion
temporal, en el proceso de seleccidn de proyectos susceptibles de ser apoyados, serén los siguientes:

a) Que los proyectos propuestos favorezcan la adquisicion, desarrollo o fortalecimiento de competencias laborales
(conocimientos, habilidades, aptitudes y valores) de los aspirantes aceptados;

b) Que, una vez concluido el proyecto, brinden opciones de empleabilidad formal para las personas participantes;

c) Que contribuyan a la vision institucional de la STyFE, que respalda el fomento al trabajo digno y tiene como retos la
creacion de empleo, pudiendo considerarse proyectos que sean replicables.

d) Que incluyan acciones para o con grupos de atencion prioritaria y/o acciones que favorezcan la preservacion o
conservacion del medio ambiente e incidan en el cambio climatico; en ambos casos, promoviendo un enfoque de inclusion
laboral y de sostenibilidad.

e) Que coadyuven a las medidas de contingencia sanitaria frente al COVID-19 o a la recuperacion de la actividad
econdmicay el empleo.

Los lineamientos de operacion del CIE-COT podran ser consultados en la pagina electronica de la STyFE, una vez que sean
aprobados en la Primera Sesion Ordinaria de dicho Comité.

Los proyectos serdn evaluados a través de una cédula de evaluacion. En dicha cédula, se valorara cada uno de los cinco
criterios sefialados anteriormente, conforme a un puntaje que pondere el cumplimiento, total o parcial, en cada uno de éstos.
En el caso de instituciones u organizaciones beneficiadas en ejercicios fiscales anteriores, se tomara en consideracion que
no adeuden documentacién o informacién y el compromiso mostrado para llevar a buen término los proyectos que les
fueron aprobados.

6. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado al Subprograma de Ocupacion Temporal y Movilidad Laboral, para el ejercicio fiscal 2021, es de
$30,990,000.00 (Treinta millones novecientos noventa mil pesos 00/100 M.N.). Para la presente Convocatoria, sera
susceptible de destinarse la totalidad del presupuesto asignado a aquellos proyectos que, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos, obtengan un mayor puntaje en la cédula de evaluacion. Los recursos se aplicardn en apoyos
econdmicos de $2,600 hasta $3,400, en funcién del perfil educativo de las personas beneficiarias, conforme a lo establecido
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en el subapartado 8.5 Caracteristicas generales de los Subprogramas, de las Reglas de Operacion del PFTD para el presente
ejercicio fiscal.

7. REQUISITOS Y DOCUMENTACION

7.1. Requisitos de acceso para las organizaciones e instancias postulantes

En el caso de organizaciones e instancias postulantes, sdlo seran susceptibles de participar las dependencias y entidades de
la Administracion Publica de la Ciudad de México; Poderes de la Ciudad de México o de la Federacion, Alcaldias de las

demarcaciones territoriales que conforman la Ciudad de México; organizaciones de la sociedad civil; empresas sociales y/o
de innovacion social, las cuales deberan entregar la siguiente documentacién y cumplir con los siguientes requisitos:

Que los proyectos de ocupacion temporal, propuestos por organizaciones e instituciones, se enmarquen en el control
o mitigacion de los efectos provocados por la pandemia del virus SARS-CoV2, en la reactivacion econdmica y del
empleo en la Ciudad o en apoyar las campafias de vacunacién contra COVID-19.

Oficio de solicitud de apoyos del COT, por cada uno de los proyectos presentados, dirigido al Titular de la Direccion
de Programas de Apoyo al Empleo, en el que se sefiale el nombre, cargo y datos de contacto de la persona que brinde
la informacion de cada proyecto presentado, quien debera mantener comunicacion constante con la Direccion de
Programas de Apoyo al Empleo y con las Unidades Regionales designadas para el registro y seguimiento del
proyecto.

Formato COT-01, disponible en el portal de la STyFE:
https://trabajo.cdmx.gob.mx/programa_sociales_y_servicios/programa-de-fomento-al-trabajo-digno-en-la-ciudad-de-
mexico, por cada proyecto presentado.

Si presentan original y copia simple para su cotejo de la siguiente documentacién anexa al Formato COT-01: Acta
Constitutiva e identificacion oficial vigente del representante o apoderado legal (Gnicamente organizaciones de la
sociedad civil; empresas sociales y/o de innovacién social), identificacion oficial vigente de la persona responsable
del proyecto.

Contar con los medios virtuales o de espacio fisico adecuado para realizar las sesiones de capacitacion, cuando
corresponda, conforme a la propuesta de proyecto presentada.

Disponer de las condiciones iddneas para proporcionar a los participantes de cada proyecto, los materiales e insumos,
equipo y herramientas necesarias para el desempefio de las actividades laborales y ocupaciones asignadas en el
mismo.

En el caso de aquellos proyectos aprobados por el CIE-COT, llenar todos los formatos establecidos por la STYFE,
necesarios para la operacion de la modalidad COT vy abstenerse de modificar los mismos.

Entregar a la URSE asignada un informe final de resultados, con evidencia fotogréfica, a mas tardar dentro de los 20
dias hébiles posteriores a la fecha establecida para el término del proyecto.

La documentacion detallada de los proyectos debera estar debidamente firmada por los responsables de las instituciones u
organizaciones y remitirse en forma electrénica a los correos: hortizm@cdmx.gob.mx y dpae.styfe@gmail.com; o entregada
en las oficinas de la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo, de la Direccion General de Empleo, con domicilio en
Calzada San Antonio Abad namero 32, Piso 3, Colonia Transito, Demarcacién Territorial de Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06820, en la Ciudad de México, en un horario de las 9:00 a las 17:00 horas, de lunes a jueves y viernes, de 9:00 a 14:00
horas, durante las fechas referidas en el numeral 6.6 de la presente Convocatoria; lo anterior, en cumplimiento de las
medidas que deberan de llevarse a cabo al interior de las oficinas publicas, a fin de proteger tanto a las y los trabajadores
como a las personas usuarias ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La Direccion de Programas de Apoyo al Empleo, por medio del personal designado del Equipo Técnico, proporcionara
informacion y asesoria, de manera presencial o por medios remotos o virtuales, a las instituciones u organizaciones
interesadas en presentar propuesta de proyectos y que asi lo soliciten, sobre el llenado de los formatos y los criterios de
aplicacion, operacién y evaluacion

7.2. Requisitos de acceso para las personas solicitantes

La poblacién desempleada o subempleada de 16 afios y mas interesada en participar en los proyectos de ocupacion temporal
y recibir los apoyos econdmicos, debera cubrir los siguientes requisitos:


https://trabajo.cdmx.gob.mx/programa_sociales_y_servicios/programa-de-fomento-al-trabajo-digno-en-la-ciudad-de-mexico
https://trabajo.cdmx.gob.mx/programa_sociales_y_servicios/programa-de-fomento-al-trabajo-digno-en-la-ciudad-de-mexico
mailto:hortizm@cdmx.gob.mx
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24 de febrero de 2021 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 45

REQUISITOS

Ser buscador/a de empleo (desempleada o subempleada)

Tener 16 afios 0 mas

No ser beneficiario de otro programa o accién social de la STyFE

Ser residente de la CDMX ¥

1/ Residencia verificable con el comprobante de domicilio que debera de ser de la Ciudad de México.

Las personas aspirantes para participar en los proyectos deberan entregar su documentacion a la URSE que les corresponda
(los domicilios y medios de contacto estan disponibles en la pagina electronica:
https://www.trabajo.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/atencion-personas-buscadoras-de-empleo ):

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Identificacion actualizada (INE o IFE, Cédula profesional, pasaporte, Cartilla del Servicio Militar Nacional o Licencia de
conducir emitida por el Gobierno de la Ciudad de México). En el caso de los beneficiarios que sean menores de edad, se
podra presentar Carta de Identificacion expedida por la Alcaldia de la demarcacion territorial de la Ciudad de México en la
cual se encuentre su domicilio

Comprobante de domicilio (Con vigencia maxima de tres meses, contados a partir de la fecha de vencimiento de pago).

Comprobante del altimo grado de estudios. EI documento debera ser oficial, legible, con sello institucional y en el caso de
instituciones educativas privadas debera tener el nimero de registro SEP. Se aceptaran documentos comprobatorios
emitidos por los sistemas electronicos de las instituciones educativas en los que se pueda verificar su autenticidad por
medio de codigo QR, siempre que no sea posible obtenerlos de manera fisica por la contingencia sanitaria por COVID-19.
En los casos de personas que registren educacion basica inconclusa o que “saben leer y escribir” y la escolaridad no
constituya un requisito obligatorio para el proyecto de empleo temporal, podran omitir la entrega de este documento,
justificando la no entrega del documento con un escrito libre del beneficiario, donde manifieste los motivos de la ausencia
del mismo, firmado y fechado con Visto Bueno de la persona responsable de coordinar la Unidad que registra la accion.
Serén validas las constancias de estudios emitidas por las Instituciones Educativas en el Extranjero. En el caso de personas
solicitantes del reconocimiento de la condicion de refugiado, refugiados reconocidos y personas beneficiarias de proteccion
complementaria, se podra admitir la constancia que emita la Instituciéon responsable o el tramite de validacion de su
comprobante de estudios ante las instancias competentes. En el caso de las personas menores de 18 afios, se verificara que
la incorporacion al proyecto no afecte la continuacion de su formacion educativa.

Presentar el documento “Registro del Solicitante”.

Los requisitos sefialados anteriormente podran acreditarse en formato digital y a través de los medios y datos de contacto
especificados en la liga electrdnica sefialada anteriormente, siempre que su presentacién en fisico no sea posible por las
disposiciones sanitarias vigentes durante la emergencia sanitaria por COVID-19. La presentacién de documentos digitales
no exime la revisién de los mismos para constatar su autenticidad o validez.

En casos excepcionales y debidamente justificados, podran participar personas que fueron beneficiarias en ejercicios
fiscales anteriores, siempre que su perfil técnico y profesional justifique su participacion en proyectos que generen un
impacto escalable o estén alineados programaticamente a programas sociales de la CDMX (por ejemplo: personas con
experiencia en gestién y disposicion final de residuos, ecotecnologia, formador de formadores y/o en materia de
asesoramiento o consejeria legal y/o juridica, como la procuracién de justicia y coadyuven a la calidad de vida y a la
resolucion de problematicas caracteristicas de la poblacion que atiende este PFTD). Para ello, la organizacién o institucion
promovente, deberd emitir un oficio dirigido al Presidente del Comité Interno de Evaluacion del COT(CIE-COT), mediante
el cual relacione y justifique la participacion de personas que hayan participado en ejercicios anteriores. Correspondera al
CIE-COT determinar la procedencia a la solicitud de la organizacion o institucion promovente.

Para el caso de personas integrantes de grupos de atencién prioritaria: indigenas, repatriadas, victimas de trata, personas
liberadas o preliberadas del Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México, poblacién solicitante del reconocimiento de
la condicion de refugiada, refugiadas reconocidas y beneficiarias de proteccién complementaria y otros grupos de atencion
prioritaria reconocidos por la Constitucion Politica de la Ciudad de México (articulo 11), podra obviarse alguno de los
documentos sefialados, aunque serd necesario que la institucion promovente emita un documento que sefiale que es persona
beneficiaria o usuaria de dicha institucion.
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En los casos de poblacidon de origen extranjero podran presentar como identificacion oficial algunas de las siguientes:
credencial vigente o constancia de inscripcion al padrén de huéspedes de la Ciudad de México, expedida por la instancia
oficial correspondiente; constancia de reconocimiento como personas beneficiaria de proteccion complementaria;
constancia de reconocimiento o constancia de solicitud de reconocimiento de la condicion de refugiado emitida por la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR); constancia de identidad emitida por su consulado; carta de
naturalizacion; pasaporte; tarjeta de visitante por razones humanitarias; tarjeta de residente permanente; tarjeta de residente
temporal; tarjeta de inmigrado; o bien alguna credencial con fotografia expedida en México o en el extranjero. En el caso de
las personas mexicanas migrantes que han retornado o sido deportadas, podran presentar alguna de las siguientes:
Constancia de Repatriacion emitida por el Instituto Nacional de Migraciéon (INM); la Matricula Consular emitida por los
Consulados de México en el extranjero; Orden de Deportacidn; Constancia expedida y validada por la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social (SIBISO); credencial para votar con fotografia expedida en el extranjero.

Las personas que hayan estado recluidas deberan presentar copia legible del documento que demuestre su preliberacion o
liberacion. Asimismo, deberan presentar un oficio de canalizacion emitido por el Instituto de Reinsercion Social, en el que
conste que la persona se ha incorporado a las actividades de apoyo a su proceso de reinsercion social.

En caso de que una persona que resulte beneficiaria presente o manifieste un riesgo alto de contagio por el virus SARS-
CoV2, los requerimientos y la documentacién a presentar estaran sujetos a un mayor plazo de entrega, determinado en
funcion del calendario presupuestal del Programa y, de ser viable, podran entregarse en forma provisional a través del
correo electrénico, de la Unidad que corresponda, para su posterior regularizacién. En estos supuestos, sera necesario que la
persona presente la constancia médica que acredite la enfermedad o la situacién médica de riesgo.

Aguellas situaciones de excepcion para el cumplimiento de requisitos o procedimientos que no queden suficientemente
explicitas en la presente convocatoria, manuales o procedimientos, seran resueltas por el CIE-COT.

8. PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
8.1. Para las personas aspirantes

El PFTD opera por demanda en sus diferentes Subprogramas, a traves de la atencién directa de la poblacion interesada que
acude o se comunica con alguna de las URSE, donde reciben informacion detallada sobre los beneficios, requisitos y
documentacion requerida. En todos los casos, es necesario presentar el Formato “Registro del Solicitante”, el cual sera
proporcionado por la URSE correspondiente o podra ser descargado para su llenado a través del siguiente link:
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/RS-01_styfe.pdf

Las personas que cubran los requisitos y la documentacion sefialada de acuerdo al proyecto de su interés, serdn consideradas
como aspirantes para recibir los apoyos correspondientes, siendo notificadas sobre su aceptacion y quedando constancia de
ello en el “Registro del Solicitante”, en el apartado “Analisis sobre el perfil de la persona solicitante”, para determinar su
canalizacion a algun proyecto. El periodo de confirmacién de su seleccion como persona beneficiaria varia en funcién de la
fecha de inicio del proyecto, pero siempre serd mayor a un dia habil previo a esta fecha de inicio.

Los criterios para determinar la elegibilidad seran en todo momento transparentes, equitativos y no discrecionales. El
otorgamiento de los apoyos del COT estara en funcién de los recursos disponibles, los proyectos autorizados y el
cumplimiento del perfil de la persona participante que se indique explicitamente en los instrumentos referidos
anteriormente.

8.2. Para las organizaciones e instancias postulantes

Se requiere que las dependencias y entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Poderes de la Ciudad
de México o de la Federacién; Alcaldias de las demarcaciones territoriales que conforman la Ciudad de México;
organizaciones de la sociedad civil; empresas sociales y/o de innovacion social, envien sus propuestas de proyecto de
ocupacion temporal en el formato oficial previsto para estos fines (COT-01), acompafiado del oficio de postulacién
correspondiente dirigido a la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo (DPAE), conforme al calendario incluido en el
numeral 8.4 de esta Convocatoria, y serd el Comité Interno de Evaluacion de la Modalidad COT (CIE-COT), el que
dictaminara si procede o0 no su aprobacion, por medio del puntaje que se asigne a cada proyecto en la Cédula de Evaluacion
correspondiente.
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Los proyectos de Ocupacion Temporal (Formato COT-01) seran aprobados por el CIE-COT, el cual formalizara sus
decisiones mediante actas de trabajo que se elaboren en cada sesion.

Una vez aprobados los proyectos, con base en la aplicacion de la Cédula de Evaluacién, el CIE-COT asignara los apoyos
conforme a la disponibilidad presupuestaria y la prelacion de los proyectos realizada a partir de la calificacién obtenida por
cada uno en la evaluacion.

El dictamen de los proyectos aprobados por el CIE-COT se publicara en la pagina electrénica de la STyFE
(https://trabajo.cdmx.gob.mx); ademas de que se comunique dicha aprobacion a las instancias promoventes de manera
oficial, por conducto de la persona Titular de la DPAE, en su caracter de Secretario(a) Ejecutivo(a) del Comité.

8.3. Causales de baja

Cuando la persona beneficiaria del programa:

Proporcione datos falsos o documentos alterados, con tachaduras y/o enmendaduras.

Incumplan con la normatividad aplicable.

Logre su colocacion en un empleo, durante el periodo de apoyo.

Acumule tres faltas consecutivas o cuatro faltas durante el mes sin justificacion alguna. ¥

Cuando se detecte que la persona esta siendo beneficiada por otro programa o accién social de la STYFE o solicite méas de
un apoyo que no sean complementarios entre si, aun siendo solicitado en diferentes Unidades Regionales

1/ Para la Modalidad de Compensacién a la Ocupacion Temporal, se interrumpira el apoyo y se otorgara sélo la parte
proporcional a los dias asistidos, siempre que haya sido mayor a cinco dias habiles. Sélo se aceptaran justificantes médicos
expedidos por alguna institucion de salud publica (Aplica por cada mes que dure el proyecto).

En el caso de las organizaciones e instancias postulantes, las causales de baja seran las siguientes.

Proporcione datos falsos 0 documentos alterados, con tachaduras y/o enmendaduras.

Cuando se detecte que las actividades realizadas en el proyecto sean distintas a las aprobadas en el proyecto
dictaminado por el Comité Interno de Evaluacién.

Incurrir en actos donde se compruebe que recibe otros recursos adicionales de forma indebida para él o un tercero
ajeno.

Las empresas, instituciones y/o dependencias no cumplan con el programa de capacitacion / carta de proyecto.

La institucién, empresa social y/o de innovacién social y organizacién no proporcione el material y equipo necesario
para realizar las practicas en campo.

El reclutamiento no se realice a los 30 dias después de la fecha comprometida por la institucién, empresa social y/o
de innovacioén social y organizacion.

La institucién, empresa social y/o de innovacion social y organizacién no presente en tiempo y forma su informe
final cuantitativo y cualitativo, no podré ser considerado durante los proximos ejercicios fiscales.

La baja de la persona beneficiaria o de las organizaciones e instituciones se harad de conocimiento a través de la URSE o del
area técnica-operativa correspondiente.

8.4 Calendario

El proceso de seleccion de los proyectos y de las personas aspirantes para esta primera convocatoria se realizara conforme al
siguiente calendario:

ACTIVIDAD FECHA
Registro de proyectos participantes y aclaracion de dudas 26 de febrero al 05 de marzo de 2021.
Sesion informativa 02 de marzo de 2021
Fecha limite para presentacién de proyectos (Formato COT-01) 05 de marzo de 2021
Revision y evaluacion de proyectos 01 al 12 de marzo de 2021
Sesion del CIE-COT 16 de marzo de 2021
Fecha limite para informe de resultados* 18 de marzo de 2021
Registro de personas aspirantes A partir del 18 de marzo de 2021
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* Los resultados se daran a conocer mediante dictamen en el portal de la STyFE: http://www.trabajo.cdmx.gob.mx
9. DEL COMITE INTERNO DE EVALUACION (CIE -COT)
9.1. Atribuciones

El CIE-COT es el 6rgano encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de las solicitudes de
proyectos con base en las Reglas de Operacion del PFTD, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 27 de
enero de 2021 y en lo establecido en la presente convocatoria, a fin de asegurar la transparencia en la toma de decisiones.

El CIE-COT realiza las funciones siguientes:

I. Revisar, analizar, evaluar y dictaminar las solicitudes recibidas en el Formato COT-01 de proyectos de COT, asi como los
siguientes casos:

a) Andlisis y asignacion del puntaje correspondiente en la Cédula de Evaluacion de cada uno de los proyectos presentados
(numeral 8.3 de las Reglas de Operacién del PFTD).

b) Ampliacién o cancelacion de proyectos por motivos o situaciones de emergencia u otras necesidades en la ejecucion del
proyecto. La ampliacion o extension de los proyectos se podra aprobar por el CIE-COT en aquellos casos en que el proyecto
presente un alto puntaje de evaluacidn, tenga antecedentes satisfactorios con la STyFE, un impacto socio ambiental mayor o
sea un proyecto que promueva la profesionalizacion o genere empleos.

¢) Autorizacion de proyectos en las propias Unidades Administrativas de la STyFE y en sus URSE’s.

d) Comunicacién a los solicitantes con proyectos aprobados, por conducto de la Direccion de Programas de Apoyo al
Empleo, sobre la operacion de la modalidad COT vy solicitud de firma de Carta Compromiso para la ejecucién del proyecto.
e) Resolver sobre todos aquellos casos no previstos por la presente Convocatoria.

I1. Determinar los términos, condiciones, nimero de apoyos, apoyo econémico asignado acorde a la escolaridad y perfil de
los beneficiarios, de conformidad con el presupuesto disponible, duracion del proyecto, asi como la URSE que se encargara
de llevar la administracion de cada proyecto.

9.2. Integracion
El CIE-COT estara conformado por los siguientes integrantes:

- Presidente: El/la Titular de la Direccién General de Empleo (con derecho a voz y voto).

- Secretario(a) Ejecutivo(a) y, en su caso, Presidente(a) Suplente: El/la Titular de la Direccién de Programas de Apoyo al
Empleo (con derecho a voz y voto).

- Secretario(a) Técnico(a): El/la Titular de la Subdireccion de Normatividad y Coordinacion Operativa (con derecho a voz
y voto).

- 2 Vocales: El/la Titular de la Subdireccion de Apoyos a Buscadores de Empleo y Representante del area de Contraloria
Social y Asesoria Juridica en la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo (con derecho a voz y voto).

- Invitados:

- 2 Personas del Equipo Técnico, designadas por el o la Titular de la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo (con
derecho a voz y voto).

- Persona Titular del Organo Interno de Control en la STYFE o la persona que esta designe en su representacion, como
invitado(a) (con derecho a voz, pero sin voto).

El Comité sesionara de manera ordinaria de acuerdo al calendario establecido en las convocatorias publicadas a través de la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, o extraordinaria segin las necesidades de la operacién y el presupuesto.

EL CIE-COT emitira su dictamen sobre los proyectos recibidos y evaluados y notificara, por escrito, sobre la aprobacion de
los proyectos a las instituciones u organizaciones correspondientes, por conducto de la Direccién de Programas de Apoyo al
Empleo.
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10. GENERALES

Los datos personales de los participantes en la modalidad COT del PFTD seran protegidos en términos de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México .

Ademaés de los fines estadisticos y de integracion a sistemas contables para la entrega de los apoyos, el nombre completo,
lugar de residencia, integrado por unidad territorial y Alcaldia, el sexo y la edad de las personas beneficiarias, seran dados a
conocer en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, como parte del Padrén de Beneficiarios del PFTD, que deben publicar
anualmente las Dependencias responsables de operar programas sociales.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el CIE-COT.

En términos de lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y 60 de su
Reglamento, se informa que: “Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estad prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa en la Ciudad de México, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable ante la autoridad
competente”.

En caso de requerirse mayor informacion, se podrd comunicar al teléfono 55 57 09 32 33 extensiones 3003 y 3042 o
establecer contacto mediante el correo institucional: trabajo.digno@cdmx.gob.mx y/o remitirse a las Reglas de Operacion
del PFTD 2021, en la pagina de la STYFE: https://trabajo.cdmx.gob.mx.

11. PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

11.1 En caso de discriminacion, exclusion injustificada o cualquier otra conducta que vaya en detrimento del servicio
publico prestado por parte de los servidores publicos de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, el solicitante o
persona beneficiaria podran interponer una queja o inconformidad ciudadana mediante la presentacion de un escrito que
incluya sus datos completos, si asi lo desea, y una narracién de los hechos constitutivos de la queja, misma que serd
depositada en los buzones de quejas colocados en cada una de las URSE’s o enviada mediante correo electrénico a la cuenta
trabajo.digno@cdmx.gob.mx.

11.2 Las personas solicitantes o beneficiaras podran interponer directamente su queja y/o denuncia ante el Organo Interno
de Control en la STyFE, ubicado en Calzada San Antonio Abad No. 32, Segundo piso, Col. Transito, Demarcacion
territorial Cuauhtémoc, C.P. 06820, instancia que atendera y emitira una resolucién en apego a sus plazos y procedimientos.
Con independencia de lo anterior, las personas solicitantes o beneficiarias podran interponer su queja y/o denuncia en la
Contraloria Social y Asesoria Juridica en la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo o en la Subdireccion de
Normatividad y Coordinacion Operativa (SNyCO), ubicadas en el tercer piso del domicilio referido. La queja o denuncia
debera presentarse mediante escrito en formato libre con las siguientes caracteristicas:

-Exposicién clara de los hechos que dan lugar a la queja o denuncia, especificando fechas o personas servidoras publicas
involucradas.

-Nombre completo de la persona que la presenta, especificando medio de contacto telefénico o correo electrénico. En caso
de interponer la queja o denuncia de forma anénima, especificar correo electronico para informar sobre seguimiento o
resolucion.

Se debera atender la queja o denuncia, determinando la procedencia, improcedencia, tramite o resolucion que corresponda,
en un periodo no mayor a los 10 dias habiles después de su registro, informando sobre la resolucién o procedimiento
aplicado para su solventacion.
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11.3 En caso de que la dependencia o entidad responsable del programa social no resuelva la queja, las personas
beneficiarias podran presentar quejas por considerarse indebidamente excluidos de los programas sociales o por
incumplimiento de la garantia de acceso a los programas ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México o bien registrar
su queja a través del Servicio Publico de Localizacion Telefonica, LOCATEL 56.58.11.11, quien debera turnarla a la
Procuraduria Social para su debida investigacién y en su caso a la instancia correspondiente. De la misma forma, a la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

11.4 A efecto de hacer mas eficiente la interposicién de una queja o inconformidad ciudadana, la misma se puede enviar via
electrénica al correo trabajo.digno@cdmx.gob.mx. Las quejas interpuestas ante el Organo Interno de Control deberan ser
enviadas al correo oic_trabajo@cdmx.gob.mx

11.5 Se prohibe cualquier acto o conducta discriminatoria por accién u omision por parte de las personas servidoras
publicas en la implementacién, seguimiento o evaluacién de los presentes Lineamientos. La violacion a esta disposicion
serd sancionada conforme al marco juridico vigente en la Ciudad de México, y las personas beneficiarias podran acudir al
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, COPRED, para su investigacion.

11.6 El mecanismo para brindar a la ciudadania informacion para denunciar cualquier delito electoral es la linea telefonica
INETEL (800 433 2000).

11.7 En caso de que los solicitantes se estimen afectados por los actos y resoluciones de las autoridades administrativas,
podran a su eleccion interponer el recurso de inconformidad ante el superior jerarquico de la autoridad que emitié la
resolucion; o el juicio de nulidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 108 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México y 56 de la Ley de
Justicia Administrativa de la Ciudad de México.

El término para interponer el recurso de inconformidad o el juicio de nulidad, ante la autoridad correspondiente, seré de 15
(quince) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que surta sus efectos la notificacion de la resolucion que se
recurra, o del que el recurrente tenga conocimiento de dicha resolucién.
12. CARACTER PUBLICO DEL PROGRAMA
Este SUBPROGRAMA COMPENSACION A LA O(;UPACION TEMPORAL Y LA MOVILIDAD LABORAL
(SCOTML), EN LA MODALIDAD COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL (COT) 20 21, es de
caracter publico, no es patrocinado, ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que
pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de México, serd sancionado de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Aviso surtira sus efectos el mismo dia de su publicacién.

Ciudad de México, a 24 de febrero de 2021

LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

(Firma)

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ





