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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento
en los Articulo 10 “Ciudad Productiva”, incisos A y B, numeral 5, inciso a), de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México; 16, fraccion XVII, 20, fraccion IX, y 41, fraccion Ill, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administraciéon Publica de la Ciudad de México; 124 y 128 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México; 47, 50 y 51 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 1y 7, fraccion XVII, y 222,
fraccion 111, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; y en el
“Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa Social, Fomento al Trabajo Digno, para el
Ejercicio Fiscal 20227, publicado el 31 de enero del 2022, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, numero 780; tiene a
bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE ACCESO AL PROGRAMA SOCIAL
FOMENTO AL TRABAJO DIGNO PARA EL SUBPROGRAMA TRABAJO TEMPORAL Y MOVILIDAD
LABORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Dependencia responsable de la ejecucion del programa:

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Unidades administrativas involucradas en la operacion del Programa:

Direccion General de Empleo

Direccion de Programas de Apoyo al Empleo

Subdireccioén de Apoyo a Buscadores de Empleo

Subdireccién de Normatividad y Coordinacién Operativa

Diagnostico:

La instrumentacion del Programa Fomento al Trabajo Digno es una politica publica del Gobierno de la Ciudad de México
para fomentar la creacion de empleos dignos y contribuir a mejorar las condiciones de aquellos ya existentes. De igual
forma como politica activa de empleo, el Programa tiene como objetivo mejorar y/o fortalecer la oferta de trabajo mediante
la movilidad laboral y la ocupacion temporal en proyectos socialmente dtiles.

Objetivo General:

Fomentar el empleo mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos para la movilidad laboral o el acceso a un trabajo
temporal, a personas residentes de la Ciudad de México, en situacién de desempleo o subempleo.

Objetivos Especificos:

Brindar un apoyo econémico para mejorar el bienestar de la poblacién desempleada o subempleada, como retribucion al
desarrollo de un trabajo temporal, en proyectos autorizados por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo que les
permitan adquirir experiencia laboral y contar con ingresos para continuar su blsqueda de empleo.

Meta fisica:

Subprograma de Trabajo Temporal y Movilidad Laboral: hasta 7,959 apoyos.

Programacion Presupuestal:

Subprograma Monto

Trabajo Temporal y Movilidad Laboral $124,170,000.00
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Tipo y Monto del Apoyo:
Para la modalidad de TRABAJO TEMPORAL

1. Apoyo econdmico mensual: $5,200.00 (Cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria durante
el periodo de duracidn del proyecto. En el caso de los proyectos especializados el apoyo econdmico mensual
durante el periodo de duracion del proyecto serd entre $11,000.00 (Once mil pesos 00/100 M.N.) y hasta
$15,300.00 (Quince mil trecientos pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiaria que participe en actividades
inherentes al proyecto. Para efectos de calculo, se consideran 20 dias habiles por mes.1/.

Para la modalidad de MOVILIDAD LABORAL
2. Apoyo Econdémico de $5,200.00 (Cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N), entregado al beneficiario, una vez que

se tramite la liberacion del recurso presupuestario, en una sola exhibicion, para compensar el costo del traslado al
lugar de trabajo y gastos generados por cambio de residencia, pudiéndose pagar el mismo con posterioridad, por lo
que el beneficiario debera estar dispuesto a cubrir los costos de traslado y gastos generales, para su posterior
reembolso una vez liberado el apoyo.

REQUISITOS

Para la modalidad de TRABAJO TEMPORAL

Para la poblacion desempleada o subempleada residente de la Ciudad de México, con interés en participar en un trabajo
temporal u obtener un apoyo de movilidad laboral:

1. Requisitar la solicitud de registro de solicitante a participar en el Programa Fomento al Trabajo digno
(https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/FormatoRS-01_1104.pdf);

2. Original y copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion actualizada.
3. Original y copia legible de su identificacién oficial vigente.
4. Original y copia legible de su comprobante del tltimo grado de estudios.

5. Original y copia legible de su comprobante de domicilio, con vigencia maxima de tres meses respecto a la presente
convocatoria.

Para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México; Alcaldias que conforman la
Ciudad de México; Organizaciones de la Sociedad Civil; Empresas Sociales y/o de Innovacién Social y Ambiental:

1. Requisitar el formato denominado “Carta Presentacion del Proyecto Trabajo Temporal 2022
(https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CARTA_PRESENTACION_DEL_PROYECTO TRABAJO_TEMPORA

L_2022.pdf)

Para la modalidad de MOVILIDAD LABORAL

Para la poblacién desempleada o subempleada residente de la Ciudad de México, con interés en obtener un apoyo de
movilidad laboral:

1. Requisitar la solicitud de registro de solicitante a participar en el Programa Fomento al Trabajo digno
(https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Formato_RS-01 1104.pdf);

2. Original y copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion actualizada.

3. Original y copia legible de su identificacién oficial vigente.


https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Formato_RS-01_1104.pdf
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CARTA_PRESENTACION_DEL_PROYECTO_TRABAJO_TEMPORAL_2022.pdf
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/CARTA_PRESENTACION_DEL_PROYECTO_TRABAJO_TEMPORAL_2022.pdf
https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Formato_RS-01_1104.pdf
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4. Original y copia legible de su comprobante del dltimo grado de estudios.

5. Original y copia legible de su comprobante de domicilio, con vigencia maxima de tres meses respecto a la presente
convocatoria.

PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
Para la modalidad de TRABAJO TEMPORAL

Los interesados en participar en un trabajo temporal deberan presentar en forma impresa ante la Direccién General de
Empleo, la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo a través de la Subdireccién de Normatividad y Coordinacion
Operativa los documentos establecidos en los requisitos anteriores para la debida integracion del expediente y proceder
conforme a la presente Convocatoria.

Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Alcaldias que conforman la Ciudad de
México; Organizaciones de la Sociedad Civil; Empresas Sociales y/o de Innovacion Social y Ambiental, deberan presentar
en forma impresa y en medio electronico ante la Direccién General de Empleo, la Direccion de Programas de Apoyo al
Empleo a través de la Subdireccion de Normatividad y Coordinacién Operativa los documentos de su proyecto para la
debida integracion del expediente conforme a los requisitos de esta Convocatoria.

Los proyectos deberén ser de naturaleza social, econdmica, ambiental, de salud, desarrollo comunitario y especializados,
que abonen a la generacion y fomento al empleo o promuevan acciones que impulsen cambios para la transformacion
laboral y la construccién de una ciudad innovadora, sustentable y respetuosa de los derechos humanos y deberan estar
orientados preferentemente en beneficio de la poblacién reconocida como parte de los grupos de atencion prioritaria, como
son: mujeres, personas jovenes, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, migrantes (personas en transito,
connacionales repatriadas, refugiadas, poblacién solicitante del reconocimiento de la condicidn de refugiada, refugiadas
reconocidas y beneficiarias de proteccion complementaria y sujetas a proteccion internacional), personas con discapacidad,
personas de la comunidad LGBTTTI, personas en situacion de calle, personas liberadas y preliberadas del Sistema de
Justicia Penal, personas que residen en instituciones de asistencia social, personas en situacion de violencia y victimas de
violaciones de derechos humanos o de la comisidn de delitos.

La recepcidn de solicitudes de apoyo y presentacion de propuestas de proyectos se abre el dia 13 de junio en el médulo de
atencion de las oficinas ubicadas en San Antonio Abad nimero 32, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, y permanecera
abierto hasta el 17 de junio de 2022, de 09:00 a 15:00 horas.

Solo seran procedentes los proyectos aprobados por el Comité Interno de Evaluacién y que atiendan lo dispuesto en esta
Convocatoria.

La ejecucion de los proyectos comenzara el 1 de julio de 2022.

Los beneficiarios de este programa social atenderan las disposiciones de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo para
efectos de la recepcion de su apoyo econémico, asi como los trdmites administrativos relativos al Subprograma que permita
el acceso oportuno de los beneficiarios.

Para la modalidad de MOVILIDAD LABORAL

Los interesados en obtener un apoyo de movilidad laboral, deberan presentar en forma impresa ante la Direccidon General de
Empleo, la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo a través de la Subdireccion de Normatividad y Coordinacion
Operativa los documentos establecidos en los requisitos anteriores para la debida integracion del expediente y proceder
conforme a la presente Convocatoria.

La recepcion de solicitudes de apoyo y presentacion de propuestas de proyectos se abre el dia 13 de junio en el médulo de
atencion de las oficinas ubicadas en San Antonio Abad nimero 32, colonia Trénsito, Alcaldia Cuauhtémoc, y permanecera
abierto hasta el 17 de junio de 2022, de 09:00 a 15:00 horas.
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EL PROCEDIMIENTO DE QUEJA O INCONFORMIDAD CIUDADANA

En caso de discriminacion, exclusion injustificada o cualquier otra conducta que vaya en detrimento del servicio publico
prestado por parte de los servidores publicos de la Administracién Publica de la Ciudad de México, el solicitante o persona
beneficiaria podran interponer una queja o inconformidad ciudadana mediante la presentacion de un escrito que incluya sus
datos completos, si asi lo desea, y una narracion de los hechos constitutivos de la queja, misma que sera depositada en los
buzones de quejas colocados en las oficinas de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo o enviada mediante correo
electronico a la cuenta trabajo.digno@cdmx.gob.mx.

EVALUACION

Evaluacion interna y externa

De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social (LDS) para el Distrito Federal, las evaluaciones constituyen
procesos de aplicacion de un método sistematico que permite conocer, explicar y valorar el disefio, la operacion, los
resultados y el impacto de la politica y los programas de desarrollo social.

La evaluacién interna se realiza conforme a los lineamientos que emite el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la
Ciudad de México (Evalta); el Articulo 42 de la Ley sefialada en primer término, sefiala que en un plazo no mayor a seis
meses después de haber finalizado el ejercicio fiscal.

La evaluacion externa del Programa sera realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluacion del
Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalia-CDMX), en su Programa Anual de Evaluaciones Externas.

INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS
En apego a la implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR), la construccién de indicadores se realiza con
base en la Metodologia de Marco Légico. El eje de este proceso lo constituye la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), en la cual se integran los indicadores que permiten la evaluacién del cumplimiento de los objetivos, su desempefio e
impacto en la poblacion beneficiaria, asi como el costo administrativo de su operacion.
“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en el Distrito Federal, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.”
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. El presente Aviso surtira sus efectos el mismo dia de su publicacion.
CIUDAD DE MEXICO, A 07 DE JUNIO DE 2022
(Firma)

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DiAZ DE LEON
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
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