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&2 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

&V SRS DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
DIRECCION DE PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

Con base en el Aviso por el cual se dan a conocer las Reglas de Operacion del programa social “Fomento al Trabajo Digno” para el
Ejercicio Fiscal 2021 (ROPFTD), y a lo establecido en el Aviso por el que se hace del conocimiento publico la primera Convocatoria para
participar en el Subprograma Compensacion a la Ocupacion Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML), en la modalidad
Compensacion a la Ocupacion Temporal (COT) 2021, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 27 de enero y el 24 de
febrero de 2021, respectivamente; asi como el Lineamiento 11, fraccion XVII de los Lineamientos de Operacién del Comité Interno de

Evaluacién de la Modalidad de Compensacién a la Ocupacion Temporal 2021, se presentan los:

Resultados del Dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la Modalidad de Compensacion a la Ocupacién Temporal (CIE-
COT), de los proyectos presentados por dependencias y entidades de la Administracion Publica, ademds de organizaciones de
la sociedad civil de la Ciudad de México, aprobados en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité, celebrada los dias 16 y 17

de marzo de 2021.

Al respecto, se informa que se consideraron un total de 80 proyectos, mismos que el CIE-COT revisé y evalué conforme a los criterios

y requisitos contenidos en las ROPFTD y la disponibilidad presupuestaria, aprobando los siguientes:
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Institucion/Organizacion Nombre del Proyecto z:E..w_.,o Am
Beneficiarios

1 |Secretaria del Medio Ambiente Actividades museisticas y de divulgacion cientiica en el Museo de Historia Natural y Cultura

Ambiental
2 |Trabajando y caminando a paso frme por mi gente AC. Sigamos educando 60
3 |Trabajando y caminando a paso firme por mi gente A.C. Aprendo y emprendo . 60
4 |La Victoria Emergente A.C. Sembrando valores... En La Magdalena Contreras 60
5 |La Victoria Emergente A.C. Creciendo con las comunidades en La Magdalena Contreras 60
6 |Acaldia Tialpan Movilidad de las mujeres en _om_ ucma_nw originarios de Tlalpan: el caso de los pueblos de La 20
Magdalena Petacalco y San Miguel Xicalco
7 | Servicios de Salud Pablica de la Ciudad de México Brigada de Salud para la Prevencion de la COVID-19 y Promocion para Enfermedades 50

Prevenibles por Vacunacién
8 [Alcaldia Tlalpan Estudio de reordenamiento vial del pueblo originario de San Pedro Martir, Tlalpan 15
Apoyo para la atencion eficaz y eficiente que la Procuraduria de la Defensa del Trabajo otorga a

g ia de Trabajo y F | Empl 2
Serear g Trebaoy, Aoienks al Kiplse las y los rabajadores de la Ciudad de México
. : : Proteccion de los Servicios Ambientales del Area Natural Protegida (ANP) Ejidos de Xochimilco y
16 |Saereiaridel Madio Ambienis San Gregorio Aapulco a ravés de Actvidades de Conservacion y Restauracion Ecologica &
11 |secretaria del Medio Ambiente Proteccion de los Servicios Ambientales de las Areas Naturales Protegidas (ANP) La Lomay 67

Desierto de los Leones a ravés de Actividades de Conservacion y Restauracion Ecologica

Proteccion de los Servicios Ambientales de las Areas Naturales Protegidas (ANP) Bosque de

12 |Secrefaria del Medio Ambiente Tlalpan y Parque Ecologico de la CDMX y el Area de Valor Ambiental (AVA) Canal Nacional a 70
ravés de Actividades de Conservacion y Restauracidn Ecoldgica

Proteccion de los Servicios Ambientales de las Areas Naturales Protegidas (ANP) Sierra de

13 |Secretaria del Medio Ambiente Santa Cafarina y Cerro de la Estrella a través de Actividades de Conservacion y Restauracion 20
Ecolégica
14 |Secretaria del Medio Ambiente Proteccion de los Servicios Ambientales del Area Zmﬂ_:.m_ Protegida (ANP) Sierra de Guadalupe 3

a través de Actividades de Conservacion y Restauracion Ecologica
Culivando salud y bienestar contra el COVID-19

15 |Alcaldia Tlalpan

00
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Niimero de

d ecto
Nombre del Proy. Beneficiarios

Secrefaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la |Diagnéstico de los Mercados Pablicos de la Ciudad de México en materia de Gestén Integral de
16 . g 100
CDMX Riesgos y Proteccion Civil 2021
7 Eamoa.: para la Inclusion y Desarrollo de Personas con Programa Voceras por la Indusion 50
Discapacidad
18 |Reporte Operaciones Especiales México A.C. Jovenes LGBTTT+, no a la discriminacion en Tlalpan 50
18 |Secretaria de Desarrollo Econdmico Diagnastco Integral de la Operacion de Mercados Plblicos en la Ciudad de México 89
20 |Secretaria de Moviidad Proyeco %. revision y wam_oz de tramites para la regularizacion de unidades de ransporte de 100
ruta en la Ciudad de México
; = . I Empleo Temporal para Personas en Situacion de Calle y Personas Voluntarias en el Centro de
21 |Instiuto de A Priorita e o ag 10
siib de Akencion a Poblaciones Prioriarias Valoracion y Canalizacién (C.V.C.) y C.A.l.S Vila Mujeres 0
2 Secrefaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Estrategia de Identficacion de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas 100
Indigenas Residentes residentes ante el COVID-19
23 |Secretaria de Turismo de la CDMX E%mﬂs_o: del mj_oc%qo Internacional de Turismo de Naturaleza: Ciudad de México, Capital 6
del Turismo Sostenible
24 |Secretaria de Desarrollo Econdmico Monitoreo m las amaamm. sanitarias < :.wsm_o: a la infraestructura en los mercados publicos y 80
concentraciones de la Ciudad de México
25 |Alcaldia Cuajimalpa de Morelos Directorio Digital "Hasta tu casa" 50
26 |Accion Social Asistida CRE-C en la inclusion por un trabajo digno 47
27 |Alcaldia Tlahuac Centro de Atencion Telefonica {Seguimiento a casos positvos COVID 19) [l
28 |Colegio de Estudios Criminalisticos Hogares sin violencia 4
29 |Alcaldia Tlahuac Bienestar emocional y habilidades para la vida para jovenes en contingencia 72
30 |Juventides Tejiendo Lazos AC. ““Mm:w_:m tenencia responsable de los animales de compafiia (por los derechos de los que 70
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Nombre del Proyecto

Numero de
Beneficiarios

31 |Secretaria de Moviidad Registro al Programa de Profesionalizacion de las personas operadoras del tansporte piblico
de Ruta
32 |Instituto de Reinsercion Social Entre jovenes prevenimos, enfre jovenes nos entendemos 48
33 |Instiuto de Reinsercion Social Prevenir para reinsertar 24
34 |Sistema de Aguas de la Ciudad de México Evaluacion de Proyectos 15
35 |Alcaldia Alvaro Obregon Haciendo Comunidad AO 85
36 |Alcaldia Alvaro Obregén Tejiendo destinos en comunidad 60
37 |Alcaldia Venustiano Carranza Promotores de aclivacion digital 30
Sistema para el Desarrolo Integral de la Farmilia de la Ciudad de mmqm_ﬂm@_m inclusiva para _m_ mg.o_o: al plbiico de los programas, wmz_n_ﬁv y mg,\__am.aﬁ que
38 e efectiia DIF CDMX en Ia situacion emergente actual: entrega de apoyo alimentario Ginico COVID, 100
México (DIF CDMX) = : -
servicios de informacion, etc. Grupo A
; o . Estrategia inclusiva para la atencion al publico de los programas, servicios y actividades que
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad d
39 o parz 8l Diesang grala2ia temh il efectia DIF CDMX en la situacion emergente actual: entrega de apoyo alimentario Unico COVID, 100
México (DIF CDMX) o : iy
servicios de informacion, efc. Grupo B
Sistema para el Desarrollo Integral de la Fania de la Ciudad de Estrategia inclusiva para la atencion al publico de los programas, servicios y actvidades que
40 |, . efectia DIF CDMX en la sitiacion emergente actual: entrega de apoyo alimentario Unico COVID, 100
México (DIF CDMX) i : =
servicios de informacion, efc. Grupo C
; " ! Estrategia inclusiva para la atencion al piblico de los programas, servicios y actividades que
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de ; - : B
M|, efectia DIF CDMX en la situacion emergente actual: entrega de apoyo alimentario dnico COVID, 100
México (DIF CDMX) i . )
servicios de informacion, efc. Grupo D
42 ",MMH.F_% M_ﬂ__w_mmﬂm%wﬂ_m_mchwmvo_mo%moama 5% I Gl 8 Proyecto de ocupacion emporal para persanas con discapacidad en dependencias y entidades 100
Instiuto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de > ; ; .
43 o 100
México (INDISCAPACIDAD) Proyect de ocupacién temporal para personas con discapacidad en alcaldias
44 |Instituto para el Envejecimiento Digno Continuidad a la infervencion de apoyo para cuidadores de pacientes geriaticos. Norte 100
45 |Instituto para el Envejecimiento Digno Continuidad 2 la intervencién de apoyo para cuidadores de pacientes geriatricos. Sur 100
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46 |Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México Mejora de coberturas de vacunacidn en La Magdalena Contreras 2021 20
47 |Reciclatelo Innovacion Programa de reciclaje solidario e inclusivo, RECICLATELQ 5
48 |Sucremre dsi Madio Anbisnts g.o:_aao y Q._m.@:owdno socioambiental de las &reas de valor con categorfa de barranca en la 30
Ciudad de México
; ‘ ; Capacitacion en el manejo de residuos sélidos y de desechos COVID-19, asi como desinfeccion
Secreta
el L en las diferentes areas de la SEDEMA "
56 | Suereliria del Mdio Anblerts >8omm.m informativas y de seguimiento para la gesfién adecuada de los residucs en la Ciudad 20
de México
91 |Sembrando arte y cullura Parque ecofuristico Tulmiac 52
52 |Secrefaria de las Mujeres de la Ciudad de México Red de mujeres 48
53 |Secrefaria del Medio Ambiente Produccion de planta, mantenimiento a vivero y composta en el Bosque de San Juan de Aragén 10
54 |Secrefaria de Trabajo y Fomento al Empleo Fortalecimiento de las capacidades instiucionales del servicio de empleo de la Ciudad de México 35
55 |Alcaldia Alvaro Obregon Médulos de informacion turistica AO 40
56 [Desarrollo integral familiar AC, DIME Por una sociedad libre de violencia en fiempos de pandemia (COVID-19) 70
57 |Desarrollo integral famlliar AC, DIME Recuperacion fisica PostCovid 60
58 |Sustentabilidad en Energia y Medio Ambiente Living Lab Centro de Acopio y Transformacion de materiales 14
N _ Servicios de Inhumacién y Cremacion en Panteones Civiles de la Alcaldia Miguel Hidalgo

59 |Alcaldia Miguel Hidaly

Bk Miguel Hilelge (Emergencia Sanitaria COVID-2019) 100

Ciudad de México, a 18 de marzo de 2021
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MTRO. thm_n_o URIEL _umme SANDOVAL

DIRECTOR DE PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO
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