PERIODICO DE OFERTAS DE EMPLEO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO, PRIMERA QUINCENA DE JUNIO 2020, ANO XIiI, N° XVIII

TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL OFERTAS
" SERVICIO NACIONAL
- DE EMPLEO
=3 CIUDAD DE MEXICO
3
' =

MAS OPCIONES, MAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

EN ESTE NUMERO PUBLICAMOS

Q994 vacantes

s, 9.
/ soé

R4 QuiNcEN”

ENCUENTRE MAS OPCIONES EN
01800 8412020

LUNES A DOMINGO DE 08:00 A 22:00 HRS.
www.gob.mx/empleo

PARA SER CONTRATADO EN CUALQUIERA DE LAS VACANTES QUE AQUI SE PUBLICAN,
NO REQUIERE HACER PAGO O DEPOSITO BANCARIO ALGUNO
SI LE SOLICITAN ALGUN PAGO DENUNCIE AL:
800 8412020 (SNETEL)

o
R /2
TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS YN
‘A STYFE www.gob.mx/empleo W ‘{“ STYFE

GOBIERNO DE LA GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO CIUDAD DE MEXICO

TODOS NUESTROS SERVICIOS SON GRATUITOS
WWW.STPS.GOB.MX

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA




mo utilizar este periodicos

LocALIZA LA VACANTE Arvaro OBREGON AOB MivLpa ArTA MAL
ADECUADA A TU NIVEL DE
.} ESCOLARIDAD AZCAPOTZALCO A7ZC TLAHUAC TLH
BenrtTOo JUAREZ BJU Trarpan TLP
IDENTIFICA LA DELEGACION POLITICA CovoAcAN COoy VENUSTIANO CARRANZA VCA
DONDE SE UBICA LA PLAZA DE TRABAJO
PRI CE e CuajimMALPA CUJ XOCHIMILCO XOC
CuauHTEMOC CUH ZoNA CENTRO 7C
Gustavo A. MADERO GAM Z0oNA NORTE ZN
ASEGURATE DE CUMPLIR CON TODOS
. LOSIREQUISILOSISORICITADOS IzTAacALcO 17C Z.oNA ORIENTE 70
IzTAPALAPA 17zp Z,0NA PONIENTE 7P
LA MacpaLENA CONTRERAS MCO Z.0NA SUR 7S
LLAMA AL TELEFONO DE LA
VACANTE Y PIDE UNA CITA. Micuer HipaLco MHI AREA METROPOLITANA AM
[ ]

“EN ATENCION AL PARRAFO TERCERO DEL ARTicULO PRIMERO CONSTITUCIONAL Y A LA LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR 1A D1sCRIMINACION, EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
DE LA C1uDAD DE MEXICO SE ABSTIENE DE PUBLICAR EL GENERO DE LAS VACANTES OFERTADAS

EN ESTE PERIODICO”.

PARA PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD

AL COMIENZO DEL LISTADO, EN EL ENCABEZADO DE LA
COLUMNA DE PUESTO, SE INCLUYE EL LOGOTIPO DE LA ESTRATEGIA

§4 ABRIENDO ESPACIOS; EN ESTE CASO, SE TRATA DE VACANTES EN

LAS QUE LOS EMPRESARIOS ACEPTAN EXCLUSIVAMENTE A PERSO-

PETI1i1CcI1ON

En caso de conseguir algun empleo a
través de este peridédico de ofertas de
Empleo CDMX, por favor reportelo al
correo dgecfc@gmail.com

Nuestro Compromiso es mejorar Abriendo NAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD Y QUE REUNAN LOS REQUISITOS.
el servicio. ESpOCiOS ASI MISMO, DENTRO DE LA CASILLA DEL PUESTO OFERTADO SE IN-

CLUYE INFORMACION SOBRE EL TIPO DE DISCAPACIDAD.

LA VIGENCIA DE LAS VACANTES PUBLICADAS EN ESTE PERIODICO PUEDE VARIAR DEBIDO A SU PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS.

AcLARACION AL LECTOR

LA INFORMACION SOBRE LOS PUESTOS VACANTES DE ESTE PERIODICO, ES RESPONSABILIDAD DE QUIEN
SOLICITA SU PUBLICACION. CUALQUIER INCUMPLIMIENTO ENTRE OFERENTE Y DEMANDANTE NO ES
RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO NAcIONAL DE EmpLE0 CDMX.
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Servicio NacioNnaL bDE EmpLEO Ciupap DE MEx1co

VACANTES PARA PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD

7R Abriendo
Espacios

AUXILIAR DE LIMPIEZA

7R Abriendo

§ ; Espacios

AYUDANTE GENERAL

MONTACARGUISTA

EscoLArRiDAD: PRIMARIA

Zona

AzZC

Horario Edad

18a70

08 a 17 Hrs ~
afios

Exp.

Ninguna

Plazas

50

Persona de contacto Medio de contacto

C. AUREA RAMIREZ RAMIREZ 5556872945

EsCOLARIDAD: SECUNDARIA

GAM

GAM

30a50

08 a 23 Hrs ~
afos

08a23Hrs 50350
anos

Ninguna

6 m-1afo

10

10

C. FERNANDO GONZALEZ 56 11593600

C. FERNANDO GONZALEZ 56 11593600

EscorLaripap: CARRERA TEcNICA

ANALISTA DE LABORATORIO

TECNICO ELECTROMECANICO

7= Abriendo

§ ? Espacios

AUXILIAR DE PREVENCION DE PERDIDAS

EJECUTIVO DE ATENCION A CLIENTES

EJECUTIVO TELEFONICO

GAM

GAM

30a50

08 a 23 Hrs o
afios

30a50

08 a 23 Hrs ~
afios

1-2afios

1-2afios

10

C. FERNANDO GONZALEZ 56 11593600

C. FERNANDO GONZALEZ 56 11593600

EscoLARIDAD: PREPARATORIA

MHI

BJU

BJU

08a18Hrs 2034
anos

09a18Hrs 20240
anos

07a14Hrs 18360

afios

6 m-1afio

Ninguna

3

10

C. ANAYELI HERNANDEZ 55 52709688

SERRANO
C. PAOLA HERNANDEZ RAMIREZ 5531896215
LIC. SAMANTHA AYALA 5550919116
LIC. ALEXIS MENDIOLA EXT. 35134

Direccién GENERAL DE EMPLEO,

LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS



LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS
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7@ Abriendo

Servicio NacioNnaL pE EmpLEO Crupap pE MExico

P Espocios EscoLARIDAD: PREPARATORIA

Puesto

EJECUTIVO TELEFONICO DE COBRANZA
PREVENTIVA

JEFE DE CARNES
(TIENDA DEPARTAMENTAL)

RECIBIDOR DE MERCANCIA

VIGILANTE

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AYUDANTE DE LAVANDERIA

AYUDANTE GENERAL

COSTURERA

PULIDOR DE PISOS

http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/

Zona  Horario Edad Exp. Plazas
BIU 07al5Hrs 523° Ninguna 5
afios
1ZP 07 a 16 Hrs 18? 60 6 m -1 afio 10
afios
CUH 06 a 15 Hrs 18? > Ninguna 3
afios
VCA  06a15Hrs 18f55 6 m -1 afio 3
afios

Persona de contacto

C. PAULETTE RAMIREZ GARCIA

C. HUGO MATADAMAS
MARTINEZ

C. JESSICA ALEL[
ROMERO RAMOS

C. SELENE CASTILLO MARTINEZ

EscoLArRIDAD: PRIMARIA

MHI

MHI

MHI

1ZP

MHI

MHI

07 a 15 Hrs

07 a 15 Hrs

08 a 18 Hrs

07 a 17 Hrs

09a 17 Hrs

22 a2 06 Hrs

19a55
afios

20a50
afios

20248
afios

18 a 50
afios

18240
afios

24 a 45
afios

Ninguna

Ninguna

Ninguna

6 m-1afio

6 m-1afo

C. SAMUEL RAMIREZ

C. GABRIELA HUERTA GONZALEZ

C. GABRIELA HUERTA GONZALEZ

LIC. RAFAEL LOPEZ

C. CARLOS MONTIEL BELTRAN

C. SAMUEL RAMIREZ

Medio de contacto

5571959391

5556122501

5557829006
EXT. 101

5557042017
EXT. 106

5556821953 EXT.

5518366736

5518366736

5555790133

5553863016

5556821953
EXT. 102

102
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Puesto

AUXILIAR DE ALMACEN

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

AUXILIAR DE PISO

AYUDANTE GENERAL

AYUDANTE GENERAL

AYUDANTE GENERAL DE EMPAQUE

AYUDANTE GENERAL DE PRODUCCION

CHOFER REPARTIDOR

EsSsCOLARIDAD:

Zona

MHI

1ZP

AZC

VCA

coy

CuJ

1ZP

CUH

MHI

GAM

CUH

Horario

08 a 18 Hrs

10a 18 Hrs

07 a 15 Hrs

09 a 14 Hrs

07 a 16 Hrs

07 a 16 Hrs

11a 19 Hrs

08 a 18 Hrs

07 a 15 Hrs

14 a2 22 Hrs

08 a 18 Hrs

Edad

18 a 60
afios

18a55
afios

20a39
afios

22 a45
afios

18 a 40
afios

18 a 55
afios

18 a 55
afios

18 a 55
afios

20a35
afios

20a 45
afios

22 a45
afios

Exp.

6 m-1afo

6 m-1afo

6 m-1afo

6 m-1afo

Ninguna

6 m-1afo

Ninguna

6 m-1afo

Servicio NacioNnaL bDE EmpLEO Ciupap DE MEx1co

Plazas

10

20

30

20

20

10

10

SECUNDARIA

Persona de contacto

C. SONIA RODRIGUEZ

C. CLAUDIA MENDOZA

C. NANCY SANTOS

DR. JUAN VAZQUEZ

LIC. SILVIA QUIJANO SALINAS

LIC. JULIO SILVA

C. CLAUDIA MENDOZA

C. SANDRO MORENO

C. SONIA RODRIGUEZ

LIC. MARIA GUADALUPE
AMBROSIO VIEYRA

C. SANDRO MORENO

Direccién GENERAL DE EMPLEO,

Medio de contacto

5552031888
EXT. 128

55 56408951

55 24537746
EXT. 120

5547684135

5521127301

5555591478

55 56408951

5537222339

5552031888
EXT. 128

55 57540048
EXT. 21

5537222339

LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS
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Puesto

GUARDIA DE SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD

GUARDIA DE SEGURIDAD

LAVADOR DE GRABADOS

MENSAJERO A PIE

OPERADOR DE MAQUINA DE BOLSEO

PROMOTOR DE VENTAS EN MOSTRADOR

PROMOVENDEDOR DE
TELECOMUNICACIONES

SECRETARIA

TORNERO FRESADOR

http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/
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EscoLARIDAD: SECUNDARIA

Zona

AOB

BJU

TLP

MHI

CUH

MHI

CUH

1ZP

CUH

1ZP

Horario

07 a15Hrs

07 a 18 Hrs

07 a 19 Hrs

07 a 15 Hrs

09a 19 Hrs

07 a 15 Hrs

11 a 20 Hrs

10 a 18 Hrs

09 a 19 Hrs

09 a 19 Hrs

Edad

20a45
afios

27 a 47
afios

22a55
afios

18 a 60
afios

18230
afios

18 a 60
afios

18a 60
afios

20a 55
afios

18a38
afios

20a 50
afios

6 m-1afio

Ninguna

6 m-1afo

6 m-1afio

Ninguna

Plazas

10

10

30

Persona de contacto

C. ELSY SANCHEZ

C. ERIKA MEDINA

C. ROBERTO MARTIN

C. SONIA RODRIGUEZ

C. ALEJANDRA GRACIANO

C. SONIA RODRIGUEZ

C. ANA ALICIA GOMEZ

C. EDWIN ADRIANA GARCIA RUIZ

C. ALEJANDRO MONTENEGRO

C. MIRIAM STEPHANIE MIRANDA
ESPARZA

Medio de contacto

55 80324652

55 54224500
EXT. 5123

5532631696

5552031888
EXT. 128

5555147448

5552031888
EXT. 128

55187803
EXT. 114

55 66570754

56 11894575

55 67935865
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El curriculo es un buen medio para dar a conocer el perfil profesional de una persona ante su posible
empleador. La época en la que habia que repartir ejemplares de este documento empresa por em-
presa ha quedado atrds, para dar lugar a un sinfin de formas de comunicacién mucho mas moder-
nas, efectivas y rapidas.

Llenar el nuevo curriculum en linea o “subirlo” a las paginas corporativas de las empresas garantiza
la exposicion de nuestra informacién profesional y personal ante los posibles empleadores.

LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS

Pero llenar el curriculum en linea no es suficiente para que se nos abran las puertas de una entrevista.
De hecho, es posible que nos hayamos postulado para varias vacantes y aun no recibamos ninguna
Ilamada para concertar una cita o entrevista en alguna empresa. Si ése es el caso, habria que analizar
las posibles causas de tal silencio.

Una de ellas podria ser que nuestro curriculum no esté ajustado al formato de curriculo en linea, por lo
qgue no es efectivo. Por el lado del contenido, un buen curriculo debe siempre incluir los datos
personales simplificados, la escolaridad de forma especifica (no la referida a la educacién basica y
media), la experiencia laboral claramente organizada por fechas y separada por vifietas (concisa en
funciones y logros), los paquetes computacionales y los idiomas que se dominan, asi como los cursos

y las actividades extraacadémicas relevantes para el puesto.

Ahora bien, si después de evaluar objetivamente nuestro curriculum encontramos que todo esta en
orden y que, por tanto, el silencio por parte de la empresa en cuestién no puede deberse a este
aspecto, conviene revisar la introduccién que hemos hecho al curriculo o al texto que lo acompafa.
Tomemos en cuenta que muchas bolsas de trabajo facilitan a los posibles empleadores el uso del
filtro. Por medio de palabras clave del perfil de la vacante, los empleadores sélo reciben la lista de
curriculos que mas se aproximan a su descripcién, por lo que los candidatos deben escribir el tema o
identificador de correo que resulte mas atractivo, pero sobre todo especifico, para el posible empleo.
Para lograr llegar a esa frase concreta, debemos reflexionar sobre qué palabras describen mejor
nuestro perfil profesional.

Seguramente por nuestra mente puedan pasar adjetivos calificativos como “responsable”,
“comprometido”, “trabajador”, “puntual”, “creativo”... Pero ninguna de esas palabras describe una
profesion. En cambio, si la descripcion profesional suena a algo parecido a “licenciado en sicologia
con especializacién en el area laboral, interesado en reclutamiento y seleccién, capacitacién,

compensaciones y sueldos”, resulta mas atractiva e informativa para el empleador.

La descripcion efectiva de nuestro perfil es una que, como ésta, es capaz de abarcar el titulo
profesional, la experiencia, las funciones o el area especifica en la que se esta interesado en trabajar.
De este modo, al empleador se le facilita la busqueda de un candidato ideal, y el postulante se ubica
en la via mas rapida para encontrar el empleo que desea.

Direccién GENERAL DE EMPLEO,
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Si después de verificar y corregir lo anterior no nos llaman a una entrevista, debemos saber que otra
de las causas de que un curriculum navegue en el ciberespacio sin encontrar empleador puede ser que
no hayamos dado el debido seguimiento a los procesos de postulaciéon. Para cualquier aspirante a un
empleo es importante llevar una agenda y anotar las fechas de postulacién para cada puesto y en
qué bolsa de trabajo se encuentra. Ademas, debe revisar si no le han pedido enviar confirmaciones,
informacién complementaria del perfil descrito en el curriculum, alguna llamada telefénica o una
notificacion.

Recurrir a la red de contactos o networking también puede ser efectivo si uno se encuentra todavia
en espera de ser llamado para una primera entrevista. Escribir una lista de conocidos, amigos y
familiares que se relacionan de alguna manera con el tipo de vacante a la que aspiramos es una
buena alternativa, asi como comentarles que buscamos empleo y hablarles de tipo de puesto al que
aspiramos. Esto seguramente generara comentarios, observaciones y recomendaciones que nos
servirdn para orientar mejor nuestra bisqueda. Si se da el caso, entregar el curriculum a alguno de ellos
puede acelerar el proceso.

Debemos tener claro que una larga espera para ser llamado a una entrevista puede ser generada
porque a las empresas que hemos postulado no tienen recursos humanos suficientes para atender
a tantos candidatos. Por ello es muy importante que realicemos una estrategia de selecciéon y
elijamos -por areas de mayor interés- a qué giro de empresas enviamos nuestro curriculo. Incluso
antes de enviarlo, conviene investigar algo sobre contactos, convenios o filiales de las empresas, para
gue aumenten las probabilidades de ser convocado a una entrevista.

El factor tiempo es uno de los peores enemigos, en el caso de las personas que trabajan, pero que
buscan postularse a un mejor puesto dentro de la misma empresa. Quien estd en esa situacion, lo
primero que debe hacer es mantener actualizado su curriculum, de acuerdo con las funciones y logros
del empleo actual y, si el ambiente laboral es favorable, hacer un networking con companeros de la
empresa, para verificar las vacantes disponibles. Es probable que de la experiencia se haya acumula-
do en el empleo actual y en anteriores dependa un ascenso en la organizacion.

Resumiendo, para que la pausa entre la publicacién del curriculo y la [lamada a una entrevista se
acorte, es recomendable continuar postulando e investigando diariamente empresas de interés, asi
como dar seguimiento a los contactos que se hayan conseguido mediante networking, plantearse
metas personales aunadas a la obtencién del préximo empleo, cuidar que los teléfonos o formas de
contacto puestos en el curriculo estén disponibles, accesibles y actualizados, reunirse con mas candi-
datos que también se estén postulando y compartir con ellos experiencias, estrategias y contactos.
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Fuente: Be Executive
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Servicio NacioNnaL bDE EmpLEO Ciupap DE MEx1co

EscoLAripDaD: CARRERA TEcNICA

Puesto

AUXILIAR CONTABLE
(TEC. EN CONTABILIDAD)

AUXILIAR CONTABLE
(TEC. EN CONTABILIDAD)

AUXILIAR DE AUDITORIA
(TEC. EN CONTABILIDAD)

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE NOMINAS
(TEC. EN ADMON. CONTABILIDAD O AFiN)

DISENADOR GRAFICO

EJECUTIVO DE SOPORTE TECNICO
A REDES Y MAC
(TEC. EN COMPUTO)

EJECUTIVO RECURSOS HUMANOS
(TEC. EN TRABAJO SOCIAL O PSICOLOGIA)

ENFERMERA

Zona

IzP

CUH

CUH

CUH

IzP

VCA

BJU

1ZP

CUH

CUH

MHI

Horario

08 a 17 Hrs

08 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

08 a 14 Hrs

06 a 14 Hrs

08 a 18 Hrs

09 a 18 Hrs

09 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

09 a 18 Hrs

09 a 20 Hrs

Edad

25a40
afios

25a45
afios

25a45
afios

23a40
afios

18 a 45
afios

22 a45
afios

22 a38
afios

22a35
afios

22 a45
afios

18a38
afios

19a50
afios

Exp.

6 m-1afo

6 m-1afo

Ninguna

Ninguna

Plazas

Persona de contacto

C. ERNESTO ENRIQUEZ DELGADO

LIC. ROSALINDA LOPEZ

LIC. ROSALINDA LOPEZ

LIC. CARLOS NORIA

C. ARIANA PIMENTEL

C. VICTOR MARTINEZ OLVERA

C. NAYELI DOMINGUEZ

C. ESTEPHANIA PEREZ PINEDA

C. JUAN LOPEZ CRUZ

C. ALEJANDRO MONTENEGRO

C. ARMANDO GOMEZ GONZALEZ

Direccién GENERAL DE EMPLEO,

Medio de contacto

5522482548

5555225895
EXT. 141

5555225895
EXT. 141

5552116687
EXT. 131

5555580488
EXT. 112

5528410098

044 55 25687387

55 88785427

5555793848

56 11894575

5571224276

LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS
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EscorLaripaDp: CARRERA TEcNICA

Puesto Zona  Horario Edad Exp. Plazas Persona de contacto Medio de contacto

INSPECTOR DE CALIDAD 1ZP 06 a 14 Hrs 18? 45 6 m -1 afio 1 C. ARIANA PIMENTEL SIS

afios EXT. 112
20a50 o
OPERADOR DE TORNO AZC 07 a 17 Hrs afios 6 m-1afio 10 C. BLANCA BECERRIL 5555617667
., 20a 40 o .

RECTIFICADOR DE MOTORES DIESEL MHI 09 a 18 Hrs afios 2 - 3 afios 1 C. JOCELYN GARCIA 5541705173

TECNICO ELECTROMECANICO AZC 07 a 15 Hrs 35? 40 2 -3 afios 1 C. LUIS VELASCO 35 55674022
afios EXT. 133

P 20a40 ~

TECNICO EN AIRE ACONDICIONADO TLP 08 a 17 Hrs afios 6 m -1 afio 1 C. PATRICIA OROPEZA 5555995188

TECNICO EN MANTENIMIENTO 22 a45 o C. KARLA ELIZABETH

INDUSTRIAL TLP 09 a 19 Hrs afios 1-2afios 3 SANCHEZ CHAVEZ 55 48005884

TECNICO EN REPARACION DE CELULARES CUH 09 a 19 Hrs 22;05;5 1-2 afios 1 C. ABRAHAM CASTELAN 55 14832486

. 23340 o .

TECNICO LABORATORISTA CUH 09 a 18 Hrs afios 6m-1afo 1 C. VERONICA MONTIEL 5536061068

TECNICO MANTENIMIENTO RED FRIA 25340 o C. MARIA DE LOURDES

AIRE ACONDICIONADO AZC  08al7Hrs os 3-5afios 2 CONTRERAS 55 26080520

TECNICO OPTOMETRISTA GAM 11a20Hrs 22.,3 30 Ninguna 10 C.JOSE MANU,ELAGUIRRE 55 25756437
afos GONZALEZ

TECNICO OPTOMETRISTA VCA 09 a 18 Hrs ZEﬁaOiS 1-2 afios 2 DR. JUAN VAZQUEZ 5547684135

http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/
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Puesto

ANALISTA DE DESPACHO

ANALISTA DE INVENTARIOS

ASESOR BANCARIO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMACEN

AUXILIAR DE INVENTARIOS

AYUDANTE DE COCINA

CAPTURISTA DE DATOS

CHOFER DE OBRA DE CONSTRUCCION

Servicio NacioNnaL bDE EmpLEO Ciupap DE MEx1co

EscoLARIDAD: PREPARATORIA

Zona

1ZP

CUH

AOB

MHI

CUH

BJU

AzZC

CUH

MHI

CUH

TLP

Horario

09 a 18 Hrs

10a 20 Hrs

09 a 18 Hrs

07 a 16 Hrs

09 a 14 Hrs

09 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

08 a 20 Hrs

09 a 14 Hrs

09 a 19 Hrs

Edad

22 a45
afios

25a45
afios

23a43
afios

23a45
afios

18a32
afios

22 a45
afios

25a45
afios

25a45
afios

25a50
afios

18a32
afios

28 a 45
afios

6 m-1afio

6 m-1afio

6 m-1afio

Ninguna

6 m-1afo

6 m -1 afo

Ninguna

Plazas

10

99

50

Persona de contacto

C. EDWIN ADRIANA GARCIA RUIZ

C. RICARDO ANAYA

C. CESAR AMAURY
BOBADILLA MINO

C. SAMUEL RAMIREZ

C. CONCEPCION LOPEZ

LIC. ERIC ZURITA

LIC. JOSE ASTORGA

LIC. ROSALINDA LOPEZ

C. CECILIA ALVA

C. MELODY LECONA

C. KARLA ELIZABETH
SANCHEZ CHAVEZ

Direccién GENERAL DE EMPLEO,

Medio de contacto

55 66570754

5555831862
EXT. 106

52 87650510

5556821953
EXT. 102

5574031438

5555307201
EXT. 129

5542172023

5555225895
EXT. 141

5564723200

5574031438

55 48005884

LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS
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Servicio NacioNnaL pE EmpLEO Crupap pE MExico

EscoLARIDAD: PREPARATORIA

Puesto

CHOFER REPARTIDOR EN CAMIONETA
DE 9 TONELADAS

CONSULTOR SAP BUSINESS ONE

EJECUTIVO COMERCIAL

EJECUTIVO DE COBRANZA

EJECUTIVO DE COBRANZA DOMICILIARIA

EJECUTIVO DE CUENTAS POR COBRAR

EJECUTIVO DE VENTAS

EJECUTIVO DE VENTAS EN ELECTRONICOS

EJECUTIVO TELEFONICO

ENCARGADO DE ESTACION

ENCUESTADOR TELEFONICO

http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/

Zona

1ZP

CUH

AzC

AM

BJU

MHI

MHI

CUH

CUH

1ZP

CUH

Horario

09 a 19 Hrs

09 a 18 Hrs

09 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

09a 17 Hrs

09 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

15a 23 Hrs

09a17Hrs

09 a 18 Hrs

Edad

30a45
afios

22245
afios

22a30
afios

23a45
afios

23a45
afios

22 a45
afios

20a40
afios

30a55
afios

20a45
afios

22a45
afios

27 a 60
afios

6 m-1afio

Ninguna

Ninguna

6 m-1afo

Plazas

20

25

10

Persona de contacto

C. JIMENA

C. ANDREA GARCIA

C. CECILIA ALVA

C. AXELA CASANDRA TREJO

C. AXELA CASANDRA TREJO

C.P SAUL ROJAS GOMEZ

C. JOCELYN GARCIA

C.P. JOSE LUIS HERNANDEZ

C. MARIA DEL CARMEN JUAREZ

C. NERY DIAZ CASTANEDA

C. ROBERTO MARTIN

Medio de contacto

5555581818

5555354556

5564723200

712 1280398

712 1280398

5552333105
EXT. 12202

5541705173

5546331757

7222263048
EXT. 40008

552 5692169

5532631696



1 @A  QUINCENA DE JUNIO 2020 Servicio NacionaL pE EmpLeo Crupap pE MExico

EscoLARIDAD: PREPARATORIA

Puesto Zona  Horario Edad Exp. Plazas Persona de contacto Medio de contacto
26a50 o P
GESTOR DE COBRANZA 1ZP 08 a 16 Hrs afios 1-2 afios 6 LIC. IVON ROJAS URBINA 712 1598971
GUARDIA DE SEGURIDAD AZC 08 a 18 Hrs 35~a >0 6 m-1afio 20 LIC. IRENE GONZALEZ SANCHEZ 55 55678066
afios EXT. 107
30a50 " a
JEFE DE COBRANZA AZC 08 a 18 Hrs aRos 1-2 afios 2 LIC. JOSE ASTORGA 5542172023
30a40 o C. VICTOR MANUEL GRANDE 55 71580052
MENSAJERO GAM 08 a18Hrs aRos 3-5afios 5 PETRONA EXT. 135
. 18a40 . LIC. SANDRA ALMARAZ 55 54846700
POLICIA FEDERAL coy 07 a 20 Hrs aRos Ninguna 50 ESCARZAGA EXT. 68515
25a34 o P
RECEPCIONISTA 1ZP 09 a 19 Hrs afos 1-2 afios 20 C. ESTEFANY SALDIVAR 5565471162
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO coy 07 a 16 Hrs 22245 2 -3 afios 1 C. SILVIA QUIJANO SALINAS 5521127301

afios

ABOGADO TLP 08 a 18 Hrs 26~a 49 2 -3 afios 1 C. MIRYAM CABALLERO 3556451151
anos EXT. 2028

ANALISTA CONTABLE 25a35 o p

(CONTADOR PUBLICO) BJU 09a 19 Hrs afios 3 -5afos 1 C. ANGELES ORTIZ 5542506949

ANALISTA CONTABLE 22a50 " p

(CONTADOR PUBLICO) BJU 08 a 17 Hrs afos 2 - 3 afios 2 LIC. GALVAN 55 68230965

Direccién GENERAL DE EMPLEO,
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1 a QUINCENA DE JUNIO 2020

Puesto

ANALISTA DE INFORMACION
(LIC. EN COMUNICACION)

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS
(ARQUITECTO, ING. CIVIL)

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS
(ING. ELECTRICA O AFiN)

ASISTENTE DE COMPRAS

AUDITOR OPERATIVO

CONTADOR PUBLICO

CONTADOR PUBLICO

CONTADOR PUBLICO

CONTADOR PUBLICO

CONTADOR PUBLICO

CONTADOR PUBLICO

http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/

Zona

MHI

GAM

TLP

AOB

AOB

AOB

VCA

MHI

AzC

MHI

AzC

Horario

08 a 18 Hrs

09a 19 Hrs

09 a 19 Hrs

08 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

09 a 19 Hrs

09 a 18 Hrs

09 a 18 Hrs

09 a 18 Hrs

08 a 18 Hrs

Edad

25a45
afios

25a50
afios

23a35
afios

23228
afios

23a35
afios

23a35
afios

18 a 60
afios

22a30
afios

30a45
afios

2948
afios

25a45
afios

Servicio NacioNnaL pE EmpLEO Crupap pE MExico

Exp.

Ninguna

Ninguna

Ninguna

mas de 5
afios

mas de 5
afios

6 m-1afo

Plazas

EscoLARIDAD: LICENCIATURA

Persona de contacto

C. EDGAR GONZALEZ

LIC. ANA KARINA RODRIGUEZ
VALDES

C. SANDRA SANCHEZ

C. DANIELA ROSALES

C. DANIELA ROSALES

C. DANIELA ROSALES

C. MARTHA TORRES

C. VALERIA RODRIGUEZ GARCIA

C. CECILIA ALVA

C. GABRIELA HUERTA GONZALEZ

LIC. JOSE ASTORGA

Medio de contacto

5555282568

5555672652
EXT. 111

5548005884

5546207308

5546207308

5546207308

5554881313

5515044642

5564723200

5518366736

5542172023
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1 a QUINCENA DE JUNIO 2020

Puesto

COORD. DE VINCULACION
E INTERCAMBIO
(LIC. EN ADMON. O AFIN)

CRIMINOLOGO

CUANTIFICADOR DE OBRA
(ARQUITECTO, ING. CIVIL O AFiN)

DESARROLLADOR JAVA
(LIC. EN INFORMATICA, SISTEMAS O AFiN)

EJECUTIVO DE REDES SOCIALES
(LIC. EN COMUNICACION, DISENO
GRAFICO O AFiN)

ENFERMERA

ENFERMERA

ENFERMERA

ENFERMERO

ENFERMERO

FACTURISTA

(LIC. EN ADMON. CONTADOR PUBLICO
0 AFiN)

http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/

Zona

CuJ

GAM

TLP

CUH

AZC

BJU

AzZC

MHI

AOB

MHI

1ZP

Horario

07 a 16 Hrs

08 a 18 Hrs

09 a 19 Hrs

09al7Hrs

09 a 15 Hrs

07 a 15 Hrs

08 a 18 Hrs

10 a 19 Hrs

14 2 21 Hrs

22 207 Hrs

08 a 18 Hrs

Edad

25a50
afios

20a48
afios

23a30
afios

22a30
afios

21a30
afios

18 a 60
afios

25a40
afios

23a45
afios

25a45
afios

22a40
afios

25a35
afios

Servicio NacioNnaL pE EmpLEO Crupap pE MExico

6 m-1afio

6 m-1afio

6 m-1afio

Ninguna

6 m -1 afo

Plazas

10

20

30

EscoLARIDAD: LICENCIATURA

Persona de contacto

C. PATRICIA GALINDO

LIC. LETICIA GUILLEN

C. GABRIELA CASAS NAJERA

C. JENIFER ALBINO GUILLERMO

C. CECILIA ALVA

C. MARICARMEN DOMINGUEZ
SOTO

C. MELISSA ROMERO

C. SARAI MARTINEZ

C. SERGIO VELASCO

LIC. ADRIANA QUINTANILLA

LIC. HAYDE GARCIA

Medio de contacto

55 88517000

5553891077
EXT. 119

5548005884

222 9485240

5564723200

5556236363
EXT. 1052

5550785200
EXT. 5212

5511001200

55 55505050
EXT. 161

5552785700
EXT. 6850

5526089390



LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS

1 d  QUINCENA DE JUNIO 2020 Servicio NacioNnaL pE EmpLEO Crupap pE MExico

ESCOLARIDAD: LICENCIATURA

Puesto Zona  Horario Edad Exp. Plazas Persona de contacto Medio de contacto
GERENTE DE CREDITO 23a45 .
(CONTADOR PUBLICO) BJU 08 a 18 Hrs aRos 1-2 afios 1 C. AXELA CASANDRA TREJO 712 1280398
z 25a50 =
INGENIERO BIOMEDICO BJU 09 a 18 Hrs 2Ros 1-2 afios 1 LIC. ROSA SANTIAGO 5547425959
25a35 = i
INGENIERO ELECTRICISTA TLP 09 a 19 Hrs afos 3-5afios 1 C. SANDRA SANCHEZ 5548005884

35a60 mas de 5

LICENCIADO EN DERECHO AOB  09a19Hrs 2Fos 2Fos 1 C. EDGAR ALEX FINK FLORES 5555634111
LICENCIADO EN ENFERMERIA AOB 07 a15Hrs 25~a 45 6 m-1afio 4 C. SERGIO VELASCO 3555505050
afios EXT. 161
. 25a48 o ’
MEDICO GENERAL MHI 14 a 20 Hrs 2FRos 6 m-1afio 30 C. GRETEL GIRON 55 53369071
, 22a45 o C. PAMELA ITZEL
MEDICO GENERAL coy 14a 21 Hrs afios 2 - 3 afios 2 DIAZ DE LEGN LUNA 55 70085108
PROFESIONAL DE LA EDUCACION AOB 08 a17Hrs ZSﬁao(ZO 2 - 3 afos 1 LIC. CARLOS COTERA LARA 962 1141701
RESPONSABLE DE ENTREVISTA 22a60 o
Y ENTREGA DE CBI AOB  08a17Hrs afios 2 - 3 afios 1 LIC. CARLOS COTERA LARA 962 1141701
VENDEDOR DE TECNOLOGIA 303245

(SOFTWARE) (LIC. EN INFORMATICA, CUH 09a18Hrs e 3-5afios 6 C.P. JOSE LUIS HERNANDEZ 55 46331757
SISTEMAS O AFIN)

http://www.trabajo.cdmx.gob.mx/



1 a QUINCENA DE JUNIO 2020

Servicio NacioNnaL bDE EmpLEO Ciupap DE MEx1co

“CONSULTA EL PERIODICO “OFERTAS DE EMPLEO”
EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES PUNTOS:

Unidades Regionales del Servicio de Empleo CDMX

Alvaro Obregon
Calle 10 y Canarios,

col. Tolteca.

tel. 5276-6885

Azcapotzalco

Calzada Camarones 494,

esq. Norte 87-B, col. El Recreo.
tel. 5341-0953 y 3000-2100
ext. 31710y 31711

Benito Juirez
Prolongacién Uxmal casi

esq. Municipio Libre,

col. Sta. Cruz Atoyac

tel. 5688-4530, 5605-7111
y 5604-5737

Coyoacin
Av. Sta. Ursula s/n,
entre San Ricardo y San Isauro

col. Pedregal Santa Ursula.
tel. 5619-2852

Cuajimalpa Cuauhtémoc Gustavo A. Madero Iztacalco

Av. Veracruz 121, (lecherfa) San Antonio Abad 32, 5 de Febrero y Vicente Villada, Av. Anil y Rio Churubusco,
col. Cuajimalpa. col. Transito. col. La Villa col. Granjas México

tel. 5812-2688 3000-2100 tel 5038 0200 tel. 5750-2955 tel. 5654-7055

ext. 31740y 31741

Iztapalapa Magdalena Contreras | Miguel Hidalgo Milpa Alta
Ayuntamiento y Aldama, Av. Luis Cabrera 1 Casa Popular, | Rafael Rebollar 129 Michoacan 75

Barrio de San Lucas.

tel. 5445-1086 y 5445-1158

col. San Jerénimo Lidice
tel. 5595-3849, 5595-8208
y 1520-0795

col. San Miguel Chapultepec
tel. 5271-4713y 5276-3362

barrio la Concepcién

tel. 5862 3150 ext. 1009

Tlahuac

Nicolds Bravo y Cuitldhuac,
Barrio La Asuncién

tel. 5842-6123, 5842-1731
y 5862-3250 ext. 1144

Tlalpan

Periférico Sur e Insurgentes Sur,
Villa Olimpica

tel. 5528-5502y 5665-5712

Venustiano Carranza
Av. Francisco del Paso y Troncoso
219, col. Jardin Balbuena

tel. 5768-6460y 5552-1844

Xochimilco

Ejido y Durazno,

col. San José de las Peritas
tel. 5676-0465, 5641-7065
y 5675-0561

SI DESEA DAR DE ALTA, BAJA O ACTUALIZAR LOS DATOS DE ALGUNA VACANTE, COMUNIQUESE A LOS TELEFONOS
DE LA UNiDAD DELEGACIONAL DEL SNE QUE LE CORRESPONDA.
SI REQUIERE REPORTAR A EMPRESAS QUE NO CUMPLAN CON LA INFORMACION PROPORCIONADA O TIENE ALGUNA

DUDA O QUEJA SOBRE LAS VACANTES PUBLICADAS, PONGASE EN CONTACTO AL CORREO:
romocionydifusiondge@gmail.com

“OFrerTAs DE EMPLEO CDMX™ Es UN PERIODICO QUINCENAL DEL SERVICIO NAcioNAL DE EMPLEO CDMX, CON INFORMACION SOBRE PUESTOS VACANTES DE TRABAJO

PETICION

EN CASO DE CONSEGUIR ALGUN EMPLEO A TRAVES DE ESTE PERIODICO OFERTAS DE EMPLEO,

POR FAVOR REPORTELO A LA UNIDAD DE EMPLEO CORRESPONDIENTE.
NUESTRO COMPROMISO ES MEJORAR EL SERVICIO.

INFORMACION DE UTILIDAD PARA NUESTROS LECTORES

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET): blvd.Adolfo Lépez Mateos num. 1968,
col. Los Alpes, delegacion Avaro Obregdn, c.p. 01010. teléfono para consultas: 01 800 911 7877.

QUE OFRECEN LAS EMPRESAS QUE SOLICITAN SU PUBLICACION. EL CUIDADO Y DISENO DE LA EDICION ESTUVO A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
JuNio b 2020

Direccién GENERAL DE EMPLEO,

LA VIGENCIA DE LAS VACANTES ES VARIABLE DEBIDO A LA PROMOCION A TRAVES DE OTROS MEDIOS



Buscas Empleo?

o
kmﬂ o% GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE TRABAJO CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
w‘w d CIUDAD DE MEXICO | Y FOMENTO AL EMPLEO Y DE DERECHOS CASA
o

Intermediacion Laboral

¢BUSCAS TRABAJO? \\
&
) /\

Conoce nuestra bolsa de trabajo '
Acércate a nosotros, la STYFE \
te ayuda a buscar tu mejor opcion

Contamos con 16 Unidades Regionales del Servicio de Empleo
y una Unidad cental, el servicio se brinda exclusivamente
via telefénica, whatsapp y correo electrénico

@ trabajo.cdmx.gob.mx fy TrabajoCDMX
f sneciudaddemexico ¥ @SneCdmx

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa

] 0 © @ gob.mx/empleo

TRABAJO

nnnnnnnnnnnnn

. Siguenos en #RedesSociales.

lb /empleogobmxA. @empleogob_mx E

consulta el portal de empleo
https://www.gob.mx/empleo
y recibe Ofertas de empleo en tu e-mail

cBuscas personal calificado para cubrir tus vacantes? ;Buscas empleo? Solo consulta el Portal del Empleo

Consultay descarga el periédico de Ofertas de Empleo los dias 1°y 16 de cada mes

Nuestros servicios de vinculacion son gratuitos

TRABAJO & SNE L | cnrernne

. SERVICIO NACIONAL
& SECRETARIA DEL TRABAJO DE EMPLE o Y FOMENTO AL EMPLEO
‘;@ Y PREVISION SOCIAL

() CIUDAD DE MEXICO GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO



