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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en
los Articulos 10 “Ciudad Productiva”, inciso A, B, numeral 5, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 16
fraccion XVII, 20 fraccion 1X y 41 fraccion 111 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la
Ciudad de México; 124, 128 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 47, 50 y 51 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 1 y 7, fraccion XVII y 222 del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; el Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de
Operacion del Programa Social “Fomento al Trabajo Digno”, para el ejercicio fiscal 2020, publicado el 31 de enero en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CONSIDERANDO

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México (STyFE) tiene como objetivo principal fomentar y
garantizar el trabajo digno o decente en la capital, mediante programas y acciones enfocados en generar empleos de calidad
y mejorar la calidad de los empleos existentes.

Que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo opera el Programa Social Fomento al Trabajo Digno para el Ejercicio
Fiscal 2020, respecto del cual fueron publicadas sus Reglas de Operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 31
de enero de 2020.

Que el Programa Social Fomento al Trabajo Digno para el Ejercicio Fiscal 2020 (PFTD), estd constituido por tres
Subprogramas denominados: Capacitacion para el Trabajo (SCAPAT), Fomento al Autoempleo (SFA) y Compensacion a la
Ocupacion Temporal y Movilidad Laboral (SCOTML); asimismo el PFTD cumple con lo plasmado en la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, en su articulo 10, denominado “Ciudad Productiva”, apartado B, numeral 5, inciso a, que
sefiala que las autoridades de la Ciudad estableceran, de conformidad con las leyes aplicables y en el ambito de sus
competencias, la capacitacion, adiestramiento, formacion profesional y de acceso al empleo y a otras actividades
productivas; asi como su Articulo 11, denominado “Ciudad incluyente”, apartado A, referente a grupos de atencién
prioritaria, sefialando que la Ciudad de México garantizara la atencion prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de
las personas que debido a la desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusién, maltrato, abuso, violencia y
mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales; y cumple con el articulo 59 de la
misma Constitucion respecto de los derechos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, al
considerar a dicha poblacion susceptible de recibir el Programa. En atencion a las necesidades de la poblacion trabajadora
de la CDMX, la STYFE lleva a cabo acciones encaminadas a fomentar el trabajo digno, en condiciones de igualdad y de
inclusion social.

El PFTD se alinea con los siguientes principios de la politica social de la Ciudad de México: Universalidad, Igualdad,
Equidad de Género, Equidad Social, Justicia Distributiva, Diversidad, Integralidad, Exigibilidad, Participacion,
Transparencia y Efectividad.

Que el PFTD, para el ejercicio 2020, ratifica su caracter integral de atencién a la problematica del desempleo, subempleo y
la precariedad laboral en la Ciudad de México, con diversas modalidades que atienden las causas que le dan origen, ademas
de reiterar su enfoque incluyente para los diversos grupos de poblacion que enfrentan mayores dificultades para acceder al
trabajo digno. Asimismo, en el disefio de nuevas politicas laborales, la STyFE emprende acciones para el fomento de
empleos verdes.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa Fomento al Trabajo Digno, para el ejercicio
fiscal 2020, especificamente el apartado 4. Objetivos, subapartados 4.1 Objetivo general, 4.2 Objetivos y acciones
especificas; el apartado 8. Requisitos y procedimientos de acceso, subapartado 8.2 Requisitos de acceso, respecto a los
Subprogramas: A) Capacitacion para el Trabajo (SCAPAT), B) Fomento al Autoempleo (SFA), y C) Compensacion a la
Ocupacion Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML), y con fundamento en las disposiciones juridicas y
consideraciones antes expuestas, tengo a bien emitir el siguiente:



8 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 11 de marzo de 2020

AVISO POR EL QUE SE HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO LA PRIMERA CONVOCATORIA PARA
PARTICIPAR EN EL SUBPROGRAMA COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL Y LA
MOVILIDAD LABORAL (SCOTML), EN LA MODALIDAD COMPENSACION A LA OCUPACION
TEMPORAL (COT) 2020

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), a través de la Direccién General de Empleo (DGE):
CONVOCA

A las dependencias y entidades de la Administracion Plblica de la Ciudad de México, Poderes y Alcaldias de la Ciudad de
Meéxico; empresas sociales y/o de innovacién social y organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas,
actualmente en operacién, con domicilio legal en la Ciudad de México, a participar en el proceso de seleccion de proyectos
de caracter gubernamental, social, ambiental y/o comunitario susceptibles de recibir apoyos del Subprograma
Compensacién a la Ocupacion Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML), en la modalidad de Compensacién a la
Ocupacion Temporal (COT), y

A personas desempleadas o subempleadas, habitantes de la Ciudad de México, con interés de participar en proyectos de
ocupacion temporal, a través de proyectos presentados por las dependencias y entidades de la Administracién Publica de la
Ciudad de Meéxico, Poderes y Alcaldias de la Ciudad de México; empresas sociales y/o de innovacién social y
organizaciones de la sociedad civil; conforme a las siguientes:

BASES
1. DESCRIPCION

El Subprograma Compensacién a la Ocupacién Temporal y la Movilidad Laboral (SCOTML) tiene dos modalidades:
Compensacion a la Ocupacion Temporal (COT) y Movilidad Laboral (ML).

La Modalidad Compensacion a la Ocupacion Temporal (COT) apoya a poblacion de 16 afios y mas, desempleada o
subempleada, residente de la Ciudad de Meéxico, principalmente a los grupos de atencién prioritaria, con interés en
participar en el desarrollo de actividades de caracter temporal, en el marco de proyectos locales de caracter gubernamental,
social, ambiental y/o comunitario de las dependencias y entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México;
Poderes y Alcaldias de la Ciudad de México; organizaciones de la sociedad civil; empresas sociales y/o de innovacion
social, éstas Ultimas, debidamente registradas, siempre y cuando presenten proyectos que abonen a la generacion y fomento
de empleo o promuevan acciones que impulsen cambios para la construccién de una ciudad innovadora y respetuosa de los
derechos humanos.

Durante el ejercicio fiscal 2020, con el PFTD se otorgaran apoyos a 7,098 personas residentes de la Ciudad de México,
susceptible de modificacion en funcion de cambios en la asignacién presupuestal; dentro del cual, el SCOTML tiene una
meta fisica de 3,785 apoyos a igual nimero de personas.

2. TIPOY MONTO DE LOS APOYOS
De conformidad con lo dispuesto en el Aviso por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de Fomento

al Trabajo Digno, para el ejercicio fiscal 2020, numeral 8.6 Caracteristicas Generales de los Subprogramas, los apoyos
especificos que obtendran las personas beneficiarias de la modalidad COT, son los siguientes:

SUBPROGRAMA DE COMPENSACION A LA OCUPACION TEMPORAL Y LA MOVILIDAD LABORAL

Modalidad: Compensacién a la Ocupacion Temporal (COT)

A cardo A cargo de la Institucion /
Tipo y Monto de los Apoyos g Organizacion responsable
de COT
del proyecto

Apoyo econémico mensual: De 1 a 2 veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente en 2020 X
(https://www.inegi.org.mx/temas/uma/), por un periodo de hasta tres meses. Para
efectos de calculo, se consideran 20 dias habiles por mes.!
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Podra otorgarse ayuda de transporte de $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) por dia
que asista al proyecto. La entrega de este apoyo se realizara a mes vencido junto | X
con el depdsito del mes correspondiente de actividades.

Materiales e insumos que se utilicen en el desarrollo del proyecto. X

Herramientas necesarias para el desempefio de las actividades asignadas para el
desarrollo del proyecto.

Cobertura de un seguro en caso de accidente durante el desarrollo de la actividad

en la que participe y durante el periodo del proyecto de ocupacion temporal. X

Notas:

1/ El célculo del monto y duracion del proyecto seran determinados por el Comité Interno de Evaluacion (CIE-COT), de acuerdo con la
Carta de Presentacion del Proyecto (COT-01) y el nimero de proyectos presentados en cada sesion, para garantizar la inclusion de un
mayor numero de personas beneficiarias, considerando: Bachillerato trunco o niveles inferiores 1 UMA,; bachillerato terminado 1.5
UMA'’s y 80% créditos de nivel licenciatura en adelante 2 UMA’s.

Las instancias, y empresas sociales o de innovacién social y organizaciones de la sociedad civil, deber&n presentar un
protocolo de atencion inmediata a las personas beneficiarias en caso de sufrir algin tipo de accidente durante la
temporalidad del proyecto.

El monto del apoyo y caracteristicas de los mismos seran informados a la persona solicitante de empleo seleccionada, al
momento de llevar a cabo la inscripcion a los mismos.

3. ACTIVIDADES LABORALES Y OCUPACIONES MATERIA DEL PROYECTO

Las actividades laborales y ocupaciones susceptibles de ser apoyadas en la modalidad de COT pueden corresponder al
admbito administrativo, de investigacion, educativo, formativo, de prestacion de servicios, cultural, artistico, deportivo y
social; que fomenten la cohesion y el tejido social, dignifiquen y visibilicen el trabajo de sectores de poblacion en
vulnerabilidad, incorporen acciones de empleo que sean replicables y contribuyan a la adaptacién o mitigacion del cambio
climatico y a la consecucién de los objetivos y funciones de las dependencias y entidades de la Administracién Publica de la
Ciudad de Meéxico, Poderes y Alcaldias de la Ciudad de México; empresas sociales y/o de innovacién social y
organizaciones de la sociedad civil participantes.

Cabe sefialar, que no son susceptibles de apoyo aquellos proyectos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; Poderes y Alcaldias de la Ciudad de México; empresas sociales o de innovacion social y
organizaciones de la sociedad civil, cuyas actividades se relacionen con la prestacion de servicios de limpieza y/o
mantenimiento de parques y jardines a cargo de las administraciones de las Alcaldias.

Con la finalidad de promover el fomento al trabajo digno, los proyectos en mencién deber&n procurar la insercién en una
ocupacion temporal de personas y grupos de atencién prioritaria excluidos del mercado laboral o de sectores en
vulnerabilidad, tales como: mujeres, personas jovenes, adultos mayores, indigenas, afrodescendientes, migrantes (personas
en transito, connacionales repatriadas, refugiadas, poblacion solicitante del reconocimiento de la condicion de refugiada,
refugiadas reconocidas y beneficiarias de proteccion complementaria y sujetas a proteccion internacional), personas con
discapacidad, LGBTTTI (leshiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti e intersexual), personas en situacion de
calle, privadas de su libertad (liberadas y preliberadas del Sistema de Justicia Penal), personas que residen en instituciones
de asistencia, ademas de respetar los derechos de minorias religiosas, de las personas en situacion de violencia y de las
victimas de violaciones a sus derechos humanos o de la comision de delitos, en adelante grupos de atencién prioritaria.

Se apoyaran proyectos que estén acordes a las lineas institucionales de la STyFE en la generacion de empleo y el
mejoramiento de la calidad del mismo, ademas de que tengan enfoques de derechos humanos, de inclusion y sostenibilidad
o desarrollo comunitario, cohesién y tejido social, que intervengan en espacios publicos o revegetacion de la Ciudad,
promuevan la gestion integral de residuos o la movilidad, promuevan el uso e instalacion o adaptacion de tecnologias
limpias o renovables en servicios o0 empresas y asi fomenten el desarrollo social y econdmico.
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4. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios que debera considerar y valorar el CIE-COT en el proceso de seleccidon de proyectos susceptibles de ser
apoyados seran los siguientes:

a) Que los proyectos propuestos favorezcan la adquisicion, desarrollo o fortalecimiento de competencias laborales
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores) de los aspirantes aceptados;

b) Que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria del proyecto, mediante la atencién de sus
necesidades basicas, de tal forma, que exista un impacto mas alla del proyecto inmediato;

c) Que brinden opciones de empleabilidad formal para las personas participantes en el proyecto, al concluir éste, y

d) Que contribuyan a la vision institucional de la STyFE, que respalda el fomento al trabajo digno y tiene como retos la
creacion de empleo, pudiendo considerarse proyectos que sean replicables, por ejemplo: formacion de formadores/as.

Los proyectos seran evaluados a través de una cédula de evaluacion. En dicha cédula, se valorara que incluyan acciones
para o con grupos de atencion prioritaria y acciones que favorezcan la preservacion y/o conservacién del medio ambiente e
incidan en el cambio climatico; en ambos casos, que favorezcan el enfoque de inclusién laboral y de sostenibilidad.

5. PRESUPUESTO

El presupuesto total previsto para el ejercicio fiscal 2020 es de $24°831,214.90 (Veinticuatro millones ochocientos treinta y
un mil doscientos catorce pesos 90/100 M.N.). Para la primera convocatoria se ofertaran $15°000.000.00 (Quince millones
de pesos 00/100 M.N.) y se aplicaran en apoyos de 1 a 2 UMA’s, en funcion a la asignacion de apoyos que correspondan
conforme a las actividades a realizar y el perfil de las personas beneficiarias.

Para la primera Convocatoria, se proyecta distribuir los apoyos de la siguiente manera:

1UMA 1.5 UMA 2 UMA

53% 29% 18%

El CIE-COT podra autorizar la operacion de proyectos de ocupacion temporal en la propia STYFE y en sus Unidades
Regionales del Servicio de Empleo (URSE), hasta por el 15% del presupuesto total.

6. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO
6.1 Difusion

Se publicara el contenido del subprograma COT en la difusion de las Reglas de Operacion del PFTD, que en su punto 8.1
detalla: “... se emitird una convocatoria abierta en medios de comunicacion locales que incluya la poblacion objetivo a la
que va dirigida, los procedimientos de acceso al programa, los horarios y lugares donde se puede solicitar informacion, asi
como la Unidad Administrativa responsable del mismo; la cual sera publicada dentro de los 30 dias naturales posteriores a
la publicacion de las Reglas de Operacion del Programa en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del ejercicio fiscal
2020, asimismo se difundira en la pagina electrénica de la STyFE http://www.trabajo.cdmx.gob.mx y en las redes sociales
oficiales” . Y se emitira en dos convocatorias semestrales (impresa y/o digital) durante el ejercicio fiscal 2020, que incluyan
los requisitos de participacion, caracteristicas y lineas estratégicas de accion que a la STyFE le interesa promover.

Previo a la entrega de la propuesta de proyecto (Formato COT-01), conforme al punto 6.6 de esta Convocatoria, personal de
la Direccidn de Programas de Apoyo al Empleo, de la Direccion General de Empleo, adscrita a la STyFE, aclarar las dudas
que presenten las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica de la Ciudad de México; Poderes y Alcaldias de
la Ciudad de México; empresas sociales y/o de innovacion social y organizaciones de la sociedad civil interesadas en
participar en la modalidad COT, respecto al llenado de formatos y monto de los apoyos susceptibles de otorgar.

6.2 Requisitos de acceso
La poblacion desempleada o subempleada de 16 afios y mas interesada en participar en los proyectos de COT del PFTD y

recibir los apoyos de éste, debera cubrir los requisitos generales requeridos por la modalidad, debiendo acreditar dicha
condicidn con la presentacion de los documentos que se indican a continuacion:
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REQUISITOS

Ser una persona buscadora de empleo (desempleada o subempleada)

Tener 16 afios 0 mas

Ser residente de la Ciudad de México (minimo un afio de residencia, salvo los casos de excepcion sefialados por el PFTD)

Cubrir el perfil solicitado por el/los proyecto/s presentados

Podran participar personas que fueron beneficiarias en ejercicios fiscales anteriores, siempre que su perfil técnico y
profesional justifique su participacidn en proyectos que generen un impacto escalable o estén alineados programaticamente
a programas sociales de la CDMX (por ejemplo: personas con experiencia en gestion y disposicion final de residuos,
ecotecnologia, formador de formadores y/o en materia de asesoramiento o consejeria legal y/o juridica, como la procuracién
de justicia y coadyuven a la calidad de vida y a la resolucion de problematicas caracteristicas de la poblacién que atiende
este PFTD).

6.3 Documentacion

Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica; Poderes y Alcaldias de la Ciudad de Meéxico; empresas
sociales o de innovacidn social y organizaciones de la sociedad civil que deseen participar en la modalidad de COT con sus
proyectos, deberan acudir obligatoriamente a asesoria por parte de la Direccién de Programas de Apoyo al Empleo,
previamente a la fecha de entrega de proyectos, en las oficinas de la Direccién de Programas de Apoyo al Empleo, en la
Direccion General de Empleo, ubicadas en Calzada San Antonio Abad niimero 32, Piso 3, Colonia Transito, Demarcacion
Territorial de Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06820, en la Ciudad de México; teléfono 55 57 09 32 33, extensiones 3030 y
3042.

Las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica; Poderes y Alcaldias de la Ciudad de México; empresas
sociales o de innovacion social y organizaciones de la sociedad civil deberan entregar la siguiente documentacion y cumplir
con los siguientes requisitos:

Oficio de solicitud de apoyos del COT, por cada uno de los proyectos presentados, dirigido al Titular de la Direccién de
General de Empleo, en el que se sefiale el nombre, cargo y datos de contacto de la persona que brinde la informacion de
cada proyecto presentado, quien deberd mantener comunicacidn constante con la Unidad Central.

Formato COT-01, disponible en el portal de la STyFE: http://www.trabajo.cdmx.gob.mx, por cada proyecto presentado,
con la siguiente informacion: Datos generales; Ubicacion fisica o domicilio donde se desarrollara el proyecto dentro de la
Ciudad de México; Definicién del proyecto, resaltando sus objetivos y metas (tanto los aspectos cuantitativos como
cualitativos de la intervencidn); Impacto del proyecto, duracion y ocupaciones temporales generadas en las que se requiere
el apoyo; Aportaciones de la instancia solicitante; Mecanismos de seguimiento y productos finales esperados; Carta
descriptiva y cronograma de actividades, principalmente.

Original y copia simple para su cotejo de la siguiente documentaciéon anexa al Formato COT-01: Acta Constitutiva,
identificacion oficial vigente del representante o apoderado legal, identificacién oficial vigente de la persona responsable
del proyecto y comprobante de domicilio legal en la Ciudad de México (con una antigiiedad no mayor de tres meses a la
fecha de la presentacion).

Contar con un espacio fisico adecuado, con oficinas y/o aulas para realizar las sesiones de capacitacién y presentar
Formato.

Disponer de las condiciones idéneas para proporcionar a los participantes de cada proyecto, los materiales e insumos,
equipo y herramientas necesarias para el desempefio de las actividades laborales y ocupaciones asignadas en el mismo.

En el caso de aquellos proyectos aprobados por el CIE-COT, llenar todos los formatos establecidos por la STyFE,
necesarios para la operacion de la modalidad COT y abstenerse de modificar los mismos.

Entregar a la URSE asignada un informe final de resultados, con evidencia fotogréfica, a més tardar dentro de los 30 dias
hébiles posteriores a la fecha establecida para el término del proyecto.

Acorde con lo previsto en el numeral 8.6 de las Reglas de Operacién del PFTD:

- Los proyectos podran tener una duracion de uno a tres meses, con base al presupuesto disponible y alcance de las metas, y
en funcidn a su contribucion al cumplimiento de objetivos sociales, de inclusion y fomento laboral y/o socios ambientales,
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la disponibilidad de recursos, asi como la solucion que represente a las problematicas especificas de grupos de atencion
prioritaria. EI CIE-COT podra plantear su ampliacién o extension con base en la evaluacion de cada proyecto, sus
caracteristicas e impacto.

- Cada instancia participante podra presentar hasta 5 proyectos; sin embargo, el CIE-COT podra determinar que sean
aceptados hasta 10, dependiendo del nimero de trabajadores de la instancia solicitante.

- El nimero de participantes por proyecto podra ser entre 1 y 100 personas.

- Los proyectos tendran Enlaces de Campo, quienes seran los encargados de la supervision y seguimiento de las personas
beneficiarias, tendran interlocucion con la Unidad Central, las URSE y las instancias solicitantes; seran responsables de
presentar diferentes informes, asi como fuentes de verificacion para el seguimiento y evaluacion de los proyectos.

- El CIE-COT determinara el periodo de duracion de los proyectos seleccionados, asi como el monto de UMA’S asignado
en funcion de los apoyos que correspondan conforme a las actividades a realizar, el perfil de las personas beneficiarias y el
posible impacto del proyecto.

La documentacidn detallada de los proyectos debera ser entregada en las oficinas de la Direccién de Programas de Apoyo al
Empleo, de la Direccion General de Empleo, con domicilio en Calzada San Antonio Abad nimero 32, Piso 3, Colonia
Transito, Demarcacion Territorial de Cuauhtémoc, Codigo Postal 06820, en la Ciudad de México, en un horario de las
09:00 a las 17:00 horas de lunes a jueves y viernes de 09:00 a 14:00 horas, durante las fechas referidas en el numeral 6.6 de
la presente Convocatoria.

Las personas aspirantes para participar en los proyectos deberan acudir a la URSE que les corresponda (los domicilios estan
disponibles en la pagina electrdnica http://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne), en horario de lunes a jueves
de 9:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 14:00 horas, para presentar la documentacion original para su cotejo y entregar
fotocopia simple de la documentacion que se sefiala a continuacion:

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Identificacion oficial actualizada (credencial para votar, expedida por el IFE o INE segun sea el caso, cédula profesional,
pasaporte vigente o cartilla del servicio militar); en caso de menores de 18 afios que no posean alguno de los documentos
anteriores, se podra aceptar como equivalente el acta de nacimiento y alguna otra identificacién emitida por una
dependencia oficial (escolar, seguridad social, etc.), asi como las cartas de identidad, certificado o constancias de
residencia que expiden las Alcaldias en la Ciudad de México.

Comprobante de domicilio (con vigencia maxima de tres meses).

Comprobante del Gltimo grado de estudios (Este requisito sera determinado para cada proyecto de ocupacién temporal,
estableciendo en éste el documento que acredite dicha condicién). ElI documento debera ser oficial, legible o con sello
institucional y en el caso de instituciones educativas privadas debera tener el nimero de registro ante la SEP. En los casos
de personas que registren educacion basica inconclusa o que “saben leer y escribir” y la escolaridad no constituya un
requisito obligatorio para el proyecto de empleo temporal, podran omitir la entrega de este documento. Seran validas las
constancias de estudios emitidas por las instituciones educativas en el extranjero.

En el caso de las personas menores de 18 afios, se verificara que la incorporacion al proyecto no afecte la continuacion de
su formacion educativa.

En el caso de que se presente una situacion de contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los
requerimientos y documentacién a presentar pueden variar, en cuyo caso, se emitiran lineamientos especificos que seran
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, asi como en la pagina de la STyFE: www.trabajo.cdmx.gob.mx.

6.4 Procedimientos de acceso

6.4.1 Para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Poderes y Alcaldias
de la Ciudad de México; empresas sociales y/o de innovacion social y organizaciones de la sociedad civil

Las Proyectos de Ocupacion Temporal (Formato COT-01) seran autorizadas por el CIE-COT, el cual fundamentara sus
decisiones mediante las minutas de trabajo que se elaboren en cada sesion. Los criterios y requisitos aludidos estaran a la
vista de la poblacidn solicitante, en carteles en las oficinas de la STyFE y en las URSE.
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Aquellas situaciones de excepcion para el cumplimiento de requisitos o procedimientos que no queden suficientemente
explicitas en la presente convocatoria, manuales o procedimientos, seran resueltas por el CIE-COT.

Las gestiones para registrar la solicitud de apoyos del COT deberan realizarse en las URSE, las cuales seran las
responsables de operar el PFTD. Los domicilios y horarios de atencidn de las citadas Unidades se encuentran disponibles en
el portal de la STyFE: http://www.trabajo.cdmx.gob.mx.

En los casos en que el nimero de solicitudes sea superior a los apoyos disponibles, éstos se asignados conforme al orden del
puntaje obtenido en la evaluacién de cada proyecto y, en su caso, al orden en el que se hayan presentado, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefialados. Adicionalmente, se tomara en
cuenta la pertenencia a algin grupo de poblacion en situacién de vulnerabilidad.

La informacion sobre el estado del tramite de solicitudes de apoyo del COT sera proporcionada en la URSE correspondiente
y la resolucion final sera de caracter publico a través del dictamen que estara disponible en el portal de la STyFE:
http://www.trabajo.cdmx.gob.mx, ademas de notificarse por escrito a las instancias solicitantes.

6.4.2 Para las personas aspirantes

El PFTD opera por demanda en sus diferentes Subprogramas, a través de la atencién directa de la poblacion interesada que
acude a alguna de las URSE, donde reciben informacion detallada sobre los beneficios, requisitos y documentacion
requerida. Debido a que estos apoyos se enmarcan en la operacion del Servicio Nacional de Empleo de la Ciudad de México,
es necesario requisitar el Formato “Registro del Solicitante” o el que se apruebe en su defecto en Reglas de Operacion.

Las personas que cubran los requisitos y la documentacidn sefialada de acuerdo al proyecto de su interés, seran consideradas
como aspirantes para recibir los apoyos correspondientes, siendo notificadas por escrito sobre su aceptaciéon y quedando
constancia de ello en el “Registro del Solicitante”, en el apartado “Analisis sobre el perfil de la persona solicitante”, para
determinar su canalizacidn a algun proyecto. El periodo de confirmacién de su seleccion como persona beneficiaria varia en
funcion de la fecha de inicio del proyecto, pero siempre serd mayor a un dia habil previo a esta fecha de inicio.

Los criterios para determinar la elegibilidad seran en todo momento transparentes, equitativos y no discrecionales. El
otorgamiento de los apoyos del COT estara en funciéon de los recursos disponibles, los proyectos autorizados y el
cumplimiento del perfil de la persona participante que se indique explicitamente en los instrumentos referidos anteriormente.

6.5 Causales de baja de las personas participantes

Cuando la persona beneficiaria del programa: Aplica:
Incumpla la normatividad aplicable. Baja.
Logre su colocacion en un empleo durante el periodo de apoyo. Baja y se otorgara sélo la parte proporcional a los

dias asistidos, siempre y cuando haya sido un
nlmero mayor a cinco dias efectivos.

Proporcione datos falsos o documentos alterados, con tachaduras y/o | Baja.

enmendaduras.
Acumule tres faltas consecutivas o cuatro faltas durante el mes sin | Baja y se otorgara sélo la parte proporcional a los
justificacién alguna. dias asistidos.

Cuando la persona beneficiaria con pleno conocimiento y actitud | Baja.
dolosa pretenda inscribirse en mas de un subprograma, proyecto, y
Curso en un mismo ejercicio, en diferentes URSE.

6.6 Calendario

El proceso de seleccion de los proyectos y de las personas aspirantes para esta primera convocatoria se realizara conforme al
siguiente calendario:

ACTIVIDAD FECHA

Registro de participantes y aclaracion de dudas 11 de marzo al 1 de abril de 2020
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Fecha limite para presentacion de proyectos (Formato COT- 1 de abril de 2020

01)

Revisidn y evaluacion de proyectos 2 al 7 de abril 2020
Instalacidn y sesion del CIE-COT 8 de abril de 2020

Fecha limite para informe de resultados* 14 de abril de 2020
Registro de personas aspirantes 15 de abril al 14 de mayo de 2020
Fecha limite para inicio de proyectos** 14 de mayo de 2020

* Los resultados se daran a conocer mediante dictamen en el portal de la STyFE: http://www.trabajo.cdmx.gob.mx y en la Planta Baja de
las instalaciones de la STyFE.

**Para el inicio de operaciones, las instancias solicitantes cuyos proyectos hayan sido aprobados tendran 30 dias naturales para registrar
sus acciones a través de la URSE correspondiente. Se podran aprobar proyectos cuya fecha de inicio sea posterior a la fecha limite,
siempre y cuando se justifique debidamente en el Formato COT-01 (apartado “Duracion del Proyecto”).

6.7 Comité Interno de Evaluacién (CIE-COT)
6.7.1 Atribuciones

El CIE-COT es el 6rgano encargado de coordinar los procesos de revisién, evaluacion y aprobacion de las solicitudes de
proyectos con base en las Reglas de Operacion del PFTD, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 31 de
enero de 2020 y en lo establecido en la presente convocatoria, a fin de asegurar la transparencia en la toma de decisiones.

El CIE-COT realiza las funciones siguientes:

I. Revisar, analizar, evaluar y dictaminar las solicitudes recibidas en el Formato COT-01 de proyectos de COT, asi como los
siguientes casos:

a) Analisis y asignacion del puntaje correspondiente en la Cédula de Evaluacion de cada uno de los proyectos presentados
(numeral 8.3 de las Reglas de Operacién del PFTD).

b) Ampliacion o cancelacion de proyectos por motivos o situaciones de emergencia u otras necesidades en la ejecucion del
proyecto. La ampliacién o extension de los proyectos se podra aprobar por el CIE-COT en aquellos casos en que el proyecto
presente un alto puntaje de evaluacion, tenga antecedentes satisfactorios con la STYFE, un impacto socio ambiental mayor o
sea un proyecto que promueva la profesionalizacién o genere empleos (humeral 8.6 de las Reglas de Operacién del PFTD).
c) Autorizacién de proyectos en las propias Unidades Administrativas de la STyFE y en sus URSE.

d) Comunicacion a los solicitantes con proyectos aprobados, por conducto de la Direccion General de Empleo, sobre la
operacion de la modalidad COT vy solicitud de firma de Carta Compromiso para la ejecucion del proyecto temporal.

e) Dictaminacion de aquellos casos de personas que hayan sido beneficiadas en periodos anteriores, conforme al numeral
8.6 de las Reglas de Operacién del PFTD, tomando en consideracién la justificacion correspondiente y, en su caso, la
evidencia sobre la incorporacion de los beneficiarios a un empleo después de su Gltima participacion en el COT.

f) Resolver sobre todos aquellos casos no previstos por la presente Convocatoria.

II. Determinar los términos, condiciones, numero de apoyos, nimero de UMA’s asignadas acorde a la escolaridad y perfil
de los beneficiarios, de conformidad con el presupuesto disponible, duracion del proyecto, asi como la URSE que se
encargara de llevar la administracion de cada proyecto.

6.7.2 Integracion

El CIE-COT estara conformado por los siguientes integrantes:

- Presidente: El/la Titular de la Direccion General de Empleo (con derecho a voz y voto).

- Presidente Suplente: El/la Titular de la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo (con derecho a voz y voto).

- Secretario Técnico: El/la Titular de la Subdireccion de Normatividad y Coordinacion Operativa (con derecho a voz y voto).
- 2 Vocales: El/la Titular de la Subdireccién de Apoyos a Buscadores de Empleo y Representante del area de Contraloria
Social y Asesoria Técnica de la Direccion de Programas de Apoyo al Empleo (con derecho a voz y voto).

- Invitados: Representante de la Contraloria Interna en la STYFE; personal técnico invitado por la Direccién de Programas
de Apoyo al Empleo (con voz, sin derecho a voto).
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El Comité sesionara de manera ordinaria de acuerdo al calendario establecido en las convocatorias publicadas a través de la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, o extraordinaria segun las necesidades de la operacion y el presupuesto.

EL CIE-COT emitira su dictamen sobre los proyectos recibidos y evaluados y lo notificara a las instancias solicitantes por
escrito, por conducto de la Direccidn General de Empleo.

7. Generales

Los datos personales de los participantes en la modalidad COT del PFTD seran protegidos en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

Ademaés de los fines estadisticos y de integracion a sistemas contables para la entrega de los apoyos, el nombre completo,
lugar de residencia, integrado por unidad territorial y Alcaldia, el sexo y la edad de las personas beneficiarias, seran dados a
conocer en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, como parte del Padrén de Beneficiarios del PFTD, que deben publicar
anualmente las Dependencias responsables de operar programas sociales.

Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el CIE-COT.

En términos de lo dispuesto por el Articulo 38 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y 60 de su Reglamento,
se informa que: “Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Est4 prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
en la Ciudad de México, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable ante la autoridad competente”.

En caso de requerirse mayor informacién, se podra comunicar al teléfono 55 57 09 32 33 extensiones 3003 y 3042; al correo
institucional de la Direccion General de Empleo: hortizm@cdmx.gob.mx y/o remitirse a las Reglas de Operacién del PFTD
2020, en la pagina:

https://trabajo.cdmx.gob.mx/storage/app/media/ROP_FTD_2020_styfe.pdf
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Aviso surtira sus efectos a partir del dia de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

Ciudad de México, a 05 de marzo de 2020
LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

(Firma)

DRA. HAYDEE SOLEDAD ARAGON MARTINEZ
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