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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 5 parrafo tercero, 14, 16 y 123, apartado A, fraccion XXXI de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 10 apartado B, numeral 1 y 4 inciso D) de la Constitucion Politica de la
Ciudad De México; los articulos 1, 15,84, 85, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 130, 132, 330, 523, fracciones IlI
y VI, 524, 529, parrafo primero, 540, 541, fracciones I, I, I, 1V, V, VI, VI BIS, y VIII, 542, 543, 544, 545 Y 550 de la Ley
Federal del Trabajo; los articulos 1, 2, fracciones I, II, 1I1l, IV y VI, 5, 8 fracciones I, 11, 111, 1V, V, VI, y XIlIl, 9 fracciones
I, 1V, V, VI y VIII, 10 fracciones | y IV, 11 péarrafo primero, 12, 16, 17, 18, 22, 23, 27 fraccion |, 29, 30, 33, 34, 35, 46,
47,y 60 del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacién de Sanciones; los articulos 1, 2, 3 fraccién 11, 6, 11
fraccion I, 16 fraccion XVII, 18 parrafo primero y segundo, 20 fraccién X, 41 fracciones XII, XIII, XIV y XXXV de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México; los articulos 1 parrafo primero, 3, 4,
5, 6, 7'y 10 fraccion Il de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 7 fraccién XVII, inciso
A) y 220 fraccién 1, VI y XI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Ciudad de México en su articulo 10, apartado B, numeral 4, incisos c) y d), establece que
las autoridades de la Ciudad de México de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
las leyes aplicables y en el ambito de sus competencias, promoveran la generacion de condiciones para el pleno empleo, el
salario remunerado, asi como la realizacién de tareas de inspeccién del trabajo.

Que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, de conformidad con los articulos 16 fraccion
XVII, 41 fracciones XII, XII, XIV y XXXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la
Ciudad de Meéxico, es competente para vigilar y promover el respeto de los derechos humanos laborales, asi como
coadyuvar con las autoridades de distintos érdenes de gobierno en el &ambito de sus competencias.

Que la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, a través de la Direccion General de Trabajo y
Previsién Social, de conformidad con el articulo 220 fraccion I, VI, XI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica, es competente para vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos y las
disposiciones relativas de competencia local, asi como ordenar y realizar inspecciones a los centros de trabajo de la Ciudad
de México y dar seguimiento a los resultados de la inspeccion en lo que corresponda a las condiciones generales de trabajo.

Que la Direccion General de Trabajo y Prevision Social, a través de su Direccion de Inspeccion de Trabajo, conforme a las
atribuciones conferidas por el Manual Administrativo de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, tienen la faculta de
vigilar el cumplimiento de la normativa laboral, mediante inspeccién, asesoria u otros mecanismos alternos para propiciar el
trabajo digno, decente y de inclusion laboral.

Que, por lo que hace al salario nominal*

- En los ultimos afios se ha dado un tratamiento prioritario al incremento anual del salario minimo, dicho incremento se ha
mantenido en un rango del 15% al 22% entre 2018 y 2024. Mientras que, en el andlisis de los salarios reales durante el
mismo periodo, el rango es inferior con observaciones de 11.1% a 17.9%. A pesar de que el incremento en términos reales
ha evolucionado en menor proporcion al nominal (Ver tabla 1), los aumentos se registran constantes afio con afio.

- El 1 de diciembre de 2023, se dio a conocer el incremento del salario minimo vigente a partir del 1 de enero de 2024. Este
salario minimo tendré un incremento del 20% con relacion al de 2023, por lo anterior, el nuevo salario minimo para el resto
del pais sera de $249 pesos.
Tabla 1. Salario minimo nominal anual de la Ciudad
de México e incremento anual en porcentaje, 2019 - 2024.

Afio SM. CPMX’ Variacién monetaria Variacion anual %
nominal
2019 $ 102.68 $14.32 16.2%
2020 $123.22 $20.54 20.0%
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2021 $141.70 $18.48 15.0%
2022 $172.70 $31.00 21.9%
2023 $207.44 $34.74 20.1%
2024 $249.00 $41.56 20.0%

Fuente: Elaboracion de la Direccion Ejecutiva de Estudios del Trabajo con datos de la CONASAMI.

- Durante el 2024 el salario minimo nominal en la Ciudad de México muestra un incremento de 41.56 pesos, mientras
que en 2023 el salario minimo nominal muestra un incremento monetario de 34.74 pesos respecto al 2022, el incremento de
2021 a 2022 fue de 31 pesos Considerando el incremento actual, es el mayor en términos monetarios.

- En comparacion con sexenios anteriores, el actual gobierno -desde el inicio de su mandato- ha aumentado un 181.8% el
salario minimo nominal, lo que se traduce en 160.64 pesos mas, el anterior sexenio de 2012 a 2018, apenas aumentd el
salario minimo en 45.4%, tan solo un incremento de 27.61 pesos (Ver tabla 2).

Tabla 2. Salario minimo nominal al inicio y término de los Gltimos 4 sexenios en México.

Presidente Periodo SM al iniqio tér;'}/égldel Crecimiento | Crecimiento
del sexenio . en pesos %
sexenio
. 1 diciembre de 2000 -30
Vicente Fox Quesada de noviembre de 2006 $35.12 $47.05 $11.93 34.0%
1 diciembre de 2006 —
Felipe Calderén Hinojosa 30 de noviembre de $47.05 $60.50 $13.45 28.6%
2012
1 diciembre de 2012 —
Enrique Pefia Nieto 30 de noviembre de $60.75 $88.36 $24.61 45.4%
2024
. . 1 diciembre de 2018 —
Andrés Manuel Lépez Obrador 30 de septiembre 2024 $88.36 $249 $160.64 181.8%

Fuente: Direccién Ejecutiva de Estudios del Trabajo con datos de la CONASAMI.
*Corte a 01 de enero de 2024.

Que, por lo que hace al salario real:

- En la actual administracion los salarios reales, es decir, los salarios sin el efecto inflacionario han incrementado de manera
anual, dando como resultado para 2023, un incremento del 13.95%, (Ver tabla 3).

Tabla 3. Promedio del salario minimo real anual, de la Ciudad
de México e incremento en pesos y porcentaje, 2019-2023.

Afo Salario Real Incremento real (pesos) Incremento
Anual (%)
2019 105.31 16.49 18.71%
2020 120.96 14.90 14.24%
2021 131.44 11.03 9.23%
2022 148.63 16.32 12.50%
2023 167.38* 20.49 13.95%

*Cifra promedio, con respecto a los valores de enero - noviembre de 2023.
Fuente: Elaboracion de la Direccién Ejecutiva de Estudios del Trabajo con datos de la CONASAMI *Con corte diciembre
de 2023.
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- Por otro lado, el andlisis de los salarios reales durante los meses de noviembre de 2019 a 2023 muestran una evolucion
positiva, percibiendo 103.19 pesos diarios en 2019, hasta 164.25 pesos diarios en noviembre de 2023. Esto significa una
recuperacion en el poder adquisitivo del 58.2%.

Que, diversos factores han influido en el deterioro del Salario Minimo en México, en especial por la idea de que un aumento
no consensuado solo afectaria al pais a través de la inflacion. Sin embargo, al revisar ese elemento, se encontrd que durante
2019 - 2021 (periodo donde se presto especial atencion a los salarios), el promedio de la inflacién en México es de 4.45%,
es decir, a pesar de la emergencia sanitaria y el aumento en los salarios se logro contener la inflacion en niveles bajos.

Que, de acuerdo con la ENOE, al tercer trimestre de 2023, en el pais hay 19 millones 681 mil 392 personas -ocupadas- que
perciben un salario minimo, el Estado de México, es la primera entidad con mayor proporcidn de poblacion que percibe
hasta un salario minimo, con 2,954,374 personas, la segunda entidad es la Ciudad de México (1,629,059), en contraste, la
entidad con menor cantidad de ocupados que perciben un salario minimo es Colima (88,788).

Que, los 1,629,059 ocupados que perciben hasta un salario minimo en la Ciudad de México representan el 34.6% del total
de la poblacion ocupada, de los cuales el 47.3% son hombres (770,012) y 52.7% son mujeres (859,047).

Que, en términos de formalidad, 1,149,737 (70.6%) trabajadores que percibieron hasta un salario minimo se empleaban en
el sector informal, en contraposicion con 479,422 (29.3%) ocupados que se desenvuelven en el sector formal.

Que, en lo que respecta al nivel de instruccion, el 58.6% (954,222 personas) cuenta con niveles de educacion basica
(primaria y secundaria) y el 41.4% (673,844 personas) tienen un nivel de instruccién medio-superior.

Que, la CONASAMI hace mencion de que el salario minimo general pasa de 207.44 a 248.93 pesos diarios; mientras que en
la Zona Libre de la Frontera Norte pasa de 312.41 a 374.89 pesos diarios. Esto representa un incremento de 20% en ambas
zonas salariales. Los salarios minimos profesionales también recibiran un incremento de 20%.

Que, aumento de los salarios minimos generales se integra a partir del salario minimo vigente en 2023, méas la suma de un
Monto Independiente de Recuperacion (MIR) de 41.26 pesos para la ZLFN y de 27.40 pesos para el Resto del pais, y un
incremento por fijacion de 6% sobre la suma de éstos.

Que, el MIR, que se aplico por primera vez en la fijacion de los salarios minimos vigentes en 2017, es un mecanismo cuya
Unica finalidad es la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos y es una cantidad absoluta en pesos, que no
debe ser utilizada como referente para fijar otros salarios vigentes como los contractuales, federales, estatales, ni
municipales.

Que, con la intencidn de verificar el respeto de los Derechos Humanos Laborales de las personas trabajadoras, en especial
los relativos al salario, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS ACCIONES DE INSPECCION EN MATERIA DE
SALARIOS MINIMOS

PRIMERA. - La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, practicara inspecciones con un enfoque dirigido a asegurar el
cumplimiento y aplicacién de las Leyes y Reglamentos laborales aplicables en materia de Condiciones Generales de
Trabajo, con la finalidad de asegurar la correcta aplicacién de los Derechos Humanos Laborales, estableciendo estrategias y
lineas de accidn para la realizacion de inspecciones del trabajo apegadas a la legislacion laboral.

Para lo anterior, se implementaran acciones de vigilancia o de promocién del cumplimiento de la legislacion laboral,
direccionadas particularmente a garantizar la adecuada y justa aplicacion del salario minimo en la Ciudad de México; en ese
sentido, se enfocaran las actividades inspectivas en el cumplimiento del pago de los salarios minimos generales y
profesionales vigentes a partir del 1° de enero de 2024, los cuales fueron establecidos mediante Resolucién emitida por el
Consejo de Representantes de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos el 1° de diciembre de 2023.

SEGUNDA. - Las autoridades del trabajo adscritas a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, podran ordenar la
practica de Inspecciones Extraordinarias en cualquier tiempo, incluso en dias y horas inhabiles y procederan en los
siguientes casos:
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I. Cuando reciban quejas o denuncias por cualquier medio o forma de posibles violaciones a la legislacion laboral;
I1. Se enteren por cualquier conducto de probables incumplimientos a las normas de trabajo.
TERCERA. - Las autoridades del trabajo adscritas a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, aplicaran las sanciones
correspondientes en caso de detectar algun incumplimiento a la legislacion laboral y dardn vista a las autoridades
competentes.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Aviso entrara en vigor el dia de su publicacion.
Ciudad de México a 09 de enero de 2024
(Firma)

SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON




