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(Algunos de) los desafios en materia laboral

* Insuficientes oportunidades de acceso a empleos de calidad, en condiciones de trabajo decente:
 Informalidad
« Salarios bajos
 Desempleo
» Sectores especificos con mayor precarizacion laboral y en mayor vulnerabilidad
» Proceso de cambio estructural por tecnologia, medio ambiente, demografia, migracion, etc.
« Demanda y oferta laboral insatisfechos en cuanto a la inclusion laboral del capital humano
* No capacitado

* No aprovechado
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P .« Fomento al trabajo digno
rogramas .| Fomento y constitucion de empresas
sociales sociales y solidarias

Paz laboral (resolucién conflictos)

 Prevision social y diadlogo social, incl.
inspecciones laborales

« Capacitacion (rel. a ICAT)

 Estudios del trabajo y generacion de evidencia

Acciones
institucionales |
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Proyecto: Diagnostico de Competencias Demandadas (DiCoDe)

* Propdsito: Reducir la brecha de informacion:
» Entre buscadores de empleo y empleadores
 Facilitar el acceso a la informacion a personas buscadoras de empleo
 Informar a empleadores sobre perfiles laborales de poblacion econ. activa.
« Para la politica publica, identificar tendencias y necesidades en cuanto a:
« La demanda de empleo
« Cambios a la estructura econémica
« Educacion y capacitacion requerida

» Otros ejemplos: necesidades de movilidad urbana, bienestar, etc.
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;Por qué usar Big Data?

« Estudios empiricos cada vez mas importantes.

Poder computacional T — aprendizaje de maquina, Big Data, otros.

Big data: datos generados en internet, datos administrativos, etc.

Nuevos métodos y nuevos datos abren nuevas posibilidades para estudiar problemas sociales.

Nos ayuda a entender de mejor forma el comportamiento humano.
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El desafio de trabajar con datos no estructurados

* Reto: organizar los datos en bases de datos estructuradas.

» Datos abiertos: Muchas veces las bases de datos NO estan organizadas, no tienen
estructura. Tantos datos disponibles que se hace dificil su manejo.

* No solo se trata de poner a disposicion la informacion, sino estructurarla de la forma mas
simple, sencilla y completa para la explotacion de la informacion.

* Un buen ejemplo a pesar de sus limitaciones: IMSS: datos.imss.gob.mx - mismas variables a
través del tiempo, estructurada por mes-ano, etc.
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Metodologia - Procedimiento

Vacantes
©o ©
| 10 i.
Webscraping I ' ./i\.
. Perfiles laborales Competencias
Base(s) de

datos
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Alcances y limitaciones
Los portales de empleo solo cubren una parte de la demanda laboral, aquella(o)s que
utilizan estas plataformas

formal infarmal

Sindicato o gremia

Por medio de familiar, amigo o conocido
Otra medio®

Mo sabe

. farmal
. informal

Le ofrecieron empleo

Internet

Directamente al lugar el frabajo

Anuncia

Agencia o bolsa de trabajo privada

: -

5 10 15 200 5 10 15 20
100 Mil personas

. 3 Elaboracion propia con base en la ENOE 2018-|
*Otro medio incluye Senvicio pablico de contratacion, programas de empleo temporal del gobierno y otros
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cQué informacidn contiene una vacante publicada?

Empresa Nombre de la empresa Contrato Tipo de contrato indicado
gue publica la vacante. en la vacante

Puesto Titulo de la vacante Area Ubicacion del puesto de

Categoria Categoria de la trabajo

actividad econdmica. Fecha de Consiste en la fecha en

Publicacién Fecha de publicacion consulta gue se consulto la vacante.

de la vacante.

Texto Descripcion de la vacante,
incluye prestaciones,
condiciones laborales, y
Dedicacion  Tiempo de dedicacion requisitos exigidos al
en la ocupacion postulante.

Salario Salario ofrecido por la
vacante.
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A abril 2019: mas de 1.3 millones de vacantes registradas
(aprox. 800 mil incluidas en el analisis posterior)

Vacantes nuevas registradas por mes del afio Vacantes nuevas registradas por dia de la semana
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STyFE DEET

Panel de consulta Comparativo de salarios

exce|| Comparacién de salarios ofecidos por las vacantes

de los portales de empleo con los salarios de los
trabajadores en México
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CDMX: Nimero de vacantes por
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Comparativo de contratos
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STYFE DEET

Panel de consulta Comparativo de salarios
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Exploracion y estructura de la informacion

* Se nos proveyo un diccionario de ocupaciones (basado en www.empleo.gob.mx), donde a cada
ocupacion le corresponde un codigo de 2 digitos de acuerdo con SINCO.

» SINCO: Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones 2011 (INEGI).
» La relacion entre ocupacion-codigo no es completa en el diccionario proporcionado.
» La filas en donde hacia falta codigo de 2 digitos por ocupacion fueron completadas manualmente.

« Ademas, se aumentaron manualmente el nimero de ocupaciones del diccionario con base a un
analisis de ocupaciones mas repetidas o en inglés en las bases de anuncios (Bumeran, etc).

» El siguiente proceso: implementacion del algoritmo de clasificacion de ocupaciones.

» El objetivo: emparejar las vacantes de las bases de anuncios con las ocupaciones del diccionario
con base al nombre del puesto o vacante laboral (jobtitle).

» Se quiere obtener bases de anuncios con su clasificacion con respecto al grupo principal (cédigo de
2 digitos) del SINCO.

* No todos los jobtitle se pueden emparejar, a los cuales se les clasifica como missing values. 15


http://www.empleo.gob.mx/
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Exploracion y estructura de la informacion
« El resultado:

» La tasa de éxito del algoritmo de clasificacion (o emparejamiento) en las 3 bases fue, en
promedio, del 85% (86% para Computrabajo, 86% para Indeed, y 82% para Bumeran).

» A partir de la variable “descripcion detallada de la vacante” se pueden obtener variables sobre
habilidades requeridas.

» Proactivo, puntual, buena presentacion, edad.

» Excel, inglés, ingenieria, licenciatura, técnico.

 ENOE: cada individuo se encuentra clasificado por ocupacion de acuerdo al SINCO.

» Analisis de desocupados: se considera al individuo que antes o después (de acuerdo al 16
trimestre) de ser desocupado era ocupado.
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Resultados en empleo

Proporcion de ocupaciones (en %)
[
»
|
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[ 1 Indeed M Computrabajo [ | Bumeran 17
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Resultados en salarios, grupo de ocupaciones que representan el 80% del total

95 -- Vendedores ambulantes. F

42 -- Empleados de ventas en establecimientos.

32 -- Trabajadores que brindan y manejan informacion. _ |

31 -- Secretarias, capturistas, cajeros, etc. E_‘

29 -- Otros especialistas y técnicos. (no clasif. anter.)

|
e r . . . . I
25 -- Auxiliares y técnicos en ciencias sociales.

22 -- Especialistas en ciencias exactas, ingenieria, etc.

21 -- Especialistas en ciencias sociales, artes, etc.

19 -- Otros directores, coordinadores, etc. (no clasif. anter.) 5

0 5 10 15 20 25 30 35

Proporcidn de ocupaciones (en %)

18
[ lindeed [ Computrabajo [ | Bumeran
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Resultados en salarios, grupo de ocupaciones que representan el 80% del total

95 -- Vendedores ambulantes. P

42 -- Empleados de ventas en establecimientos. —_'—|

32 -- Trabajadores que brindan y manejan informacién. —_,—'

31 -- Secretarias, capturistas, cajeros, etc.

29 -- Otros especialistas y técnicos. (no clasif. anter.)
25 -- Auxiliares y técnicos en ciencias sociales.

22 -- Especialistas en ciencias exactas, ingenieria, etc. —ﬁ

21 -- Especialistas en ciencias sociales, artes, etc. —_‘

19 -- Otros directores, coordinadores, etc. (no clasif. anter.) ,

T
0 5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Razén salario mediano_sobre
la mediana de salarios

[ 1 Indeed (Mediana: 11550) B Computrabajo (Mediana: 7000)
[ ] Bumeran (Mediana: 10000) 19
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Resultados en empleo, comparacién entre ENOE y bases de anuncios

Bases de anuncios
Proporcién de ocupaciones (en %)

28
26
24
22
20
18
16
14 +

®32
W42
A1
&®25
A
—E mo1

W31
A3l

L 81 ﬁl . . | .

2 4 6 8 10 12 14 16

ENOE
Proporcion de empleo (en %)

20
B Computrabajo @ Indeed 4 Bumeran
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Resultados en salarios, comparacion entre ENOE y bases de anuncios

_ Bases de anuncios _
Salario mediano sobre mediana de salarios

16
14
12

10

Al

A3

!
1.5 3 4.5 6 7.5 9

ENOE
Salario mediano sobre mediana de salarios

21

® Computrabajo € Indeed A Bumeran
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Resultados para la poblacién desocupada, ENOE. Grupo de ocupaciones que
representan el 80% del total.

95 -- Vendedores ambulantes. i

42 -- Empleados de ventas en establecimientos.

32 -- Trabajadores que brindan y manejan informacion.

31 - Secretarias, capturistas, cajeros, etc.
25 - Auxiliares y técnicos en ciencias sociales.

22 - Especialistas en ciencias exactas, ingenieria, etc.

21 -- Especialistas en ciencias sociales, artes, efc. #

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Proporcion de desocupados (en %)

22

[T México [ Ciudad de México
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Habilidades mas requeridas (Anuncios en Bumeran). Grupo de ocupaciones que representan el
80% del total, (I)

Ocup. Ingenieria/| edad proactivo | puntual [ excel buena experiencial| foto | mediana del
licenciatura presentacién salario

19 (| 31.10% |)81.53% | 16.82% | 12.20% | 6.94% | 19.23% | 11.31% | 100.00% |4.21%| $17,500
21 | 1445% | 71.41% | 20.88% | 9.28% | 5.87% | 17.89% | 15.20% | 93.71% |3.78%| $12,500
22 | 25.50% | 68.25% | 12.70% | 7.46% | 4.11% % | 3.21% 99.49% [2.75%| $15,000
25 | 12.50% | 79.39% | 32.87% | 8.39% |11.76% 2081% ) 19.58% | 95.00% |5.38%| $9,500
29 | 25.40% | 67.03% | 20.78% | 8.80% |13.35% | 23B2% | 15.22% | 88.25% |4.73%| $8,500
31 o%_| 76.12% (| 30.85% 8.67%( 14.47% | )18.79% ( 20.34%) 87.66% [3.63%| $6,000
32 (| 19.54% )60.40% | UH2% | 579% |T209%| 6.45% | AB5% | 99.98% |0.59%| $7,500
42 | 1466% | 75.38% | 19.46% | 9.92% | 8.73% | 10.11% | 17.78% | 98.07% |3.60%| $11,500
95 | 7.83% | 64.22% | 24.96% | 15.49% |20.68% | 3.57% | 18.58% | 90.33% |4.18%| $10,000

®

N

Nota: Elaboracion propia con base en datos de las bases de anuncios. Las ocupaciones mostradas representa el 80% del total. Las ocupaciones significan lo siguiente: 19 -- Otros directores,
funcionarios, gerentes, coordinadores y jefes de area, no clasificados anteriormente, 21 -- Especialistas en ciencias econgmico-administrativas, ciencias sociales, humanistas y en artes, 22 --
Investigadores y especialistas en ciencias exactas, bioldgicas, ingenieria, informatica y en telecomunicaciones, 25 -- Auxiliares y técnicos en ciencias econémico-administrativas, ciencias

sociales, humanistas y en artes, 29 -- Otros especialistas y técnicos, no clasificados anteriormente, 31 -- Secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores de control de archivo y transporte, 32 -- 23
Trabajadores que brindan y manejan informacion, 42 -- Empleados de ventas en establecimientos, y 95 -- Vendedores ambulantes.
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Habilidades mas demandadas en las 3 bases de anuncios (Bumeran, Indeed, y
Computrabajo). Grupo de ocupaciones que representan el 80% del total.

Ocupacioén Habilidades mas demandadas
19 ingenieria/licenciatura edad inglés presién/estrés buena excel
presentacion
21 ingenieria/licenciatura buena presentacion edad excel inglés presién/estrés
22 ingenieria/licenciatura inglés edad excel trabajo en equipo | presién/estrés
25 ingenieria/licenciatura edad buena presentacion excel puntual foto
29 ingenieria/licenciatura excel /‘Ed'ad\ /.l.ng-les\ puntual resion/estrés
untua___L_Dr¢
31 ingenieria/licenciatura edad uena presentacion puntual trabajo en
equipo
32 ingenieria/licenciatura edad inglés \ ganas/iniciativa/motivado exc
42 ingenieria/licenciatura buena presentacion edad \trabajo en equipo/ compromiso presion/estrés
95 ingenieria/licenciatura edad buena presentacion \pun&ua-l/ trabajo en equipo proactivo
NOta. ElIdDOraclon propla N base en datos de IasS Dases de anurnclios. Las OCupaciones maostr asS lt‘plt‘genla el'oU% del T0lal. Las CaracteristiCas "0onosS 'y prestaclor

S
gue no fueron incluidas y, ademas, estas no son habilidades. Las ocupaciones significan lo siguiente: 19 -- Otros directores, funcionarios, gerentes, coordinadores y jefes de area, no clasificados anteriormente, 21 --
specialistas en ciencias economico-administrativas, ciencias sociales, humanistas y en artes, 22 -- Investigadores y especialistas en ciencias exactas, biologicas, ingenieria, informatica y en telecomunicaciones, 25 --
Auxiliares y técnicos en ciencias economico-administrativas, ciencias sociales, humanistas y en artes, 29 --"Otros especialistas y técnicos, no clasificados anteriormente, 31 -- Secretarias, capturistas, cajeros y
trabajadores de control de archivo y transporte, 32 -- Trabajadores que brindan y manejan informacion, 42 -- Empleados de ventas en establecimientos, y 95 -- Vendedores ambulantes. 24
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Habilidades mas demandadas en las 3 bases de anuncios (Bumeran, Indeed, y
Computrabajo). Grupo de ocupaciones que representan el 80% del total.

Ocupacion inglés edad excel buena presion/ | trabajo en Mediana de |Proporcién del
presentacion estrés equipo salarios nuamero de

ocupaciones
19 21.44% 21.85% 14.19% 16.25% 16.70% 10.58% $ 13,500 3.71%
21 13.15% 21.85% 15.34% 23.58% 10.46% 6.05% $ 12,000 9.69%
22 22.95% 17.75% 11.16% 8.94% 8.95% 10.18% $ 15,000 3.32%
25 4.76% 11.78% 10.50% 11.67% 3.78% 3.69% $ 9,500 10.83%
29 9.94% 12.07% 12.55% 5.89% 6.21% 4.87% $ 8,000 16.49%
31 5.22% 27.12% 8.05% 12.76% 2.65% 9.78% $ 7,800 6.31%
32 6.78% 28.70% 4.31% 53~ 0.99% $ 11,000 20.50%
42 6.92% 18.41% 6.86% | ( 2059% ) 6.99% [ 16.78% )|[$ 10,890,  12.21%
95 5.60% 37.95% 4.58% Tussw | 7.02% | IOT%  |$ 7,000  1.58%

Nota: Elaboracién propia con base en datos de las bases de anuncios. Las ocupaciones mostradas representa el 80% del total. Las ocupaciones significan lo siguiente; 19 --
Otros directores, funcionarios, gerentes, coordinadores y jefes de area, no clasificados anteriormente, 21 -- Especialistas en ciencias econémico-administrativas, ciencias
sociales, humanistas y en artes, 22 -- Investigadores y especialistas en ciencias exactas, bioldgicas, ingenieria, informatica y en telecomunicaciones, 25 -- Auxiliares y técnicos
en ciencias economico-administrativas, ciencias sociales, humanistas y en artes, 29 -- Otros especialistas y técnicos, no clasificados anteriormente, 31 -- Secretarias,
capturistas, cajeros y trabajadores de control de archivo y transporte, 32 -- Trabajadores que brindan y manejan informacion, 42 -- Empleados de ventas en establecimientos, y

95 -- Vendedores ambulantes.

25
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Recomendaciones y conclusiones

« Uso de anuncios de trabajo en internet representa una oportunidad importante para politica publica
focalizada.

« Capacitacion:

« Empleadores demandan ciertas caracteristicas de habilidades cognitivas: Manejo de software
(Excel), Inglés, etc.

» Pero es comun demandar habilidades socioemocionales: trabajo en equipo, manejo de estrés,
puntualidad.

« Combate a discriminacion:

« SCJN discriminatorio solicitar edad en anuncios de trabajo. Dialogar con sector privado y sitios
de internet para eliminar discriminacion explicita: por edad, por sexo, por estado civil. 26
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Proximos pasos del proyecto DiCoDe

Demanda:
« Aumentar nro. de vacantes (incluir OCC, empleo.gob.mx)

* Profundizar la clasificacion al SINCO:
» Mayor especificidad en la clasificacion (ir de 2 a 4 digitos cuando se pueda)
* Robustecer validacion.
 Aumentar % de vacantes clasificadas.

» Relacionar a estandares de competencia (CONOCER)
Oferta:

» Vincular el analisis a bolsas de trabajo de la STyYFE y empleo.gob.mx

Construccion de indicadores de tendencia;
 Dentro de DiCoDe: evolucion de vacantes.

* Vincular a estructura socioeconémica.

Compatrtir, colaborar, comunicar! 27
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