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¢QUE ES EL MERCADO LABORAL?

Un mercado es un conjunto de compradores y vendedores de un bien o servicio en particular
(Mankiw, 2012) en este caso, el bien o servicio es el trabajo (fuerza de trabajo).

OFERTA - vendedores “de DEMANDA - compradores “de
tiempo” tiempo”

LOS QUE BUSCAN TRABAJAR LOS QUE QUIEREN CONTRATAR

Oferta y demanda laboral

)]

Salario por hora
L N w H (9]

o

1 2 3 4 5
Cantidad de trabajo

==@==Oferta de trabajo Demanda de trabajo

Fuente: Elaboracidn propia. Nota: Esta gréfica es una representacién simplificada del mercado laboral, no busca representarlo con fidelidad.
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¢QUE ES EL TRABAJO?

El tiempo y el esfuerzo que la gente dedica a producir bienes y servicios reciben el nombre de trabajo. Este incluye el esfuerzo
fisico y mental de quienes laboran en el campo, las construcciones, las fabricas, los comercios y las oficinas (Parkin, 2007).

TEORIA DEL
CAPITAL
HUMANO >
Educaciony
capacitacién
laboral.

El conocimiento
incrementa la
productividad.

-

Oferta y demanda de
trabajo

CONSUMO

INGRESOS PRODUCCION

EMPLEO

Consumo =2
produccion

\_

~

Valor de las cosas
necesarias para la
subsistencia

Depende del tiempo de trabajo
necesario para producir la

fuerza laboral.

/

COSTO DE

- 0CIO

OPORTUNIDAD

Decision = Opcidn {

A X
B->Y
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Indicadores de mercado de trabajo en México

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) es un organismo publico auténomo responsable de normar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica, asi como de captar y difundir informacion de México que permita dar conocer

las caracteristicas de nuestro pais y ayudar a la toma de decisiones.

Lleva a cabo de manera trimestral el levantamiento de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) quien inicid su

levantamiento en 2005, proporcionando informacién de la poblacion ocupada y desocupada.

OBJETIVO GENERAL: Obtener informacion estadistica sobre la fuerza de trabajo y las caracteristicas ocupacionales de la poblacién a nivel
nacional, estatal y por ciudades, asi como de variables sociodemograficas que permitan profundizar en el analisis de los aspectos

laborales.

POBLACION OBJETIVO: poblaciéon de 15 y mas afios de edad
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Poblacion total

Poblacién Edad minima establecida
para trabajar (LFT, Capitulo
— 1, art. 22, 23, titulo quinto

> 15 aﬁos bis “trabajo de los

menores” Convenio 138
oIT).

Poblacion Poblacion No
Econdmicamente Econdmicamente

Activa (PEA) Activa (PNEA)

Ocupados — Desocupados Disponibles No disponibles

Subocupados |-
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PEA

Personas > 15 afios que tuvieron
vinculo con alguna actividad
econdmica o que lo buscaron.

) 4 )

., Personas > 15 afios que realizaron

Poblacmn ocupada alguna actividad econdmica
durante al menos una hora.

J . J

A 4 “

. Personas > 15 y mas que tienen la

POblaCIOn necesidad y disponibilidad de

SUbOCUpada ofertar mas horas de trabajo de lo

gue su ocupacién actual les

\permite (< 35HRS.) )

4 )

Poblacién Personas > 15 y mas que buscaron

trabajo porque no estaban

dESOCUpada vinculadas a una  actividad

econdémica o trabajo
J - J

\- J

FORMALES -
registro y seguridad social

INFORMALES -

no registro y no seguridad
social.




Participa desde tu celular o
computadora. Ingresa a:

kahoot.it



éComo se calcula la tasa de desocupacién?

Desempleados

D =
‘ PEA

¢Como se calcula la tasa de participacion
laboral?

PEA

TPL= ————
P>15 ANOS

¢Como se calcula la tasa de participacion
laboral FEMENINA?

PEAFemenina

TPLF= - :
P>15 ANOSFemenina

Del total de mujeres > 15 aios
éCuantas pertenecen a |la
PEA?
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Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
=15 anos 44,700,000 49,500.000; 94.300.000; 15.400.,000; 15.700,000; 31,100,000
PEA 34.400,000: 21,600,000: 56,000,000: 10,300,000: 5.950,901: 16,200,000
PNEA 10,300,000; 27.900,000; 38,200,000; 5.106,992! 9.739.680: 14,800,000
Total 44,700,000 49,500.000; 94.300.000; 15.400.,000; 15.700,000; 31,100,000
Ocupados 33,300,000: 20,900,000: 54.200,000: 9.708.895: 5.535.455: 15,200,000
Desocupados 1,126,521 759.684: 1,886,205 563.041 415.446 078,487
Total 34.400,000: 21,600,000: 56,000,000: 10,300,000: 5.950,901: 16,200,000

Fuente: Elaboracidn de la STyFE con datos de la ENOE 1T19, INEGI.
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Ocupados y desocupados Nacional.

POBLACION JOVEN

POBLACION TOTAL

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Desocupados M Ocupados

Participacion laboral en México.

77.0

59.4

50 43.6

Tasa de participacion laboral
D
o

Hombres Mujeres Total

Fuente: Elaboracion de la STyFE con datos de la ENOE 1T19, INEGI.
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actividades no econdmicas
buscaron trabajo.

-

4 N
PNEA

\ J

4 R

Personas > 15 afios que realizaron

y

no

J

4 )

Personas > 15 afos que no estuvieron
ocupadas en la semana de referencia,

Disponibles

pero buscaron activamente incorporarse
a alguna actividad econdmica en algun

momento del dltimo mes transcurrido.
\ J

4 )

Personas > 15 afios con interés para
trabajar pero con un contexto que le

No disponibles

impide hacerlo o sin interés por atender
otras obligaciones.

- J




CONDICIONES DE OCUPACION DE LOS JOVENES EN
MEXICO



Porcentaje

80

70

o))
o

U
o

S
o

w
o

N
o

10

Participacion laboral de los jovenes en México.

66.9

Hombres

37.9

Mujeres

52.1

Total

GOBIERNO DE LA CIUDAD INNOVADORA
w CIUDAD DE MEXICO Y DE DERECHOS

Los jovenes tienen una participacion menor en la PEA
respecto a la poblacién total de 7 puntos porcentuales.

La participacion labora de las mujeres jovenes es 20% mas
baja que la de los hombres jovenes. Es 5.7% mas baja
también que del total de mujeres (>15).
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* Los jovenes presentan mayores tasas de Poblacién desocupada segun grupo etario.
desempleo que otros grupos etarios. 20
* Generalmente por falta de experiencia
laboral. 70 67.9
* La falta de oportunidades en el mercado
laboral puede influir de manera negativa 60 o
en la decision de inversion en capital '
humano. Se compromete la formacion de 50 53
una fuerza laboral con mayores g
calificaciones. £ 40
E 34.1
30 26.9
20 17.3 152 17.1
12.8
10
23 26 20
0 -
De 15 a 24 afios De 25 a 44 afios De 45 a 64 afios De 65 afios y mas

H Total Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion de la STyFE con datos de la ENOE 1T19. InfoLaboral INEGI.
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* Los jovenes presentan mayores tasas de informalidad que otros

¢Como se mide la informalidad?

grupo de edad

INFORMALIDAD > SECTOR INFORMAL = En la Ciudad de México el 56.8% de los jovenes es informal.

* Constituidas con * No constitucion Informalidad y formalidad: comparacién jévenes vs
trabajadores sin * Pequefia escala total, nacional.
prestaciones * Sin prestaCIOneS 120

sociales
100
TIL1 Ocupacion informal/poblacién ocupada
TOSI1 Ocupados en el sector informal/poblacién ocupada 80 43 39.6
TOL2 Ocupacion informal NO AGROPECUARIA/poblacion ocupada g
NO AGROPECUARIA g 60
(o]
TOSI2 Ocupacion sector informal NO AGROPECUARIA/poblacién &
ocupada NO AGROPECUARIA 40
20

ENOE - Acceso a instituciones de salud

Poblacién total Poblacién joven

No agropecuario 2

No consenso
Fendmeno mas urbano
Dindmica distinta

B Empleo informal Empleo formal

Fuente: Elaboracion de la STyFE con datos de la ENOE 1T19, INEGI.
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Ingresos: comparacion jovenes vs total, nacional.

37.42 T4
De 1a2s.m 3155 * Hay mas jovenes
percibiendode 1a 2
eraze,, N 1675 salarios minimos.
18.12 L.
° Hay mas jovenes que
no reciben ingresos.
De3a5s.m. _5'81 834 g
. B 149
Mas 5 s.m. 391
ibe i N s.71
No recibe ingresos 5.76
" I 10.80
No especificado 13.91
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Porcentajes
B Poblacién joven Poblacion total

Fuente: Elaboracion de la STyFE con datos de la ENOE 1T19, INEGI.
Salario minimo: $3,080.4
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e Existen muy pocos jovenes empleadores y cuenta
propistas.

Jovenes segun tipo de ocupacion, nacional.

Sin pago

8.31
130

B Subordinados y remunerados Empleadores ™ Por cuenta propia Sin pago
Fuente: Elaboracidn de la STyFE con datos de la ENOE 172019, INEGI.
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Ocupacion de los jovenes por sectores, nacional.

éDonde se ocupan los jovenes en México?
 Comercio
 Manufactura

30
e Agricultura
- * Soloun 2.3% de los jovenes se ocupan en
- instituciones de gobierno y organismos

20 19.02 internacionales.
g
€ 15
é 11.77

10 8.79

5

0.57 I
0 |
O .\\\’b & \Q 0 9 5 O o
’bo‘&b @é é"& 0(’00 6‘?} @& QOQ& \OQQ}Q/ 0& \‘\Q}%o *&éo
> o % EN ® Q> & S 3 R S
& @ & s ¢ <« & & &
vgé \06\)9 ‘é\’b& .\é}o‘o (906 %Q’C\
N S
N <
Hombres Mujeres H Total

Fuente: Elaboracion de la STYFE con datos de la ENOE 172019, INEGI.
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COMPARATIVA INTERNACIONAL
¢Como esta el mercado laboral de México respecto a
otros paises?
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Proporcidon de jovenes sin educacidon, empleo o capacitacion.

25
214
20 19.6 19.2 19.0 - -
’ . 17.9 17.7 17.7

= 17.2
2 15.9
L2
5 15 13.8 13.7 13.6 13.4 12.8
E 11.6
o)
8
© 10
(]
©
R

5

0

9 ) D S LS S N R S S NS S
& ® @ NG & B\ 2 N2 NG Q@ R O N AN & & ?
e S N L > o N X ° S &S 4 N 5 Q% RS &L
SN S 3 & Y ® o ¥d v S > & 50 o N S
C & ARG & > & & S & & @
N & S C R \\ v ¢ Q
< Q&
o 3
S 4
\e . (,'b
\QQO %g}\ Fuente: Elaboracién de STyFE con dato de OIT.

https://ilostat.ilo.org/data/#summarytables
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Informalidad laboral

80

74.99
73.38 71.81

68.82
/0 66.81 G544
6
52.18
5 4747 4732
40.73
4 36.85
3317 .
3 283
21.56
2
1
D NG S N NG ) <) S e'\',\

2 P \\\’b QO &’b

Tasa de informalidad laboral (%)
o o o o o

o

o

Fuente: Elaboracion de STyFE con dato de OIT.
https://ilostat.ilo.org/data/#summarytables
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Pobreza Laboral

40 374,

Tasa de pobreza laboral (%)

35
30
25
20 19.23
15
11.89
10.69
10 7.81
483 4.8
5 3.77 332 331 3.24
177 194
I I “* 073 061 04 032 026 025 025 013 003 001 001
¥ > 6\& @ ) O 4 .
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Fuente: Elaboracion de STyFE con dato de OIT.
https://ilostat.ilo.org/data/#summarytables
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Tasa participacion laboral femenina, 2018.
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Fuente: Elaboracion de STyFE con dato de Banco Mundial.
https://data.worldbank.org/?name_desc=false
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Trabajo infantil
40

35
30
25

20

: IIIIIII..II.

Haiti 12 Nicaragua Bolivia 15 Peru 15 Paraguay El Salvador Uruguay Guatemalalamaica 11 Mexico 13 Ecuador Colombia Argentina Chile 12 Venezuela Brasil 15 Costa Rica
12 14 13 09 15 15 15 12 13 16

15

Trabajo infantil (%)

(6]

Fuente: Elaboracion de STyFE con dato de Banco Mundial.
https://data.worldbank.org/?name_desc=false
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Tasa de desocupacion (%)
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Poblacion desocupada, 2018.
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Fuente: Elaboracion de STyFE con dato de Banco Mundial.
https://data.worldbank.org/?name_desc=false



https://data.worldbank.org/?name_desc=false

GOBIERNO DE LA CIUDAD INNOVADORA
q “ d‘ CIUDAD DE MEXICO Y DE DERECHOS

Europa: Tasa de desempleo, ajustada por temporalidad, (mayo 2019)
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Fuente: Elaboracion de la DEET con datos de https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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Europa: Tasa de desocupacion de poblacion menor a 25 anos, mayo 2019

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

o
s =
Ly —

LUX
SVK
BGR
NLD

FRAO.29m
PRTO.3m
SWE0.92m
FINO.3m
EA192.295m
EU283.217m
LVAO.500m
LTUO.595m
POLO.12m
MLTO0.471m
IRLO.223m
DNKO.21m
AUTO0.7m
ISLO.44m
CZEO.15m
DEUO0.40m

Fuente: Elaboracion de la DEET con datos de https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
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CUADRO 2.5. América Latina y el Caribe (26 paises): principales indicadores laborales segiin
tramo de edad. 2012-2018 (Porcentajes)

2017 2018
2013 2014
Promedio al lll trimestre

Tasa de desocupacion 64 6,3 6,1 6,6 18 8,1 8,7 84
15 a 24 anos 14,0 140 139 152 183 188 198 196

25 y mas anos 4,8 4,7 4.6 5,0 58 6,1 6,5 63
Tasa de participacion 62,4 62,2 62,0 61,9 62,0 62,2 61,8 61,9
15 a 24 anos 496 483 47,7 47,2 47,3 476 480 48,2
25 y mas anos 67,5 67,3 67,3 674 67.4 674 66,9 66,8
Tasa de ocupacion 58,4 58,3 58,2 57,9 57,2 57,3 56,5 56,7
15 a 24 anos 42,7 416 41,0 40,1 388 388 38,7 389
25 y mas anos 64,3 64,2 64,2 64,0 63,5 63,3 62,6 62,6

Fuente: OIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los palses.
Nota: Se han considerado datos de 26 palses para el célculo de los datos anuales 2012-2017 y 17 palses para el promedio

al lll trimestre de 2017 y 2018.

Fuente https:/|/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_654969.pdf
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RELACIONANDO CONCEPTOS
¢Como interactuan estas variables?
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GRAFICO 2.4. América Latina y el Caribe (19 paises): hrecha entre tasa de desocupacién y tasa
de participacidn por sexo. Enero a septiembre de 2018 (Porcentajes)

Panel A. Tasa de desocupacion
25,0

Panel B. Tasa de participacion
90,0 -

santa Luciae T
e 20 e E 80,0 7T Bahamas
= 150 Belice s " = Sma
= : » : e o T
i Colombia 8 Brasil -~ 2 - b
S Jamaicag % Costa Rica .-~ 2 600 T Bajgfndaﬁ'ga b _cuadDrI:araguay
8 Uruguaye e/ rEenina- g - Uruguaye Colombia
8 10.0 - Rep-Dominicana »__--*Hahamas g sl Brasile Cice
g L I:arﬂgua_'jl' --Barbados : 50,0 " - st Chile . Rep. Dominicana
= Panama% ® Chite s o Argentina & Hondiras
P Fcuador, Honduras = " I:ns,ta'Ric:ag_ Guatemala
@ 50 ] T 40,0 T Mexico| .
= » . #éxico i
Guaterriala e
'D I:I e =7 3D.D e
0.0 50 10,0 15,0 20,0 300 40,0 50,0 60,0 700 80,0 Q0.0

Tasa de desocupacion masculina

Tasa de participacién masculina

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Igual que comentario anterior: Esta también se me hace interesante porque relaciona conceptos, Fuente
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_654969.pdf
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GRAFICO 2.3. América Latina y el Caribe (19 paises): variacién de la tasa de participacion, tasa de
ocupacion y de la tasa de desocupacion. Enero a septiembre, 2017 y 2018 (En puntos porcentuales)

Panel A. Variacion de la tasa de participacion y de la tasa de ocupacion
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Fuente: OIT con base a informacian de las encuestas de hogares de los paises.

Fuente https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_654969.pdf
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POLITICAS LABORALES PARA JOVENES

1. éQuée problemas hay?
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Lectura sugerida

¢Qué funciona

y qué no en

desarrollo laboral juvenil?
Guics practicas de politicas publicas

. unq!'al Lo que se mide se puede mejorar www.coneval.org.mx

Fuente: CONEVAL 2018 “sQUE FUNCIONA Y QUE NO EN DESARROLLO LABORAL JUVENIL?” https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ESEPS/Documents/Guias practicas/3 Desarrollo Laboral Juvenil.pdf
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Qué problemas laborales enfrentan los jovenes — Informe CONEVAL

* Trayectoria dependiente: falta de oportunidades actuales tienen efectos de largo plazo.

* Jovenes (15-29 aios) representan 29.3% de la poblacion total.

En la PNEA total, el 39.7% es joven.

* Acceso desigual de las mujeres al mercado de trabajo en relacion con los hombres

PEA joven: 63.4% hombres y 36.6% mujeres.

En la PNEA joven, 65.8% mujeres.

Sélo dedicado a trabajar: 23.9% hombres pero sdlo 4% de las mujeres

Trabaja y realiza quehaceres domésticos 56% de los hombres, pero 84% de las mujeres

Solo 4 de cada 10 mujeres se encuentran estudiando mientras que los hombres lo hacen 7 de cada 10.

* 10.2% tiene acceso a seguridad social, 2.9% en el ambito rural.

Fuente: CONEVAL 2018 “sQUE FUNCIONA Y QUE NO EN DESARROLLO LABORAL JUVENIL?” https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ESEPS/Documents/Guias practicas/3 Desarrollo Laboral Juvenil.pdf
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Qué problemas laborales enfrentan los jovenes — Informe CONEVAL (cont)

42.9% de los jovenes vive en situacion de pobreza:
* 54.1% estaba ocupado
* 4.3% desocupado

* 41.5% PNEA.

Insuficientes empleos

Empleos precarios

Empleos poco productivos
Conclusion propia: “Conseguir un empleo es dificil y muchas veces, tenerlo no asegura una movilidad social ascendente.”

Corolario negativo: “5.5 millones (18%) de los jévenes eran beneficiarios de PROSPERA, es decir, estan “bajo el radar”

por el Estado.”

Fuente: CONEVAL 2018 “4QUE FUNCIONA Y QUE NO EN DESARROLLO LABORAL JUVENIL?” https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ESEPS/Documents/Guias practicas/3 Desarrollo Laboral Juvenil.pdf
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Figura 1 Causas inmediatas y subyacentes* de la baja insercion laboral de los jovenes

Baja insercion
laboral de
jovenes

Bajo j:!esarmllo de Desajuste entre
capital humano T TR G oferta y demanda

mercado laboral de competencias

Baja calidad Desercion

educativa escolar en
(habilidades BT Jovenes no Cambio en la
cognitivas) Superior cabon donde demanda de

conocimientos
técnicos y

buscar trabajo

Falta de
experiencia
laboral

Falta de desarmollo
de habilidades
socioemocionales

Fuente: Elaboraciéon del CONEVAL con base en Bucheli (2005) y Bassi et al_, (2012)
*50lo se incluye el pnimer nivel de causas subyacentes.

Fuente: CONEVAL 2018 “¢QUE FUNCIONA Y QUE NO EN DESARROLLO LABORAL JUVENIL?” https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ESEPS/Documents/Guias practicas/3 Desarrollo Laboral Juvenil.pdf
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POLITICAS LABORALES PARA JOVENES

2. (Qué podemos corregir?

Fuente: Elaboracion de STyFE con dato de Banco Mundial.
https://data.worldbank.org/?name_desc=false
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Discusion: ¢Qué podemos corregir? ¢Qué soluciones a los problemas laborales se nos ocurren?

1. Bajo desarrollo de capital humano,
1. Baja calidad del sistema educativo
2. Falta de desarrollo de habilidades socioemocionales.
3. Desercion escolar en educacion media superior y superior.
4. Falta de experiencia laboral

2. La desconexion entre la demanda y la oferta de calificaciones
1. Los jovenes desconocen las diferentes herramientas y mecanismos para buscar trabajo.
2. Las empresas renuevan constantemente el tipo de conocimientos técnicos y profesionales que
demandan, tales como las habilidades socioemocionales.

3. Las condiciones especificas del mercado
1. El costo elevado de despido,
2. los altos impuestos sobre la ndmina
3. la naturaleza de la gestion de las relaciones laborales

Causas basadas en CONEVAL 2018 “¢QUE FUNCIONA Y QUE NO EN DESARROLLO LABORAL JUVENIL?” https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ESEPS/Documents/Guias practicas/3 Desarrollo Laboral Juvenil.pd
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3. ¢Como podemos corregirlo?
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¢Como podemos corregirlo? Politicas laborales — una taxonomia basica

1. Servicios de empleo: administracidn
1. Servicios al cliente (portal en linea, asistencia en la busqueda laboral, gastos administrativos, manejo de

informacidn, registro de datos, etc.)

2. Politicas activas: Reinsercion laboral

1.
2.

w

Entrenamiento: instruccién/capacitaciéon que mejora la empleabilidad.

Incentivos al empleo: contribucidn publica al gasto laboral en la empresa, subsidio, para empleos que
hubieran existido sin apoyo publico.

Apoyo al empleo y rehabilitacidn: enfocado a personas con limitaciones psico-fisicas.

Creacion directa de empleo: generacion de empleo que no hubiera existido sin la participacion

gubernamental.
Apoyo al emprendimiento/incentivos iniciales: incentivos para la apertura de negocios, préstamos, incentivos

fiscales, asesoria, etc.

3. Politicas pasivas: apoyo econémico
1. Beneficio en situacidon de desempleo (contributivo o no contributivo)

2. Retiros anticipados

Interpretacion propia con base en EUROSTAT (2006) https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5896441/KS-BF-06-003-EN.PDF/51701111-3a9e-4aca-99e7-44c4cfe2f93d?version=1.0
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Europa: Porcentaje del PIB destinado al gasto en politicas del mercado laboral.
3.5

2.5

2

1.5
°' “”“l“““llll
O I

DK FR FI NL BE ES AT SE PT IE DE LU IT HUNO EE SI EL CY PL HR LV SK BG CZ LT MT RO

=

Ul

M Servicios del Mercado Laboral M Politicas Activas M Politicas Pasivas

Fuente: Elaboracion de la DEET, con datos de https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMMY/default/table?category=Imp_expend
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Componentes de las Politicas Activas del Mercado Laboral
1.6

1.4
1.2
1.

0.8
0.6

0.4 E = _—
AL TCITTEET
0 o IIIIII..I.__

DK SE HU FI FR LU AT BE NL ES PT IE NO PL HR DE CZ LT SK EE EL SI LV MT BG CY RO IT
B Capacitacidn B Incentivos del Empleo B Empleo con apoyo y rehabilitacion

Creacion directa de empleo M Incentivos iniciales

Fuente: Elaboracion de la DEET, con datos de https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMMY/default/table?category=Imp_expend
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Componentes de las Politicas Pasivas del Mercado Laboral (2016)
2.5

1.5

1.
O' “||

FR FI ES NL BE AT IT PT DK IE DE LU CY SE NO EL SI EE LV BG SK HR PL HU LT CZ MT RO

U

M Beneficio Desempleo M Retiro Anticipado

Fuente: Elaboracion de la DEET, con datos de https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?category=Imp_expend
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Gasto en Politicas al empleo segun su Tipo de Transferencia

2.
1.5
0.5
‘ |||||||IIIII|-

DK FR FI NL BE ES AT SE PT IE DE LU HU NO EE SI EL CY PL HR LV SK BG CZ LT MT RO

M Transferencias a Individuos M Transferencias a Empleadores

M Transferencias a proveedores de servicios ® No Especificado

Fuente: Elaboracion de la DEET, con datos de https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?category=Imp_expend
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Porcentaje de jovenes desempleados que participa en alguna politica laboral activa

(2016)
1.2
1
0.8
0.6 |
On4 ]
E—
H B B m =
0 I
DE AT PT SK PL Fl HR LV
M Training B Employment Incentives
W Supported Employment and Rehabilitation Direct Job Creation

M Start-Up Incentives

Fuente: Elaboracion de la DEET, con datos de https://webgate.ec.europa.eu/empl/redisstat/databrowser/view/LMP_EXPSUMM/default/table?category=Imp_expend
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¢Como podemos corregirlo? Politicas laborales en México

eServicio Nacional de Empleo por Teléfono eBolsa de Trabajo
ePortal del Empleo eMovilidad Laboral Interna
ePeriodico Ofertas de Empleo eCentros de Intermediacién Laboral
ePrograma de Empleo Temporal Urbano eKioscos de consulta del Portal del Empleo
ePrograma Apoyo al Empleo (evaluacién: aqui) eTalleres para Buscadores de Empleo
eBécate
eFomento al Autoempleo eSistema Estatal de Empleo

eRepatriados Trabajando
eCompensacion a la Ocupacion Temporal

eAbriendo espacios

eFerias de Empleo .

ePrograma de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Fuente: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_atencion/servicio_empleo/coordinacion_empleo.htm
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¢Como podemos corregirlo? Politicas laborales en México

Cuadro 4 Intervenciones relacionadas con la baja insercion laboral de los jovenes a nivel
federal, 2018

Tipo de Intervencion Institucion Programa
E004-Capacitacion para incrementar
la productividad
STPS E003-Ejecucion de los programas y

acciones de la politica laboral Tipo de Intervencion
E005-Formacion y certificacion para
Capacitacion y entrenamiento el trabajo

E009-Programa de Formacion de
SEP Recursos Humanos basada en
Competencias

E028-Normalizacion y certificacion
en competencias laborales

Desarrollo de emprendedores y

empresas

Servicio de busqueda de empleo y

capacitacion

Institucion

SEDESOL

SE

SEDESOL

STPS

Programa

E016-Articulacion de politicas
publicas integrales de juventud

5021- Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario y
a la Mujer Rural

5020- Fondo Nacional Emprendedor

S017-Programa de Fomento a la
Economia Social
S057-Programas del Fondo Nacional
de Fomenio a las Artesanias
(FONART)

U008-Subsidios a programas para
|ovenes

5043-Programa de Apoyo al Empleo
(PAE)

Fuente: Elaboracion del CONEVAL con base en el Listado CONEVAL de Programas y Acciones Federales de Desarrollo

Social 2018

Fuente: CONEVAL 2018 “4QUE FUNCIONA Y QUE NO EN DESARROLLO LABORAL JUVENIL?” https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/ESEPS/Documents/Guias practicas/3 Desarrollo Laboral Juvenil.pdf



o

R m GOBIERNO DE LA CIUDAD INNOVADORA

Uy v CIUDAD DE MEXICO Y DE DERECHOS
()

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO: una politica laboral integral

Objetivos de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo

* Promover el trabajo digno o decente.

* Atencion a los sectores mas vulnerables.

* Promocion de un entorno de trabajo incluyente.

* Estricto apego a convenios internacionales y marco legal federal y local.

* Fortalecimiento del didlogo social.
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Una politica
laboral que
fomenta empleo

de calidad

PROGRAMAS
SOCIALES

ACCIONES
INSTITUCIONALES

FOMENTO AL FOMENTO Y
TRABAJO FORTALECIMIENTO

DIGNO DE EMPRESAS

SEGURO DE SOCIALES Y
DESEMPLEO SOLIDARIAS

INSPECCION JUSTICIA

CAPACITACION DEL TRABAJO LABORAL

ESTUDIOS
DIALOGO TEMAS E\I;/IIEI;II.)EEOSS
SOCIAL LABORALES
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1. Seguro de desempleo

- Apoyo econémico mensual (de hasta 6 meses) a personas que perdieron de manera

involuntaria su trabajo. También reciben apoyos de vinculacidon laboral para facilitar su
reinsercion a un puesto de trabajo formal.

- Sélo existe en la Ciudad de México.
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2. Fomento y fortalecimiento de ESS (cooperativas)

Incremento en el presupuesto
asignado:

S AM
2018: 47 mlﬂ%geg)l’esos (24 Meta 2019: 2,200 cooperativas

2019: 200 millones (10M USD) (+411%)
(+325%)

2018: 430 cooperativas

Mayor transparencia:

- Digitalizacion del programa.
- Revisién y replanteamiento de Beneficiarios a mayo 2019:
las reglas de operacion.
- Elaboracion de padron de
cooperativas.

370 apoyos a fomento

172 apoyos a fortalecimiento

- Evaluacion y seguimiento
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3. Fomento al trabajo digno + PAE

Una politica activa de empleo para potenciar al maximo el petfil productivo de la ciudadania

* Implementacién coordinada con la STPS.
* Apoyos de capacitacion, asistencia técnica y equipamiento para proyectos de autoempleo.
* Fomento al Trabajo digno:
* SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT)
 SUBPROGRAMA DE COMPENSACION TEMPORAL (COT)
* SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT)
 SUBPROGRAMA DE COMPENSACION TEMPORAL (COT)
* PAE implementacion local:
« SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD (ACE)
* SUBPROGRAMA DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO (SFA)
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SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT)
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Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos de la STyFE.



SUBPROGRAMA DE COMPENSACION TEMPORAL (COT)
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Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos de la STyFE.
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PROGRAMA FOMENTO AL TRABAJO DIGNO
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Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos de la STyFE.
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VINCULACION LABORAL A TRAVES DE BOLSA DE TRABAJO
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Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos de la STyFE.
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SUBPROGRAMA DE APOYOS DE CAPACITACION
PARA LA EMPLEABILIDAD (ACE)
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Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos de la STyFE.



SUBPROGRAMA DE FOMENTO AL AUTOEMPLEO (SFA)
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Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos de la STyFE.
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PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
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Mujeres Trabajo del hogar remunerado Personas con discapacidad

* Priorizacion en * Capacitacion * Estrategia “abriendo
FOCOFESS y otros * Mesas de trabajo y mesas espacios” atencion a 10,000
programas sociales de dialogo social sostenidas beneficios en 2019
Aten Ci(’)n * Subprocuradoria de la de manera regular * Convenios con empresas
. . mujer * Diagnéstico de necesidades * Capacitacion via ICAT
priorizada a
Jovenes Migrantes Jornaleros agricolas

grupos mas
desprotegidos

* Implementacién local del * Atencién de prioridad en el * Ventanas de atencién
Jovenes Construyendo seguro de desempleo prioritaria en el seguro de
Futuro de la STPS *  Movilidad laboral (3341 desempleo ante crisis

* Vinculacién y auto- apoyos en 2019)
emprendimiento (100 apoyos)




Proyecto estratégico:
Diagndstico de Competencias Demandadas (DiCoDe)
Un insumo clave para detectar hacia donde capacitarte

Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos de la STyFE.
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Haz tu propia consulta (plataforma en continuo desarrollo)

https://bit.ly/DiCoDeCDMX



https://bit.ly/DiCoDeCDMX

POLITICAS LABORALES PARA JOVENES
4. éComo lo evaluamos?
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Tabla 1. Habilidades mas demandadas en las 3 bases de anuncios (Bumeran, Indeed. v
Computrabajo). Grupo de ocupaciones que representan el 80% del total

SINCO Licenciatura  puntual viajar excel presentacion experiencia presion estres  Sofft Hard™

42 14% 9% 22% 59% 36% 83% 38% 33% 66%
29 18% 9% 17% 31% 10% 80% 36% 46% 44%
21 25% 4% 15% 32% 16% 44% 20% 28% 42%
51 0% 0% 2%  97% 1% 3% 1% 2%  98%
32 6% 4% 12% 31% 5% 32% 18% 23% 34%
31 6% 29% 12% 13% 7% 70% 41% 72% 18%
19 67% 2% 12% 24% 6% 94% 73% 77% 86%
22 44% 4% 24% 26% 13% T7% 40% 50% 70%
95 14% 11%  45% 44% 19% 93% 31% 49% 52%

Nota: Elaboracion propia con base en datos de las bases de anuncios. Las ocupaciones mostradas representan
el 80% del total. Las ocupaciones significan lo siguiente: 42 -- Empleados de ventas en establecimientos, 29-
Otros especialistas y técnuicos, 21-- Especialistas en ciencias sociales, artes, etc., 51- Trabajadores de alimentos
v bebidas en estahlecmuaﬂtca 32 -- Trabajadores que brindan y manejan mfnrmaclml, 31 — Secrefarias,
capturistas, cajeros y trabajadores de control de archivo y transporte, 19 -- Otros directores, coordinadores,
etc. (no clasif ant.), 22 -- Especialistas en ciencias exactas, mgenieria. efc. v 95 - Vendedores ambulantes

* Soft, agrupa un conjunto de habilidades blandas; a saber, amable atento, mmprmmsn
sanas,_iniciativa_motivade, honesto, presion, estrés, proactivo, puntual, servicial, trabajo en equipo.

** Hard. agrupa un conjunto de habilidades duras; a saber, excel mngenieria, mgles licenciatura, paqueteria,
v técnico

Fuente: Elaboracién de la DEET, con datos del proyecto DiCoDe. Mas informacion: data.trabajo.cdmx.gob.mx
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4. éComo lo evaluamos?
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Cuadro 7 Resumen de hallazgos de revisiones sistematicas

Revision Sistematica

Olenik, C and Fawcett, C. (2013)
State of the field report:
Examining the evidence in youth
workforce development. USA:
USAID.

Smedslund G, Hagen KB, Steiro
A, Johme T, Dalsbe TK., Rud
MG. Work programmes for
welfare recipients.
Campbell Systematic Reviews
2006:9

Tipo de Intervenciones

Educacion y formacion
profesional, servicios de empleo,
desarrollo de emprendedores y
empresas, asi como politicas y
programas que buscan incidir en
la demanda de empleo juvenil.

Programas de apoyo al empleo
para beneficiarios de
intervenciones de  asistencia
social, que incluyen:

* capacitacion y asistencia
para la blsqueda de
trabajo

+ capacitacion vocacional
subsidios al empleo
clubes de empleo o
grupos de apoyo de
desempleados que se
rednen regularmente
para hablar sobre I|a
blsqueda de trabajo y su
desarrollo profesional

v,

Principales Hallazgos

Impacto positivo en el empleo y los
ingresos. Este impacto es mayor
en las mujeres de ingresos bajos y
poca escolandad formal, y en los
paises en desarrollo,
especialmente en America Latina.

La evidencia muestra que los
jovenes que participaron en
programas de desarrollo laboral
adquirieron  habilidades que
fomentan el empleo extemno,
incluyendo competencias
profesionales especificas,
habilidades para entrevisias,
desarrollo de curriculo y blisqueda
de empleo.

Efectos reducidos pero
consistentes

Impactos en la reincorporacion
de los beneficiarios al mercado
laboral; el aumento de su
ingreso y la reduccion de los
apoyos de asistencia social
otorgados.

33 beneficiarios deben de recibir
la intervencion para poder
predecir que uno mas de ellos
encontrara empleo.

Poco se sabe del impacto de
este tipo de programas fuera de

Fuente: CONEVAL 2018
“¢QUE FUNCIONA Y QUE
NO EN DESARROLLO
LABORAL

JUVENIL?” https://www.cone
val.org.mx/Evaluacion/ESEPS/D
ocuments/Guias_practicas/3_D
esarrollo_Laboral_Juvenil.pdf



Revision Sistematica

Tripney J., et al. (2013).
Technical and Vocational
Education and Training (TVET)
Interventions to Improve the
Employability and Employment
of Young People in Low- and
Middle-Income Countries: A
Systematic Review. Campbell
Systematic Reviews 2013:9

Filges T., et al. (2015). Aclive
Labour Market Programme
Participation for Unemployment
Insurance Recipients: A
Systematic Review. Campbell
Systematic Reviews 20152

Tipo de Intervenciones

+ |ncentivos financieros
para buscar trabajo

Programas de educacion técnica y
vocacional y capacitacion para
jovenes.

Programas de  capacitacion,
programas de empleo directo en
el sector pablico y asistencia para
la blsqueda de trabajo.

Principales Hallazgos

Estados Unidos, ya que la
mayoria de los estudios fueron

realizados en dicho pais.

Efectos positivos (pero
reducidos) en empleoc pagado,
empleo formal e ingresos
mensuales.

Efectos inconclusos en efectos
de estas intervenciones en
autoempleo y horas trabajadas a
la semana. Para horas
trabajadas pareciera que hay
efectos en mujeres solamente.

La participacibn en PAMT
incrementa la posibilidad de que
los participantes  encuentren
empleo.

La evidencia sugiere que no hay
un efecto en ser asignado a un
PAMT en un momento en
particular.

MNo se pudieron calcular efectos
diferenciados por tipo de accion.

Fuente: CONEVAL 2018
“¢QUE FUNCIONA Y QUE
NO EN DESARROLLO
LABORAL

JUVENIL?” https://www.cone
val.org.mx/Evaluacion/ESEPS/D
ocuments/Guias_practicas/3_D
esarrollo_Laboral_Juvenil.pdf
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Revision Sistematica

Card D, et al. (2015). What
Works? A Meta-analysis of
Recent Active Labor Market
Program Evaluations. NBER
Working Paper Series. National
Bureau of Economic Research.

o
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Tipo de Intervenciones

Capacitacion, asistencia para la
busqueda de empleo, sanciones
por no encontrar empleo
(incluyendo la amenaza de tener
que ser incluido en un programa
social), empleo subsidiado por el
sector privado y empleo
subsidiado en el sector publico.

Fuente: Elaboracidon del CONEVAL

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS

En intervenciones tipo work
first?®> como la asistencia en la
busqueda de empleo y las
sanciones/amenazas, los
efectos son positivos en el corto
plazo.

Las intervenciones relacionadas
con el desarrollo de capital
humano (capacitacion y
subsidios en el sector privado)
tienen efectos reducidos o casi
nulos en el corto plazo, pero son
positivos de dos a tres afios
posteriores a la participacion en
el programa.

Los impactos son mayores en
mujeres y en participantes que
llevan un periodo largo de
desempleo.

PAMT tienden a tener resultados
positivos en periodos de
recesion.

Fuente: CONEVAL 2018
“¢QUE FUNCIONA Y QUE
NO EN DESARROLLO
LABORAL

JUVENIL?” https://www.cone
val.org.mx/Evaluacion/ESEPS/D
ocuments/Guias_practicas/3_D
esarrollo_Laboral_Juvenil.pdf
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Como evaluamos nuestra intervencion — ejemplo 1: probabilidad de conseguir empleo
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Meses desde finalizacion de la politica

Fuente: Datalab “Qué Funciona en las politicas de empleo”
UTDT https://www.utdt.edu/ver_contenido.php?id_contenido=16655&id_item_menu=25812
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Como evaluamos nuestra intervencion — ejemplo 2: ingresos
100 PY

@ Hombres ® Mujeres @ Todos

50

Variacion porcentual con respecto
a la poblacion que no recibio la politica.
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Meses desde finalizacion de la politica

Fuente: Datalab “Qué Funciona en las politicas de empleo”
UTDT https://www.utdt.edu/ver_contenido.php?id_contenido=16655&id_item_menu=25812
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iGracias!

Direccion Ejecutiva de Estudios del Trabajo (DEET) de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE).

Tomas Damerau
Contacto: tdamerau@cdmx.gob.mx
Haydee Munguia
Contacto: haydee.munguia@cdmx.gob.mx Viernes 26 de julio de 2019
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