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Contexto laboral en Ciudad de México

CDMX (16 alcaldias) NACIONAL
4,524,703
Poblacidon econdmicamente activa S ) 57,349,577
(7.9 % del pais)
57% & 61% &
Poblacion ocupada 4,299,221 : 55,201,939 &
43% 9 39% @
Tasa de informalidad laboral 48.5% 56.5%
Composicidn Primario 0.2% 9%
segln Secundario 17% 28%
actividad Terciario 83% 63%
econdmica No especificado 0.2% 0.8%
Hasta un salario minimo (s.m.) 17% 20%
Mas de 1 hasta 2 s.m. 27% 32%
: Mas de 2 hasta s.m. 19% 18%
Nivel de )
: Mas de 3 hasta 5 s.m. 10% 8%
ingresos )
Mas de 5s.m. 5% 3%
No recibe ingresos 2% 6%
No especificado 20% 12%
5% 4%
Tasa de desocupacion (desempleo)
225,482 2,147,638

Fuente: ENOE 3er trimestre 2019, INEGI



Empleo formal generado en octubre
coomparativo entidades federativas

CDMX

Jalizco
Soncra
Sinaloa
Guanajusto
Nuevo Leon
Michoacan
Yucatan

Baja California Sur
San Luis Potosi
Puebla
Chihuahua
Veracruz
Mexico
Quintana Roo
Nayarit
Chiapas
Quearetaro
OCaxaca
Guerrero
Tamaulipasz
Tabaszco
Zacatecas
Durango
Coahulla
Colima
Hidalgo
Tlaxcala
Morelos
Campeche
Aguascalientes
Baia California
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: IMSS, datos reportados a octubre 2019.



Acumulado de empleo formal

generado de enero a octubre de 2019
I 117,792

CDMX

Jalisco

Nuevo Ledn
Querétaro
Guanajuato
Baja California
Sonora
México Oriente
Quintana Roo
Chihuahua
Aguascalientes
Puebla
Tamaulipas
Coahuila
Nayarit

San Luis Potosi
Baja California Sur
Yucatan
Michoacan
Campeche
Hidalgo
Sinaloa
Tabasco
Colima
Zacatecas
Durango
Tlaxcala
Veracruz
Chiapas
Oaxaca
Guerrero
Morelos

-175

-1,728
-2,556

:

67,691
62,054

44,582

38,066
33,049
31,152
27,015
25,960
24,348
19,873
18,354
17,497

14,799

14,179
12,975
12,591
12,418

10,150
9,788
9,250
5,715
5,526
4,264
4,202
3,357
2,899
1,887
1,085

Fuente: IMSS, datos reportados a octubre 2019.



Distribucion sectorial de la generacion del empleo
formal
Enero - septiembre 2019

Svs. profesionales y técnicos 18,520
Svs. financieros y seguros 16,662
Construccion 8,531
Comercio alimentos 8,524
Svs. de ensefianza, investigacion cientifica y difusion cultural S 7,235
Svs. personales para el hogar y diversos I 5 /G
Transporte I 5 /63
Svs. Inmuebles S 3 305
Svs. Comidas y recreacion 3,72
Industria quimica y metales 3 426
Svs. de alquiler m— 0 011
Svs. Alojamiento E— ] 932
Sector primario = 019
Ind. maquinaria m 499
Svs. médicos, asistencia social y veterinarios m 277
Ind. textil m 270
Extraccion recursos B 205
Svs. de organizaciones internacionales I 39
Ind. alimenticia 233 ®
Svs. de administracion publica y seguridad social -561 =
Agrupaciones mercantiles, profesionales, civicas, politicas, laborales y religiosas -654 mm
Ind. madera y papel 770 -
-5000 0 5000 10000 15000 20000

Nota: algunos sectores fueron agrupados para facilitar la visualizacion. Fuente: IMSS, datos reportados a septiembre 2019.



Empleo formal generado a nivel nacional
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Fuente: IMSS, datos reportados a octubre 2019.
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Empleo generado en la Ciudad de México
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Comportamiento ciclico en la generacion de empleo
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Fuente: IMSS, datos reportados a octubre 2019.



Tipo de empleo formal generado en la Ciudad de México
Acumulado enero-octubre de 2019 (%)
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Fuente: IMSS, datos reportados a octubre 2019.



Tasa de informalidad laboral 1 (TIL1, porcentaje)
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Tasa de informalidad
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Fuente: ENOE, INEGI.




Una politica laboral integral que fomenta el empleo de calidad

02

PROGRAMAS
SOCIALES

ACCIONES
INSTITUCIONALES

FOMENTO AL TRABAJO DIGNO.
SEGURO DE DESEMPLEO.
FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE

EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS.

DIALOGO SOCIAL.
CAPACITACION.

INSPECCION DEL TRABAJO.
ESTUDIOS TEMAS LABORALES.
JUSTICIA LABORAL.

EMPLEOS VERDES.
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Vinculacion al empleo formal

Enero - octubre de 2019

Logrando colocar en un empleo Servicios de vinculacién laboral

Atencion a: r—— especializada

A : H
H 36 mil 565 4 S A
S ARA personas AT,
y ' (54% mujeres, 46% hombres) A grupos de atencion
Atencion a 151 mil 014 Tasa de colocacion prioritaria, tradicionalmente
personas buscadoras de de 24 por ciento. excluidos por el mercado
empleos, a traves de los laboral, como son: personas
distintos esquemas de con discapacidad, adultos
vinculacion laboral. mayores, poblaciéon LGBTTTI,

entre otros. Atendiendo a 20
mil 779 personas
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Politica laboral innovadora



Programa de Trabajo Decente para la Ciudad de México

Objetivos

Gobierno 1. Promover el trabajo decente.

2. Promover en la Ciudad de México el
cumplimiento efectivo de la legislacion laboral
y de las Normas Internacionales del Trabajo
ratificadas por el pais.

3. Fortalecer el dialogo social para la
formulacion y ejecucidn de politicas laborales
y productivas.

Trabajadores Empleadores 4. Impulsar empleos que permitan la transicion
justa hacia una economia y sociedad mas
sostenible y resiliente.




Empleos verdes

La STYFE en colaboracion con el ICAT, SEDEMA y otras dependencias, ha emprendido importantes
acciones para fomentar el empleo verde.

v' Conformacion de proyectos de Compensacion a la Ocupacion Temporal,
aprobando 48 proyectos de impacto ambiental positivo (recuperacion de
barrancas, reforestacion, huertos urbanos, etc.). Derivado de ello, se vinculd a
1,905 personas a un empleo verde.

v' Habilidades verdes: 15 cursos de capacitacion para 323 profesionales en
materia de empleos verdes, entre ellos, Celdas solares, espacios verdes
autosustentables, movilidad laboral autosustentable en el marco del
Subprograma de Capacitacion.

v Por su parte el ICAT en colaboracion con SEDECO, ha impulsado en el marco
del proyecto Ciudad Solar cursos en instalacion de sistemas fotovoltaicos y
calentamiento solar de agua termosifonica, capacitando a 244 personas

v' Compromiso tripartito para promover los empleos verdes.

v' Talleres de capacitacion para servidores publicos.



Diagnostico de Competencias Demandadas (DICODE)

Una herramienta que analiza las vacantes laborales, facilitando la
vinculacion laboral entre personas buscadoras de empleoy

empleadores.

|dentificacion de

, Principales ocupaciones
demandadas con
especificidad territorial.

+3.8 millones de vacantes,
descargadas usando e
técnicas de big data.

Deteccion de habilidades .
. . Insumos para mejorar
y competencias mas programas de
L
demandadas por el e e
capacitacion.
mercado laboral.







